
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ค ำน ำ 
 

 รายงานผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  รอบ 6 เดือน ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ฉบับนี้   จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นการรายงานผลการด าเนินงาน   
ตามวิสัยทัศน์ ( Vision ) พันธกิจ ( Mission )  กลยุทธ์ ( Strategies )  ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และกระทรวงศึกษาธิการ   

 รายละเอียดประกอบด้วย  ส่วนที่ 1 ส่วนน า  ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) 
เป้าประสงค์ (Objective) และกลยุทธ์ (Strategies)  การน าแผนสู่การปฏิบัติ  ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงาน 
ประกอบด้วย สรุปรายงานความก้าวหน้า  รายงานความก้าวหน้าของโครงการ/กิจกรรม  ส่วนที่ 3  
คณะผู้จัดท า  ซึ่งล าดับไว้อย่างสอดคล้องต้องกัน เพ่ือเป็นข้อมูลในการตัดสินใจด าเนินโครงการตามแผน 
ที่วางไว้ต่อไป 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ขอขอบคุณผู้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม   
ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการด าเนินการในครั้งนี้เป็นอย่างดี  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้  
จะเกิดประโยชน์ในการพัฒนาผลการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป    

 

กลุ่มนโยบายและแผน  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  
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สำรบัญ 

หน้ำ 
 

ค าน า             ก 

สารบัญ             ข 
ส่วนที่ 1  
ส่วนที่ 2  
    สรุปรายงานความก้าวหน้าของโครงการ/กิจกรรม           5 
    รายงานความก้าวหน้าของโครงการ/กิจกรรม  
       1. โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ  
  ปีการศึกษา 2562                  7 
       2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   9 
       3. โครงการการพัฒนา  และส่งเสริมการจัดประสบการณ์ของครูปฐมวัย ตามแนวคิดไฮสโคป  
    และวิทยาการค านวณ  และ Coding ระดับอนุบาล      11 
       4. จัดท าแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
  ปทุมธานี เขต 1                     13  
       5. โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2563 – 2565             15 
       6. โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาของส านักงาน 
           เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1      17 
       7. โครงการการส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว               19  
ส่วนที่ 3   
    คณะผู้จัดท า                               21 
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ส่วนที่  1 
ส่วนน า 
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ส่วนที่  1 
ส่วนน า 

 
 

วิสัยทัศน์  (Vision) 
 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต  1  มุ่งพัฒนานักเรียนทุกระดับให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลอย่างทั่วถึงและเสมอภาคบนพ้ืนฐานของความเป็นไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด ารงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมภายใต้การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
 

พันธกิจ (Mission) 
 

 1. พัฒนานักเรียนทุกระดับให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
2. เสริมสร้างนักเรียนให้มีคุณธรรมและด ารงชีวิตบนพ้ืนฐานความเป็นไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
3. เสริมสร้างโอกาสให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นการด ารงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

เป้าประสงค์  (Goal)  

1. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
2. นักเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
3. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และทักษะด ารงชีวิตบนพื้นฐานความเป็นไทยตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
4. ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
5. สถานศึกษาจัดการศึกษาที่ส่งเสริมการด ารงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการบริหารจัดการการ

เรียนรู้อย่างมืออาชีพ 
7. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพโดยบูรณาการการท างานที่เน้นการมีส่วน

ร่วมจากทุกภาคส่วน 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 3 

 

กลยุทธ์ (Strategy) 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี   เขต 1  ก าหนดกลยุทธ์ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  และนโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ดังนี้  
   กลยุทธ์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ 
   กลยุทธ์ที่ 2 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   กลยุทธ์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรบุคคลทางการศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ  

   มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   กลยุทธ์ที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

ค่านิยมองค์กร  (Core Value) 

   “บริการดี มีมนุษยสัมพันธ์ มุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์” 

 

การน าแผนสู่การปฏิบัต ิ

  1. สื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  กลยุทธ์  และเป้าหมายการให้บริการ
หน่วยงานให้บุคลากรทุกระดับรับรู้  และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
 2. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน  และเป้าหมายตามนโยบายเพ่ือก าหนดกลยุทธ์และจัดท า
แผนปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมาย  และวัตถุประสงค์ 
 3. ด าเนินงานกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 
 4. ติดตามตรวจสอบ  และประเมินผลเพ่ือให้การน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  โดยติดตาม
ความก้าวหน้าประจ าปีการประเมินผลระยะครึ่งปีและการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 ทั้งนี ้ การบริหารงบประมาณให้ค านึงถึงความคุ้มค่าคุ้มทุนประหยัด  และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนสูงสุด
สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ   และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน 
โดยการด าเนินงานจะต้องถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณ  และระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณการเงิน
การคลัง 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่  2 
ผลการด าเนินงาน
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ส่วนที่ 2 
ผลการด าเนินงาน 

 
 

สรุปรายงานความก้าวหน้าของโครงการ / กิจกรรม  ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทมุธานี เขต 1 

 

ที ่ ชื่อโครงการ / กิจกรรม หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบ 
สถานะโครงการ / 

กิจกรรม 

งบประมาณตาม
โครงการ / 

กิจกรรม ( บาท ) 

ใช้ไป 
( บาท ) 

คงเหลือ 
( บาท ) 

หมาย
เหตุ 

1 ส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการ
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับชาติ  ปีการศึกษา 2562 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   
นางประทิน  เย็นทรวง  
นักวิชาการศึกษา  
ช านาญการพิเศษ 

เสร็จสิ้น 240,000 
 

217,600 22,400 
 

 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

กลุ่มนโยบายและแผน     
นางสาวประไพ  รุจิฉาย   
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการ 

เสร็จสิ้น 29,575.00          
 

25280.51   4294.49    

3 การพัฒนา และส่งเสริมการจัด
ประสบการณ์ของครูปฐมวัย ตาม
แนวคิดไฮสโคป และวิทยาการ
ค านวณ และ Coding ระดับ
อนุบาล 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
นางสุรัสวดี  จันทรกุล
ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

72,800 
 

14,400 58,400  
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ที ่ ชื่อโครงการ / กิจกรรม หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบ 
สถานะโครงการ / 

กิจกรรม 

งบประมาณตาม
โครงการ / 

กิจกรรม ( บาท ) 

ใช้ไป 
( บาท ) 

คงเหลือ 
( บาท ) 

หมาย
เหตุ 

4 จัดท าแผนบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก สพป.ปทุมธานี เขต 1 

กลุ่มนโยบายและแผน     
นางพรทิพย์  ศีตะโกเศศ  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการพิเศษ 

เสร็จสิ้น 10,000 
 

8,525 1,475  

5 จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ. 2563 - 2565 

กลุ่มนโยบายและแผน     
นางพรทิพย์  ศีตะโกเศศ  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการพิเศษ 

เสร็จสิ้น 86,000 
 

81,905   4,095   

6 พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร
การศึกษาและผู้บริหาร
สถานศึกษาของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
นางสาวปนิตา  เช็ก  
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ                                

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

64,200 
 

0 64,200    

7 การส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานโดยครอบครัว 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
หม่อมหลวงสิริลักษณ์ สุขสวัสดิ์
นักวิชาการศึกษาช านาญการ
  
 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

9,370   
 

0 9,370      

รวม 511,945 347,710.51 164,234.49  
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การรายงานความก้าวหน้าของโครงการ / กิจกรรม 
 

๑. ชื่อโครงการ / กิจกรรม   ส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ  
        ปีการศึกษา 2562 
 
2. ล าดับที่โครงการ   1   
 
3. หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบ    กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   

นางประทิน  เย็นทรวง  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
 

4. สอดคล้องกับนโยบายสพฐ.    นโยบายที่ 2 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
     ของประเทศ   
 
5. สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพป.ปทุมธานี เขต 1   กลยุทธ์ที่ 2 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถ 
       ในการแข่งขันของประเทศ 
 
๔. สถานะโครงการ / กิจกรรม    เสร็จสิ้น    อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 
๕. วัตถุประสงค์    
  เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงออกซ่ึงความสามารถทางด้านวิชาการ ศิลปหัตถกรรม  และเทคโนโลยีใน
ระดับชาติ 
 
๖. ระยะเวลาด าเนินโครงการ / กิจกรรม  ธันวาคม 2562 
 
๗. งบประมาณตามโครงการ / กิจกรรม    240,000  บาท        

ใช้ไป  217,600  บาท   คงเหลือ   22,400  บาท   
  
7. ผลการด าเนินงาน    
  ผลการแข่งขันอย ู่ในล าดับที่ 24 จากทั้งหมด 48 เขต เหรียญทอง 121 รายการ เหรียญเงิน 64 
รายการ เหรียญทองแดง 26 รายการ เข้าร่วม 15 รายการ รวม 226 รายการ 
 
8. ปัญหา  และอุปสรรค   
  งบประมาณที่จัดสรรให้โรงเรียนเป็นค่าอาหารให้นักเรียน  และครูผู้ควบคุม โรงเรียนต้องจัดหาค่า
พาหนะและค่าท่ีพักเอง 
 
9. ข้อเสนอแนะ  ถ้ามีงบประมาณในปีต่อไปควรจัดสรรให้โรงเรียนเพ่ิมมากข้ึน 
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10.  ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 9 

 

 

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
9 

 

การรายงานความก้าวหน้าของโครงการ / กิจกรรม 
 

๑. ชื่อโครงการ / กิจกรรม  ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
2. ล าดับที่โครงการ  3    
 
3. หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบ    กลุ่มนโยบายและแผน     

นางสาวประไพ  รุจิฉาย   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
 

4. สอดคล้องกับนโยบายสพฐ.     นโยบายที่ 6 ด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัด
การศึกษา  
 
5. สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพป.ปทุมธานี เขต 1   กลยุทธ์ที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัด
การศึกษา  
 
๔. สถานะโครงการ / กิจกรรม    เสร็จสิ้น    อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 
๕. วัตถุประสงค์    
  1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  และสถานศึกษาในสังกัด 
  2. เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 มีกรอบแนวทางการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
๖. ระยะเวลาด าเนินโครงการ / กิจกรรม  ตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563    
 
๗. งบประมาณตามโครงการ / กิจกรรม    29,575.00  บาท        

  ใช้ไป   25,280.51  บาท   คงเหลือ   4,294.49  บาท   
  
7. ผลการด าเนินงาน    
  มีแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ใช้เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงาน 
 
8. ปัญหา  และอุปสรรค   
  - 
 
9. ข้อเสนอแนะ   
 - 
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10.  ภาพกิจกรรม 
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การรายงานความก้าวหน้าของโครงการ / กิจกรรม 
 

๑. ชื่อโครงการ / กิจกรรม  การพัฒนา  และส่งเสริมการจัดประสบการณ์ของครูปฐมวัย ตามแนวคิดไฮสโคป  
       และวิทยาการค านวณ  และ Coding ระดับอนุบาล 
 
2. ล าดับที่โครงการ 12     
 
3. หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบ     กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
     นางสุรัสวดี  จันทรกุล ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ  

 
4. สอดคล้องกับนโยบายสพฐ. นโยบายที่ 3 ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   
5. สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพป.ปทุมธานี เขต 1   กลยุทธ์ที่ 3 ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพ 
               ทรัพยากรบุคคลทางการศึกษา   
 
๔. สถานะโครงการ / กิจกรรม     เสร็จสิ้น    อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 
๕. วัตถุประสงค์    
  1. เพ่ือพัฒนาครูปฐมวัยให้มีความรู้เกี่ยวกับการจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป 
และวิทยาการค านวณ  และ Coding ระดับอนุบาล   
  2. เพ่ือพัฒนาครูปฐมวัยให้สามารถน าแนวคิดไฮสโคป และวิทยาการค านวณ  และ Coding  
สู่ห้องเรียนปฐมวัยได้อย่างถูกต้อง 
 
๖. ระยะเวลาด าเนินโครงการ / กิจกรรม  กุมภาพันธ์ - สิงหาคม 2563 
 
๗. งบประมาณตามโครงการ / กิจกรรม    72,800 บาท          

 ใช้ไป  14,400บาท    คงเหลือ   58,400 บาท   
  
7. ผลการด าเนินงาน    
  1. ครูปฐมวัย  จ านวน 115 คน  ได้รับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ  “Executive 
Function” กับการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
  2. ครูปฐมวัยจ านวน 115 คน  ได้รับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
ตามแนวคิดไฮสโคปส าหรับเด็กปฐมวัย 
 

8. ปัญหา  และอุปสรรค   
  - 
9. ข้อเสนอแนะ   
 - 
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10.  ภาพกิจกรรม 
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การรายงานความก้าวหน้าของโครงการ / กิจกรรม 
 

๑. ชื่อโครงการ / กิจกรรม  จัดท าแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
 
2. ล าดับที่โครงการ  7    
 
3. หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบ   กลุ่มนโยบายและแผน      
           นางพรทิพย์  ศีตะโกเศศ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ
  

 
4. สอดคล้องกับนโยบายสพฐ.   นโยบายที่ 6 ด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 
5. สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพป.ปทุมธานี เขต 1  กลยุทธ์ที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 
๔. สถานะโครงการ / กิจกรรม    เสร็จสิ้น    อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 
๕. วัตถุประสงค์    
  1. เพ่ือบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กในวิธีและรูปแบบที่เหมาะสม 
  2. เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้เพ่ิมสูงขึ้น เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
 
๖. ระยะเวลาด าเนินโครงการ / กิจกรรม  26 กุมภาพันธ์ 2563    
 
๗. งบประมาณตามโครงการ / กิจกรรม    10,000 บาท        

ใช้ไป  8,525  บาท   คงเหลือ   1,475  บาท   
  
7. ผลการด าเนินงาน    
  โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 มีรูปแบบ 
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนด้านการบริหารจัดการ   และพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 
 
8. ปัญหา  และอุปสรรค   
  - 
 
9. ข้อเสนอแนะ   
  - 
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10.  ภาพกิจกรรม 
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การรายงานความก้าวหน้าของโครงการ / กิจกรรม 
 

๑. ชื่อโครงการ / กิจกรรม  จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2563 - 2565 
 
2. ล าดับที่โครงการ   8  
 
3. หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบ    กลุ่มนโยบายและแผน    
     นางพรทิพย์  ศีตะโกเศศ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ
  

 
4. สอดคล้องกับนโยบายสพฐ.    นโยบายที่ 6 ด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา
   
 
5. สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพป.ปทุมธานี เขต 1  กลยุทธ์ที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา
  
 
๔. สถานะโครงการ / กิจกรรม    เสร็จสิ้น    อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 
๕. วัตถุประสงค์    
  เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2563 - 2565 
 
๖. ระยะเวลาด าเนินโครงการ / กิจกรรม  กุมภาพันธ์  2563    
 
๗. งบประมาณตามโครงการ / กิจกรรม    86,000 บาท        

 ใช้ไป    81,905  บาท   คงเหลือ   4,095  บาท   
  
7. ผลการด าเนินงาน    
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  และสถานศึกษา มีกรอบทิศทาง  และ
แนวทาง การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกันโดยผู้เกี่ยวข้องเข้ามีส่วนร่วมคิด 
ร่วมวางแผน  และร่วมพัฒนาอย่างเป็นระบบมีประสิทธิภาพ 
 
8. ปัญหาและอุปสรรค   
  - 
 
9. ข้อเสนอแนะ   

- 
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10.  ภาพกิจกรรม 
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การรายงานความก้าวหน้าของโครงการ / กิจกรรม 
 

๑. ชื่อโครงการ / กิจกรรม  พัฒนาสมรรถนะผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาของส านักงานเขต 
       พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
 

2. ล าดับที่โครงการ   11   
 
3. หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบ    กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     นางสาวปนิตา  เช็ก  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ                               
  
4. สอดคล้องกับนโยบายสพฐ.     นโยบายที่ 3 ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  
5. สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพป.ปทุมธานี เขต 1     กลยุทธ์ที่ 3 ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพ 
       ทรัพยากรบุคคลทางการศึกษา  
 
๔. สถานะโครงการ / กิจกรรม    เสร็จสิ้น    อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 
๕. วัตถุประสงค์    
  1. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา  และผู้ที่เกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจต่อการด าเนินการทางวินัย   
และรักษา / ค าสั่งทางปกครอง  
  2. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ต่อการด าเนินการทางวินัย การรักษาวินัย    
และการออกค าสั่งทางปกครอง ลดปัญหาการร้องเรียน  
  3. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับความรู้จากการด าเนินการทางวินัย และการออกค าสั่ง  
ทางปกครอง น าไปปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องชัดเจนเพิ่มขึ้น 
   

๖. ระยะเวลาด าเนินโครงการ / กิจกรรม  กรกฎาคม - กันยายน 2563 
 
๗. งบประมาณตามโครงการ / กิจกรรม    64,200 บาท        

 ใช้ไป   0 บาท   คงเหลือ  64,200  บาท   
  
7. ผลการด าเนินงาน    
  - 
 
8. ปัญหา  และอุปสรรค   
  - 
 
9. ข้อเสนอแนะ   
  - 
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10.  ภาพกิจกรรม 
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การรายงานความก้าวหน้าของโครงการ / กิจกรรม 
 

๑. ชื่อโครงการ / กิจกรรม  การส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว 
 
2. ล าดับที่โครงการ    25   
 
3. หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบ    กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
     หม่อมหลวงสิริลักษณ์  สุขสวัสดิ์ นักวิชาการศึกษาช านาญการ  

 
4. สอดคล้องกับนโยบายสพฐ.    นโยบายที่ 2 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
     ของประเทศ  
 
5. สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพป.ปทุมธานี เขต 1  กลยุทธ์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการ 
              การศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ า 
               ทางการศึกษา  
 
๔. สถานะโครงการ / กิจกรรม    เสร็จสิ้น    อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 
๕. วัตถุประสงค์    
  1. ผู้ขออนุญาตจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว ได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องการจัดท า
แผนการจัดการศึกษาของครอบครัว สามารถจัดท าแผนได้ สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
พุทธศักราช 2560 หรือหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2560) ส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  
  2. เพ่ือให้ผู้เรียนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้จากการจัด
การศึกษาของครอบครัว อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๖. ระยะเวลาด าเนินโครงการ / กิจกรรม  กุมภาพันธ์ - กันยายน 2563 
 
๗. งบประมาณตามโครงการ / กิจกรรม    9,370  บาท        

ใช้ไป  0 บาท   คงเหลือ  9,370    บาท   
  
7. ผลการด าเนินงาน    
  1. ผู้ขออนุญาตจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว ได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องการจัดท า
แผนการจัดการศึกษาของครอบครัว สามารถจัดท าแผนได้ สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
พุทธศักราช 2560 หรือหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง  
พ.ศ. 2560) ส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  
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  2. เพ่ือให้ผู้เรียนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้จากการจัด
การศึกษาของครอบครัว อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
8. ปัญหา  และอุปสรรค   
  1. ผู้ขออนุญาตจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว ไม่ได้จัดท าแผนการจัดการศึกษาของครอบครัว 
ด้วยตนเอง  
  2. ครอบครัวที่ได้รับอนุญาตให้จัดการศึกษา  ไม่ได้ท าการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามวัน  และ
เวลาที่ได้ก าหนดไว้ 
 
9. ข้อเสนอแนะ   
  1. ควรจัดอบรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องการจัดท าแผนการจัดการศึกษาของครอบครัว 
ให้แก่ผู้ขออนุญาตจัดการศึกษา เพ่ือจะได้สามารถจัดท าแผนได้อย่างถูกต้องตรงตามจุดมุ่งหมายที่ต้องการ 
  2. ควรจัดให้มีการประชุมชี้แจงแนวทางการจัดการศึกษา ตามที่กฎ ระเบียบก าหนดไว้ เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจที่ตรงกับระหว่างผู้จัดการศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
10.  ภาพกิจกรรม 
 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่  3  
คณะผู้จัดท า
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ส่วนที่ 3 

คณะผู้จัดท า 
 

 
 

 

นายประพฤทธิ์  บุญอ าไพ  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ที่ปรึกษา 
     ประถมศึกษา  รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการ 
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  
นายสมศักดิ์  พูลเชื้อ  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ที่ปรึกษา 
     ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1        
นายวิเชียร  วาพัดไทย  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ที่ปรึกษา 
     ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1         
นางพรทิพย์   ศีตะโกเศศ  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน    ประธานคณะท างาน 
นางสาววีรวรรณ  บุญฤทธิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  คณะท างาน 
นางสาวสายพิณ  คล้อยตาม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  คณะท างาน 
นางสาวประไพ  รุจิฉาย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ      คณะท างาน 
นางสาวอรทัย  หล่อสันติสุข เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน     คณะท างาน  
นางสาวอลิษา  ลบเลิศ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ     คณะท างาน 
           และเลขานุการ    



 
 

 

 

 

 


