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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 

ประวัติโรงเรียน 
 โรงเรียนวัดสองพี่น้อง ต้ังอยู่เลขท่ี 45/3 หมู่ ท่ี 2 ตำบลบ้านงิ้ว อำเภอสามโคก จังหวัด
ปทุมธานี จัดต้ังขึ้นเมื่อ วันท่ี 22 ตุลาคม พ.ศ. 2472 โดยอาศัยศาลาการเปรียญวัดสองพี่น้องเป็ น
สถานท่ีเรียน เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันประถมศึกษา ปีท่ี 1 - 4 ต่อมาได้สร้างอาคารเรียนเป็นเอกเทศ
ถาวร แบบ ป1ข ขนาดเล็กช้ันเดียวมีมุขกลางเมื่อ พ.ศ. 2480 ราคา 1,700 บาท ใช้งบประมาณ 800 
บาท ชาวบ้านบริจาค 900 บาท 
  พ.ศ. 2472   นายสง่า    นิลจำรัส ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ 
  พ.ศ. 2482   นายเจือ    กุลฑลรัตน์ ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ 
  พ.ศ. 2484   นายช้ัน     สาละกุล ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ 
  พ.ศ. 2489   นายอาจินต์    ปีนี  ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ 
  พ.ศ. 2497   นายสมพงษ์    ชิตสุข  ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ 
  ต่อมาอาคารเรียนชำรุด พระครูสาล่ี ถาวรธมฺโม เจ้าอาวาสวัดสองพี่น้อง รื้อปลูกสร้างใหม่ท่ี
เดิม เมื่อ พ.ศ. 2498  กว้าง 8 เมตร ยาว 20 เมตร สูง 3 เมตร พื้นล่างเทคอนกรีต ส้ินเงิน 9,000 บาท 
โดยใช้งบประมาณของทางราชการ  5,000 บาท  ชาวบ้านสมทบ  4,000 บาท   
  ต่อมาเมื่อ พ.ศ. 2503  นายละม่อม แสงแดง ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ ได้รับงบประมาณจากทาง
ราชการ 6,100 บาท ประชาชนบริจาคอีก 4,095 บาท รวม 10,095 บาท รื้อฝาเก่าออกแล้วตีฝาใหม่  
เปล่ียนประตู หน้าต่าง และตอหม้อ เทพื้นคอนกรีต 
  ต่อมาเมื่อ พ.ศ. 2509 ได้งบประมาณจากทางราชการ  4,600 บาท ตีฝาด้วยไม้อัด 
  พ.ศ. 2512 ได้รับงบประมาณจากทางราชการ 21,000 บาท ซ่อมแซมพื้น 48 ตารางเมตร ทำ
ฝา  เปล่ียนหลังคาใหม่ เปล่ียนเสา  ค.ส.ล. และซ่อมฝ้า 
  พ.ศ. 2516 ได้รับงบประมาณจากทางราชการสร้างบ้านพักครู  25,000 บาท  แบบองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
  พ.ศ. 2518 ได้รับบริจาคสร้างศาลาท่าน้ำหน้าโรงเรียน 1 หลัง  5,500  บาท   
  พ.ศ. 2519 ได้รับงบประมาณจากสภาตำบลบ้านงิ้ว  60,800 บาท  ตีฝ้า เทพื้นคอนกรีตใต้ถุน
อาคารเรียนและในปีเดียวกันจัดงานทอดผ้าป่าสร้างสนามเด็กเล่น 
  พ.ศ. 2521  เปิดสอนการศึกษาภาคบังคับถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยเริ่มเปิดสอนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 5 
  พ.ศ.  2522  ประชาชนบริจาคสร้างสนามบาสเกตบอล  5,600  บาท   
  ต่อมาเมื่อ พ.ศ. 2525 ได้รับงบประมาณ 480,000 บาท ต่อเติมอาคารเรียน 3 ห้องเรียน 
แบบ ป1ข ในปีเดียวกันได้งบประมาณสร้างโรงฝึกงาน อาคารเอนกประสงค์ ตามแบบ สปช.202  เป็น
เงิน  250,000 บาท 
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  พ.ศ. 2527  ได้งบประมาณสร้างส้วม 4 ท่ีนั่ง ตามแบบ สปช.601/2527 เป็นเงิน 3,500บาท  
  พ.ศ. 2529  นายไสว  เริงรื่น   ดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่  
 เมื่อพ.ศ. 2532 ได้รับงบประมาณจากทางราชการ ซ่อมเสา ค.ส.ล.อาคารเรียนท่ีชำรุด เป็น
เงิน 18,000 บาท และในปีเดียวกันคณะครู ผู้บริหาร ประชาชน บริจาคทุนทรัพย์เทพื้นคอนกรีตทาง
เท้าเข้าโรงเรียน เป็นเงิน 15,000 บาท และเมื่อวันเฉลิมพระชนมพรรษา 5 ธันวาคม ปีเดียวกัน คณะ
ครู ผู้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการศึกษา ได้ต้ังนิธิกองทุนการศึกษาเพื่อเด็กยากจน 7,000 บาท 
และรวมกับทุนของอาจารย์รัตนา นาคเงินทอง อีก 10,000 บาท รวมเป็นเงิน 17,000 บาท 
  พ.ศ. 2534 ได้รับงบประมาณจากทางราชการต่อเติมอาคารเรียน แบบ ป.1 ข. 2 ห้องเรียน 
เป็นเงิน 340,000 บาท และในปีเดียวกันคณะครู ผู้บริหาร ได้ร่วมบริจาคสร้างอ่างล้างหน้า แปรงสีฟัน 
ส้ินเงิน 12,000 บาท และได้รับบริจาคกระเบ้ืองปูจากนายสมศักดิ์ วงษา 12 กล่อง เทพื้นอาคารเรียน
ท่ีต่อเติมอีก 2 ห้องเรียน โดยจัดงานทอดผ้าป่าสามัคคีเป็นเงิน 29,000 บาท 
 พ.ศ. 2536 จัดหาทุนสร้างสนามเด็กเล่น 55,000 บาท 
 เมื่อ พ.ศ. 2537 จัดงานชุมนุมศิษย์เก่าเพื่อต่อเติมอาคารช้ันล่าง 3 ห้องเรียน เป็นห้องพัสดุ  
ห้องดนตรีและห้องสมุด (ปัจจุบันเป็นห้องเรียนช้ันอนุบาล 1 – 2) ส้ินเงิน 65,000 บาท ในปีเดียวกัน
ได้รับงบประมาณซ่อมแซมช่องลม เป็นเงิน 15,300 บาท และถังน้ำฝน ฝ.33 เป็นเงิน 60,000 บาท 
จำนวน 3 ถัง (ปัจจุบันชำรุดและได้จำหน่ายออกจากทะเบียนแล้ว) 
 พ.ศ. 2540 ได้รับงบประมาณจากทางราชการในโครงการปฏิรูปการศึกษาจำนวน  70,000  
บาท  ทาสีอาคารเรียน ส้วม ถังน้ำ ฝ.33  และทางโรงเรียนได้จัดงานชุมนุมศิษย์เก่า  ต่อเติมอาคาร
เรียนช้ันล่างอีก 1 ห้อง ทาสีอาคารเรียนช้ันล่างส้ินเงิน  75,000 บาท และในปีเดียวกันได้รับ
งบประมาณจากทางราชการ     (งบน้ำท่วม) ซ่อมและเปล่ียนประตูเหล็กยืดอาคารเอนกประสงค์  ส้ิน
เงิน 47,220 บาท         
  พ.ศ. 2540   ได้รับงบประมาณ  70,000 บาท  ทาสีอาคารเรียน  ส้วม และถังน้ำฝน ฝ.33  
จัดหาทุนต่อเติมและทาสีช้ันล่าง 1 ห้อง  35,000 บาท ได้รับงบประมาณ  47,000 บาท เปล่ียนประตู
เหล็กอาคารอเนกประสงค์  
 1  ตุลาคม  2540  นายธเนศ  ลำไย  มาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ แทน นายไสว  เริงรื่น  
ซึ่งย้ายไปดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนสามัคคียาราม  
พ.ศ.2541 ได้รับงบประมาณปรับปรุงไฟฟ้าภายในอาคารเรียน 59,300 บาท งบประมาณปูพื้น
กระเบ้ืองเคลือบพื้นห้อง 1 ห้อง 72 ตารางเมตร 25,000 บาท  
 ปีการศึกษา 2541 โรงเรียนวัดสองพี่น้องเปิดสอน 2 ระดับ คือต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาลศึกษา       
(เด็กเล็ก) ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีอัตราครูท่ีสอนจริง 9 คน นักการภารโรง 1 คน มีนักเรียนรวม
ท้ังส้ิน 123 คน 
           พ.ศ. 2544 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านงิ้ว สร้างลานซีเมนต์ คสล. สนามหน้าอาคารเรียน  
งบประมาณ  340,000 บาท และสร้างถนน  คสล. รอบ ๆ บริเวณโรงเรียน 
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 พ.ศ. 2545  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านงิ้ว  สร้างลานกีฬาก้านยาเสพติด  (สนาม
บาสเกตบอล  / สนามตะกร้อ) 
 18 มกราคม พ.ศ. 2545 นายสนธิชัย พงษ์นิกร มาดำรงครูใหญ่แทนนายธเนศ ลำไย ซึ่งย้าย
ไปดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนชุมชนวัดบางกะด่ี (1 ตุลาคม 2544) 
 พ.ศ. 2550 ส้วมแบบ 3ภ ท่ีปัสสาวะ 1 ท่ี จำนวน 1 หลัง ส้วมแบบ สปช.601/ 26 จำนวน 1 
หลัง 
 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2551 นายลือชัย เจริญผล มาดำรงตำแหน่ ง รักษาการผู้อำนวยการ
โรงเรียน  วัดสองพี่น้อง แทนนายสนธิชัย พงษ์นิกร ซึ่งย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัด
โคก (22 กรกฎาคม พ.ศ. 2551) 
  20 มิถุนายน พ.ศ. 2553 นายศักดิ์สิทธิ์ ชิงรัมย์ มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสอง
พี่น้อง แทนนายลือชัย เจริญผล ซึ่งย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดถ่ัวทอง  
  พ.ศ. 2556 นายวิมล บรรณะทอง มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสองพี่น้อง แทน       
นายศักดิ์สิทธิ์ ชิงรัมย์ 
  พ.ศ. 2556 ได้รับงบประมาณโรงเรียนดีศรีตำบล จำนวน 50,000 บาท ได้ทาสีอาคารเรียน    
แบบป.1 ข 
  5 มีนาคม พ.ศ. 2557 ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านงิ้ว 20,000 บาท 
และเงินจากการบริจาค 10,000 บาท ปรับปรุงซ่อมแซมสนามเด็กเล่น โดยก่อขอบปูนกันดินสูงเสมอ
ถนน 
  17 มีนาคม พ.ศ. 2557 ได้รับงบประมาณจากทางราชการ (งบประมาณโรงเรียนท่ีประสบ
อุทกภัย ปี 2554) จำนวน 500,000 บาท ได้ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและ
ส่ิงก่อสร้าง ปูกระเบ้ืองใต้อาคารเรียน ทำลูกกรงรอบใต้อาคารเรียน 
8 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ได้รับงบประมาณจำนวน 60,000 บาท เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีผลงานเชิงประจักษ์ โดยการปรับปรุงซ่อมแซมคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  11 กันยายน พ.ศ. 2557 ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 67,000 บาท เพื่อปรับปรุงการ
เรียนการสอนโรงเรียนขนาดเล็ก ของโครงการขยายผลการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
  5 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558 ได้รับจัดสรรงบประมาณปี 2558 เพื่อเป็นเงินรางวัลสนับสนุน
โรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศระดับโซนภูมิภาคจำนวน 10,000 บาท ได้ปรับปรุงและใช้
อุปกรณ์ในการดำเนินการจัดซื้อมาประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ ในกลุ่มการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี 
  12 มิถุนายน พ.ศ. 2558 นางสาวธปารย์เอื้อ มณีสุวรรณ์ มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนวัดสองพี่น้อง แทนตำแหน่งท่ีว่างลง 
  พ.ศ. 2559 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดสรรงบประมาณ ปี พ.ศ. 
2560 แผนงานขั้นพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพในโครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนสู่
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มาตรฐานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนดีประจำตำบล งบลงทุนค่าครุภัณฑ์ รายการ
ครุภัณฑ์ เพื่อพัฒนาวิชาการและการเรียนการสอนและการเรียนรู้อาชีพ จำนวน 200,000 บาท 
  พ.ศ. 2559 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดสรรงบประมาณ จาก
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน โครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน สู่
มาตรฐานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนดีประจำตำบล งบลงทุน (ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง) ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบ และส่ิงก่อสร้างส่วนหลังคาอาคารเรียนท้ังหลัง จำนวน 
412,200 บาท 
  พ.ศ. 2559 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 2560 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาค
บังคับกิจกรรมการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเรียนและส่ิงก่อสร้างประกอบ สำหรับโรงเรียน
ปกติ งบลงทุน ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง งบปีเดียว สร้างส้วมนักเรียนหญิง 4 ท่ี/ 49 จำนวน 371,600 
บาท สร้างส้วมนักเรียนชาย 4 ท่ี/ 49 จำนวน 489,900 บาท ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู จำนวน 
200,000 บาท 
  23 ธันวาคม พ.ศ. 2559 นางอิสราภรณ์ สุขีลักษณ์ ได้มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน
วัดสองพี่น้อง แทนตำแหน่งท่ีว่างลง 
  23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดสรร
งบประมาณปี พ.ศ. 2560 แผนงานขั้นพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพในโครงการ
พัฒนาคุณภาพโรงเรียนสู่มาตรฐานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนดีประจำตำบล งบ
ดำเนินงานเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการจัดหาส่ือวัสดุทางวิชาการ เพื่อการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาวิชาชีพสู่การมีรายได้ระหว่างเรียน รวมท้ังเพื่อ
การมีงานทำ ให้กับโรงเรียนดีประจำตำบลและต้นแบบโรงเรียนในการพัฒนางานอาชีพ จำนวน 
80,000 บาท 
  16 มีนาคม พ.ศ. 2560 ได้รับการจัดสรรงบประมาณ โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ จัด
ค่ายเพิ่มเวลารู้ : OBEC Active Learning Camp จำนวน 10,000 บาท 
  20 มีนาคม พ.ศ. 2560 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดสรรงบประมาณ
ในการพัฒนาโรงเรียนดีประจำตำบล ปี พ.ศ. 2553 – 2560 เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาด้านการ
เรียนการสอน งานวิชาการและงานอาชีพ สำหรับนักเรียนในโรงเรียนดีประจำตำบล จำนวน 16,000 
บาท และได้รับการจัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนในการพัฒนางานวิชาการ เพื่อพัฒนาให้เป็นต้นแบบ
โรงเรียนระดับตำบล และสนับสนุนโรงเรียนให้เป็นศูนย์เครือข่ายและเป็นแหล่งเรียนรู้งาน รวมท้ัง
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 14,000 บาท 
  8 มิถุนายน พ.ศ. 2560 กองทุนพัฒนาไฟฟ้า จังหวัดปทุมธานี ได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุน
โครงการชุมชน จัดซื้อเครื่องเล่นสนามเด็กเล่นโรงเรียนวัดสองพี่น้อง จำนวน 249,845 บาท 
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  1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 บริษัท กัลฟ์ เจพี ซีอาร์เอ็น จำกัด ได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุน
ปรับปรุงพื้นท่ีถมทรายยบริเวณรอบเครื่องเล่น และภูมิทัศน์โดยรอบสนามเด็กเล่นโรงเรียนวัดสองพี่
น้อง จำนวน 20,000 บาท 
 พ.ศ. 2560 ได้รับเครื่องกรองน้ำจากมูลนิธิกสิกรไทย จำนวน 1 ชุด 
 22 มีนาคม พ.ศ. 2561 กองทุนพัฒนาไฟฟ้า จังหวัดปทุมธานี  1 ได้จัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนโครงการชุมชน ปรับปรุงทาสีภายนอกอาคารเรียนโรงเรียนวัดสองพี่น้อง จำนวน 317,500 
บาท 
 
สถานที่ต้ังโรงเรียน 
 โรงเรียนวัดสองพี่น้อง ต้ังอยู่หมู่ ท่ี 2 ตำบลบ้านงิ้ว อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี  
รหัสไปรษณีย์ 12160 โทรศัพท์ 979 – 8527 มีเนื้อท่ี 3 ไร่ 2 งาน บนโฉนดวัดสองพี่น้อง โฉลดเลขท่ี 
5654 เล่มท่ี 47 หน้า 54 เลขท่ีดิน384 หน้าท่ี 449 ซึ่งมีเนื้อที่ท้ังหมด 33 ไร่ 46 ตารางวา   
 โรงเรียนวัดสองพี่น้องได้ก่อต้ังมาเป็นเวลา 100 กว่าปี แต่เดิมมาได้อาศัยศาลาการเปรียญของ
วัดสองพี่น้องเป็นสถานท่ีเรียน จนกระท่ังได้งบประมาณจากทางราชการรวมกับท่ีประชาชนบริจาค
สร้างอาคารเรียนแบบ ป.1  มีมุขกลาง และต่อมาได้สร้างเป็นอาคารเรียนแบบ ป.1 ข หลังปัจจุบันบน
เนื้อท่ี 3 ไร่ 2 งาน ซึ่งวัดอนุญาตให้โรงเรียนใช้พื้นท่ีในการจัดการศึกษาให้กับชุมชน  และมีการ
ปรับปรุงกันมาตลอดจนถึงปัจจุบัน 
 ปัจจุบันเปิดทำการเรียนการสอนในระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จำนวน  
9 ห้องเรียน นักเรียนท้ังส้ิน 87 คน ครูประจำการ 4 คน พนักงานราชการ 1 คน ครูอัตราจ้าง 3 คน 
ครูพี่เล้ียง  1 คน ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 1 คน และเจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 คน 
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ทำเนียบผูบ้ริหารโรงเรียนวัดสองพี่น้อง 

 
 
 

ท่ี ชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง 

1 นายสง่า นิลจำรัส ครูใหญ่ 22 ต.ค. 2472 - พ.ศ. 2482 

2 นายเจือ กุลฑลรัตน์ ครูใหญ่ พ.ศ. 2482 - พ.ศ. 2484 

3 นายช้ัน สาละกุล ครูใหญ่ พ.ศ. 2484 - พ.ศ. 2489 

4 นายอาจินต์ ปีนี ครูใหญ่ พ.ศ. 2489 - พ.ศ. 2497 

5 นายสมพงษ์ ชิตสุข ครูใหญ่ พ.ศ. 2497 - พ.ศ. 2503 

6 นายละม่อม แสงแดง ครูใหญ่ พ.ศ. 2503 - พ.ศ. 25๑๗ 

7 นายบุญจริง แก้วอำดี ครูใหญ่ พ.ศ. 25๑๗ - พ.ศ. ๒๕๒๙ 

8 นายไสว เริงรื่น อาจารย์ใหญ่ พ.ศ. 2529 - 30 ก.ย. 2540 

9 นายธเนศ ลำไย อาจารย์ใหญ่ 1 ต.ค. 2540 - 17 ม.ค. 2545 

10 นายสนธิชัย พงษ์นิกร อาจารย์ใหญ่ 18 ม.ค. 2545 - 21 ก.ค. 2551 

11 นายลือชัย เจริญผล ผู้อำนวยการสถานศึกษา 22 ก.ค. 2551 - 1 พ.ค. 2552 

12 นางลัดดา รัฐถานาวิน รักษาราชการแทน 1 พ.ค. 2552 - 19 มิ.ย. 2553 

13 นายศักดิ์สิทธิ์ ชิงรัมย์ ผู้อำนวยการสถานศึกษา 20 มิ.ย. 2553 - 25 มิ.ย. 2554 

14 นางลัดดา รัฐถานาวิน รักษาราชการแทน 26 มิ.ย. 2554 - 4 มิ.ย. 2556 

15 นายวิมล บรรณะทอง ผู้อำนวยการสถานศึกษา 5 มิ.ย. 2556 - 12  ธ.ค. 2557 

16 นางสาวอรพินธ ์ ประหยัดผล รักษาราชการแทน 13 ธ.ค. 2557 - 11 มิ.ย. 2558 

17 นางสาวธปารย์เอื้อ มณีสุวรรณ์ ผู้อำนวยการสถานศึกษา 12 มิ.ย. 2558 - 7 ต.ค. 2559 

18 นางภัทรวดี ศรีสุวรรณ รักษาราชการแทน 8 ต.ค. 2559 - 22 ธ.ค. 2559 

19 นางอิสราภรณ์ สุขีลักษณ์ ผู้อำนวยการสถานศึกษา 23 ธ.ค. 2559 - 11 ก.พ. 2563 

20 นางสาวนาถรพี  ฤทธิ์ชู รักษาราชการแทน 12 ก.พ. 2563 - ปัจจุบัน 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์ 
 นักเรียนโรงเรียนวัดสองพีน่้องเป็นเด็กดี มีปัญญา สามารถใช้เทคโนโลยีในชีวิตประจำวัน อยู่
ในสังคมด้วยคุณภาพและคุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีทักษะ        
การดำรงชีวิตบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
 3. ส่งเสริมและสนับสนุน  ให้ทุกภาคของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และภูมิปัญญาไทย 
 5. ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษามาใช้ในการจัดการศึกษาและการ
แสวงหาความรู้ของผู้เรียน โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ 
 1. โรงเรียนพฒันาระบบประกันคุณภาพให้ได้ระดับดีมากทุกมาตรฐาน 
 2. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสำนึกของความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ครู บุคลากร ผู้เรียน มีความรู้ ทักษะ การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
 4. นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้จากส่ิงแวดล้อม ชุมชน ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นได้ตลอดเวลา 
 5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นมืออาชีพ 

กลยุทธ์    
 1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
 2. ปลูกฝังคุณธรรมความสำนักในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิต ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึง 
 4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 5. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีระบบ 

อัตลักษณ์  
 ยิ้ม ทัก  ต้อนรับ  ไหว้ 
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เอกลักษณ์ 
 สืบสานวัฒนธรรมไทย – รามัญ สามโคก 

ปรัชญาของโรงเรียน 
 อภิต  เรถ  กลยาเณ พึงรีบกระทำความดีเถิด 

คำขวัญของโรงเรียน 
 ศึกษาดี สามัคคี มีวินัย ใฝ่คุณธรรม 

สีประจำโรงเรียน 
 เขียว ขาว 

ต้นไม้ประจำโรงเรียน 
 ต้นประดู่ 

อักษรย่อของโรงเรียน 
 ส.พ.น. 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
 2. ซื่อสัตย์สุจริต 
 3. มีวินัย 
 4. ใฝ่เรียนรู้ 
 5. อยู่อย่างพอเพียง 
 6. มุ่งมั่นในการทำงาน 
 7. รักความเป็นไทย 
 8. มีจิตสาธารณะ 
 
พื้นที่เขตบริการของโรงเรียนวัดสองพี่น้อง 
 ประกอบด้วย 

1. เขตพื้นท่ีหมู่ 1 ตำบลบ้านงิ้ว อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 
2. เขตพื้นท่ีหมู่ 2 ตำบลบ้านงิ้ว อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 
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แผนผังบริเวณโรงเรียนวัดสองพี่น้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สนามโรงเรียน วดั

สองพ่ีนอ้ง 

 

อาคารเรียน             
ป.4 – ป. 6 

วดัสองพี่นอ้ง 

 

วิหาร

หลวง

พ่อเพชร 

 

ป้าย
โรงเรียน โรงเห็ด บา้นพกัครู 

ลานกีฬาอเนกประสงค ์

 

สนามเด็กเล่น 

สุขา 

สุขา 

สุขา 
โรงอาหาร  

เชียง

ราก 

สาม

โคก 

 N 

อาคารเรียน ป.1-ป.3 

โรง

จอดรถ 
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แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียนวัดสองพี่น้อง   

    

 

 

 

 

                                    แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียนวัดสองพี่น้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการประกันคุณภาพ 

ฝ่ายงาน 

บริหารทั่วไป 
นายอภิชาติ เมืองคำ 

บริหารวิชาการ 
นายภูวดล ชนีมาส 

บริหารงบประมาณ 
นางสาวนาถรพี  ฤทธ์ิชู 

 
บริหารงานบุคคล 

นางสาวกิตติกา  โพธ์ิศรี
ภัทรวดี  ศรีสุวรรณ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ภาษาไทย 
นางสาวกิตติกา  โพธ์ิศรี 

 

สุขศึกษาและพลศึกษา 
นายเมธี  ต้ังวิเศษสุข 

คณิตศาสตร ์
นางสาวนาถรพี  ฤทธ์ิชู 

ศิลปะ 
นางสาวภรณ์ทิพย์  สว่างอารมย์ 

 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
นางสุภาภรณ์   ลือโสภา 

 

การงานอาชีพ 
นายอภิชาติ เมืองคำ 

 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
นายสมพร จันเต้ีย 

 

ภาษาต่างประเทศ 
นายภูวดล ชนีมาส 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 

 
ลูกเสือ – เนตรนารี 
นายเมธี ต้ังวิเศษสุข 

 

 

จิตอาสา บำเพ็ญประโยชน์ 
นายอภิชาติ เมืองคำ

  

 

 

ชุมนุม 
นางสาวกิตติกา โพธ์ิศรี

  

 

แนะแนว 
นายสมพร จันเต้ีย 
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สภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และความต้องการ 
ในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนวัดสองพี่น้อง 

 

1 สภาพปัจจุบัน 
 1.1 ภารกิจ 
  โรงเรียนวัดสองพี่น้อง เป็นสถานศึกษาของส่วนราชการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การ ศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 สำนั ก งานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้ น ฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา ซึ่งเน้นการจัด
การศึกษาภาคบังคับ โดยมีนโยบายรับเด็กท่ีมีภูมิลำเนาในเขตพื้นท่ีบริการในหมู่ 1 และหมู่ 2 ตำบล
บ้านงิ้ว อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี นอกจากนี้ยังให้บริการนักเรียนท่ีอยู่นอกเขตพื้นท่ีบริการ เพื่อ
ส่งเสริมให้เด็กได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง ตามพระราชบัญญัติประถมศึกษาพุทธศักราช 2542 
 1.2 ขอบข่ายงาน 
  ขอบข่ายงานของโรงเรียนวัดสองพี่น้อง  มีการจัดโครงสร้างการบริหารงานโดยการ
กระจายอำนาจการบริหารให้ครอบคลุมท้ัง  4  งาน  คือ 
  1.2.1 การบริหารงานวิชาการ 
  1.2.2 การบริหารงานท่ัวไป 
  1.2.3 การบริหารงานบุคคล 
  1.2.4 การบริหารงานงบประมาณ 
 1.3 ปริมาณ 
  โรงเรียนวัดสองพี่น้อง จัดการศึกษาระดับช้ันอนุบาลถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6 
ในปีการศึกษา 2563 มีจำนวนนักเรียนรวมท้ังส้ิน 87 คน ข้าราชการครู 4 คน พนักงานราชการ 1 คน        
ครูอัตราจ้าง 3  คน ครูพี่ เล้ียงเด็ก 1 คน ( จ้างโดยงบบริจาคจากเจ้าอาวาสวัดสองพี่น้อง  )                 
ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 1 คน และเจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 คน มีพื้นท่ีในเขตบริการอยู่ในความ
รับผิดชอบคือ หมู่ 1 และหมู่ 2 ตำบลบ้านงิ้ว อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 
 

 ปัจจุบันโรงเรียนวัดสองพี่น้องมีอาคารเช่ือมติดกันเป็น 1 หลัง อาคารเอนกประสงค์ 1 หลัง  
ห้องคอมพิวเตอร์ 1 ห้อง ห้องสมุด 1 ห้อง ห้องสุขา 4 หลัง จำนวน 16 ห้อง 
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ตารางที่ 1 แสดงจำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2563 

 

 
ตารางที่ 2 แสดงจำนวนบุคลากรคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ท่ี ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 
1 นายสมวงษ์ ภู่สว่าง ประธานกรรมการสถานศึกษา  
2 นางลัดดา รัฐถานาวิน ผู้ทรงคุณวุฒิ  
3 นายวิรัตน ์ มีเงิน ผู้แทนผู้ปกครอง  
4 นางสาวกิตติกา โพธิ์ศรี ผู้แทนครู  

5 นางสาวน้องนุช ภู่สว่าง ผู้แทนองค์กรชุมชน  
6 นายประทาน ภู่สว่าง ผู้แทนองค์กรส่วนท้องถิ่น  
7 นายพิศาล เรืองสว่าง ผู้แทนศิษย์เก่า  
8 พระนิมิต แสงศรี ผู้แทนศาสนา  
9 นางสาวนาถรพี ฤทธิ์ชู รักษาราชการแทนผู้อำนวยการ

สถานศึกษาโดยตำแหน่ง 
 

 
 

 

ชั้น จำนวนห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม 

ช้ันอุบาลปีท่ี  1 1 3 4 7  
ช้ันอุบาลปีท่ี  2 1 2 4 6  
ช้ันอุบาลปีท่ี  3 1 3 2 5  
รวมชั้นอนุบาล 3 8 10 18  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1 1 6 5 11  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  2 1 9 9 18  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  3 1 9 6 15  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  4 1 4 3 7  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  5 1 6 4 10  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6 1 2 6 8  
รวมชั้นประถมศึกษา 6 36 33 69  

รวมทั้งหมด 9 44 43 87  
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ตารางที ่3 แสดงข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ท่ี ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง /วิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก 
1. นางสาวนาถรพี      ฤทธิ์ชู ครูคศ. 1 วท.บ. คณิตศาสตร์ประยุกต์ 
2. นางสาวกิตติกา      โพธิ์ศรี ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาไทย 
3. นายอภิชาติ          เมืองคำ ครูผู้ช่วย ค.บ. คอมพิวเตอร์ 
4. นายภูวดล            ชนีมาส ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
5. นางสาวกฤษณา     หยาดคำ พนักงานราชการ ค.บ. ประถมศึกษา 
6. นางสาวอรพินธ์      ประหยัดผล ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน ศษ.บ บริหารการศึกษา 
7. นางสุภาภรณ์        ลือโสภา ครูอัตราจ้าง ค.บ. ชีววิทยา 
8. นายเมธี               ต้ังวิเศษสุข ครูอัตราจ้าง ศศ.บ. พลศึกษา 
9. นายสมพร            จันเต้ีย ครูอัตราจ้าง ศศ.บ แนะแนว 
10. นางสาวภรณ์ทิพย์   สว่างอารมย์ ครูพี่เล้ียง ปวส. คอมพิวเตอร์ 
11. นางสาวศกุลตลา     ขุนทอง เจ้าหน้าท่ีธุรการ ปวช. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 
2. ปัญหา 
 ในปีการศึกษา  2563 นี้ นักเรียนในเขตบริการและนอกเขตบริการได้เพิ่มจำนวนมากขึ้น ทำ
ให้โรงเรียนวัดสองพี่น้องต้องประสบปัญหาต่าง ๆ หลายด้าน เช่น ขาดบุคลากร ขาดงบประมาณใน
เรื่องของค่าใช้จ่ายในการพัฒนาห้องปฏิบัติการต่าง ๆ และยังขาดส่ือการเรียนการสอนท่ีทันสมัยในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องคอมพิวเตอร์ ขาดแคลนเครื่องพิมพ์ในการติดต่อส่ือสารและใช้
งานในการบริหารจัดการโรงเรียน 
 
3. ความต้องการ 
 ในปกีารศึกษา  2563 นี้ โรงเรียนวัดสองพี่น้อง มีความต้องการด้านเทคโนโลยี โรงเรียนขาด
แคลนส่ือคอมพิวเตอร์ท่ีทันสมัยและไม่เพียงพอกับสัดส่วนจำนวนนักเรียนและขากบุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถตรงตามสาขาวิชาเอก การสนับสนุนด้านงบประมาณในการปรับปรุงและพัฒนา
สภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียน การสนับสนุนการสร้างแหล่งเรียนรู้สู่สมาคมอาเซียน อีกท้ังยังต้องการ
ให้มีการพัฒนาคุณภาพของบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ 
 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2563 
 เพื่อให้การดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2563 ของโรงเรียนวัดสองพี่
น้อง ตอบสนองต่อภารกิจ สภาพปัญหาและสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูปการศึกษาของสำนักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ จึงได้มีการกำหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย มาตรการ จุดเน้น
ในการดำเนินงาน แนวทางในการบริการงานและงบประมาณ ดังนี้ 
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วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้เด็กวัยการประถมศึกษาได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 

สังคมและสติปัญญา อย่างเต็มศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความพร้อมท่ีจะเข้าเรียนในระดับ
ประถมศึกษา 

2. เพื่อให้นักเรียนระดับประถมศึกษา ได้รับการศึกษาจนครบหลักสูตร มีความรู้ ทักษะ และ
เจตคติตามหลักสูตรท่ีกำหนด โดยมีคุณลักษณะท่ีต้องการเน้น ดังนี้ 
  2.1 มีความรู้และทักษะในการใช้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
และภาษาอังกฤษ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ มีทักษะพื้นฐาน
อาชีพสามารถประกอบอาชีพได้ตามควร รู้จักคิดวิเคราะห์ เลือกรับใช้ข้อมูลข่าวสาร เพื่อการพัฒนา
ตนเองและชุมชนอย่างยั่งยืน 
  2.2 มีความเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
มีคุณธรรม จริยธรรม โดนเน้นความมีวินัย ความซื่อสัตย์ ความประหยัด ความรับผิดชอบและเห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวม 
  2.3 มีสุขภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรงและสุขภาพจิตดี รู้จักป้องกันตนเองให้
ปราศจากโรคภัยและส่ิงเสพติด สามารถปรับตัวอยู่ในสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปได้อย่างเหมาะสม 
  2.4 เห็นคุณค่าและอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น สามารถดำรงชีวิตอยู่
ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างเป็นสุข 
 

นโยบายของโรงเรียนวัดสองพี่น้อง 
ด้านบริหารงานวิชาการ 
 1. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น 
 2. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน / กิจกรรมส่งเสริม
หลักสูตร / กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 4. ส่งเสริมการจัดแหล่งเรียนรู้ ส่ิงอำนวยความสะดวกและจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 5. ส่งเสริมการจัดบริการนักเรียน ตามความจำเป็นขั้นพื้นฐานอย่างเหมาะสม โดยเน้นด้วย
สุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรงสมบูรณ์ 
 6. เร่งรัดการจัดระบบการนิเทศภายในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 7. ปรับปรุงระบบบริการท่ีส่งผลต่อระบบการประกันคุณภาพภายในสู่มาตรฐานการศึกษา
และเป็นท่ียอมรับโดยท่ัวไป 
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ด้านบริหารงานทั่วไป 
 1. ส่งเสริมการใช้แผนเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน 
 2. เร่งรัดการเกณฑ์เด็กท่ีมีอายุอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับให้เข้าเรียนตามเป้าหมายและ
ได้เรียนอย่างต่อเนื่องจนจบหลักสูตร 
 3. สนับสนุนการวางแผนการใช้อาคารสถานท่ีให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการเรียนการสอนและ
ชุมชน 
 4. ปรับปรุงการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้ร่มรื่น สวยงาม น่าอยู่น่า
เรียนและปลอดภัย 
 5. สนับสนุนการประชาสัมพันธ์ การดำเนินงานของโรงเรียนอย่างครอบคลุมและต่อเนื่อง 
 6. สนับสนุนความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชนในด้านการให้บริการช่วยเหลือซึ่งกันและ
กัน 
 

ด้านบริหารงานบุคลากร 
 1. เร่งรัดพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานตามความต้องการและ
ความจำเป็น 
 2. ส่งเสริมให้บุคลากรมีระเบียบ วินัย จัดสวัสดิการ สร้างขวัญกำลังใจและความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 
 3. ส่งเสริมการจัดส่ิงอำนวยความสะดวกให้บุคลากรได้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. ส่งเสริมบุคลากรให้ปฏิบัติงานตามความเหมาะสม ความถนัด ความสนใจ ประสบการณ์ 
 

ด้านบริหารงานงบประมาณ 
 1. ส่งเสริมการบริหารงานการเงิน การบัญชีอย่างเป็นระบบถูกต้องเป็นปัจจุบันโปร่งใส
ตรวจสอบได้และมีประสิทธิภาพ 
 2. ส่งเสริมการบริหารงานพัสดุ ครุภัณฑ์อย่างเป็นระบบ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  และมี
ประสิทธิภาพ 
 3. สนับสนุนการจัดหางบประมาณโดยการระดมทรัพยากรจากทุกส่วนมาใช้ในการจัด
การศึกษาอย่างเหมาะสม 

 

ด้านงานพิเศษนอกเหนือจากขอบข่ายงานบริหารโรงเรียนทั้ง 4 ด้าน 
 1. สนับสนุนการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องตามความเหมาะสม 
 2. สนับสนุนการดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงและหน่วยงานต้นสังกัด 
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ส่วนที่ 2 
กรอบแนวคิดและทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 
 

 โรงเรียนวัดสองพี่น้องได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2563 โดยมีกรอบแนวคิด
และทิศทางในการดำเนินงานโครงการ / กิจกรรม ท่ีสนองนโยบายรัฐบาลและสอดคล้องกับหน่วยงาน
ต้นสังกัดดังรายละเอียดกรอบแนวคิดและทิศทางของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และโรงเรียนวัดสองพี่น้อง 
 

องค์ประกอบนโยบาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 จากการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในความเป็นมานโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้น
พื้นฐาน ซึ่งมีภารกิจหลักในการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดนโยบายเพื่อพัฒนาการ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปในทิศทางท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) แผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 
2560 – 2579 และยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษา
ขัน้พื้นฐานประกอบด้วย นโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

นโยบายท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
นโยบายท่ี 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขัน 
นโยบายท่ี 3 ด้านการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายท่ี 4 ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
นโยบายท่ี 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
นโยบายท่ี 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ

จัดการศึกษา 
 
วิสัยทัศน์ 
 การศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของ 
ความเป็นไทย 
 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง และมี 
คุณภาพ 
 2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร และ
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
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 3. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเน้นการมีส่วนร่วม การบูรณาการการจัดการศึกษาและ
เสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา 
 
เป้าประสงค์ 
 เพื่อให้การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บน
พื้นฐานของความเป็นไทย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงกำหนดเป้าประสงค์ ดังนี้ 
 1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการ
เหมาะสมตามวัย มีคุณภาพ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพและ
เสมอภาค 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทางาน ท่ี
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
 4. สานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสถานศึกษา มี
ประสิทธิภาพ และเป็นกลไกขับเคล่ือนการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
 5. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เน้นการทำงานแบบบูรณาการ มีเครือข่าย
การบริหารจัดการ บริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา และ กระจายอำนาจ
และ ความรับผิดชอบสู่สานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 
 6. พื้นท่ีพิเศษได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาท่ี
เหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี 

7. หน่วยงานทุกระดับพัฒนาส่ือ เทคโนโลยี และระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัด 
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

8. หน่วยงานทุกระดับ มีงานวิจัยท่ีสามารถนำผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ในการดำเนินงาน 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขัน 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
5. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
1. เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  1.1 น้อมนำแนวพระราชดำริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา หรือ “ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
  1.2 ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี  สมานฉันท์ สันติวิธี 
ต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
  1.3 เสริมสร้ างความรู้ความ เข้ าใจ ท่ี ถู ก ต้องเกี่ ย วกับสถาบัน ชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ผ่านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 

2. ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
2.1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมท้ังในและนอกห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
2.2 เสริมสร้ างความรู้ความเข้าใจเกี่ ยวกับภั ย คุกคามในรูปแบบใหม่  เช่น 

อาชญากรรม และความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ส่ิงเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ 
ภัยจากไซเบอร์ 
 3. พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนในเขตพื้นที่พิเศษให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ 

3.1 เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3.2 เขตระเบียงเศรษฐกิจ 
3.3 เขตสามเหล่ียมมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
3.4 เขตพื้นท่ีชายแดน 
3.5 เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 พัฒนาคุณภาพผู้ เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

1. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับหลักสูตร การ
วัดและประเมินผลที่เหมาะสม 
  1.1 ปรับปรุงหลักสูตรในระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และนำหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ และจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตร ตาม
ความจำเป็นและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 
  1.2 ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการส่ือสารภาษาอังกฤษ 
ภาษาประเทศคู่ค้า และภาษาอาเซียนอย่างน้อย 1 ภาษา 
  1.3 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับให้มีคุณภาพและมาตรฐานนำไปสู่
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 
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2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ 
  2.1 พัฒนาผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา ให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคม และสติปัญญา ให้มีความพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับท่ีสูงขึ้น 
  2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามช่วงวัย 
  2.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
  2.4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ท่ีให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง 
(Active Learning) เน้นทักษะกระบวนการ ให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ ปัญหาและคิด
สร้างสรรค์ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ท้ังในและนอกห้องเรียน 
  2.5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
  2.6 ปลูกฝังทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ 
  2.7 สนับสนุนการผลิต จัดหาและใช้ส่ือการเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม และ
ส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีหลากหลาย รวมทั้งการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาใน
การจัดการเรียนรู้ได้ท้ังในห้องเรียน และนอกห้องเรียนเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
  2.8 ส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคู่ไปกับวิชาสามัญ เช่น ทวิศึกษา 
(Dual Education) หลักสูตรระยะส้ัน 
  2.9 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ) ให้เต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
  2.10 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อและการประกอบ
อาชีพอย่างเข้มแข็งต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
 
  3. สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

3.1 ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA (Programme for  
International Student Assessment) 

3.2 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ 
3.3 ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เช่น สะเต็มศึกษา 

( Science Technology Engineering and Mathematics Education : STEM Education)  
เพื่อพัฒนากระบวนการคิด และการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มสอดคล้องกับประเทศไทย 
4.0 
  4. ส่งเสริมสนับสนุนการทำวิจัยและนำผลการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

4.1 ส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา 
  4.2 ส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้  การวัดและ
ประเมินผล โดยเน้นให้มีการวิจัยในช้ันเรียน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบ

ที่หลากหลาย เช่น 
  1.1 TEPE Online (Teachers and Educational Personnels Enhancement 
Based on Mission and Functional Areas as Majors) 
  1.2 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : 
PLC) 
  1.3 การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
  1.4 การพัฒนาครูท้ังระบบท่ีเช่ือมโยงกับการเล่ือนวิทยฐานะ 

2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง ดังนี้ 

2.1 การกำหนดแผนอัตรากำลัง การสรรหา การบรรจุแต่งต้ัง การประเมิน และการ 
พัฒนา 

2.2 การสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการ 
ทำงาน 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1. เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
1.1 ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนให้ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทาง 

การศึกษาอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 
1.2 สร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบส่งเสริม 

ความประพฤตินักเรียน ระบบคุ้มครองนักเรียน และการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม                   
2. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

2.1 ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม สำหรับเด็กด้อย 
โอกาสท่ีไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร เช่น เด็กไร้สัญชาติ เด็กพลัดถิ่น เด็กต่างด้าว เด็กไทยท่ีไม่มีเลข
ประจำตัวประชาชน เป็นต้น 

2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี 
อย่างท่ัวถึงเช่น การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance learning 
information technology : DLIT), การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม (Distance Learning Television : DLTV) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1. จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 

1.1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม  
และน้อมนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 

1.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่ง 
เรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

1.3 สร้างเครือขา่ยความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากร  
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
1.1 พัฒนาระบบการวางแผน การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ การกำกับติดตาม  

ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
1.2 พัฒนาระบบงบประมาณและการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษาท่ีมีมาตรฐานเช่ือมโยงและ 

เข้าถึงได้ 
1.4 สร้างความเข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบริบทของพื้นท่ี เช่น  

โรงเรียนท่ีประสบปัญหาวิกฤตทางการศึกษา (ICU) โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน) โรงเรียนคุณธรรม 
โรงเรียนห้องเรียนกีฬา โรงเรียนมาตรฐานสากล 

1.5 ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
1.6 ยกย่องเชิดชูเกียรติสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สำนักบริหารงานการศึกษา 

พิเศษ สถานศึกษา และองค์คณะบุคคล ท่ีมีผลงานเชิงประจักษ์ 
  2. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

2.1 ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน (Area-base  
Management) รูปแบบการบริหารแบบกระจายอำนาจ “CLUSTERs” เป็นต้น 

2.2 เขตพื้นท่ีการศึกษาจัดทำแผนบูรณาการจัดการศึกษาร่วมกับสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดและสำนักงานศึกษาธิการภาค 
  2.3 สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือข่าย เช่น 
เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ สหวิทยาเขต กลุ่ม
โรงเรียน 
  2.4 ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนด้วยพลังประชารัฐอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
 
 



22 

 3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3.1 ส่งเสริม สนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ให้มีความรู้ ความ 

เข้าใจ สร้างความตระหนักในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การกำกับดูแล ตลอดจนการส่วนร่วม
รับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

3.2 ประสานสถาบันหรือหน่วยงานทางการศึกษาให้คัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษาต่อ 
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 
ผลผลิต 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการดำเนินงาน 6 ผลผลิต ดังนี้ 
 1) ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา 
 2) ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
 3) ผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 4) เด็กพิการได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานและพัฒนาสมรรถภาพ 
 5) เด็กด้อยโอกาสและขาดโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 6) ผู้ท่ีมีความสามารถพิเศษได้รบัการพัฒนาศักยภาพ 
 โดยมีหน่วยงานกำกับ ประสาน ส่งเสริมการจัดการศึกษา คือ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา จำนวน 183 เขต สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 42 เขต และสำนัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ ซึ่งมีสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นหน่วยปฏิบัติการการจัดการศึกษา  
เพื่ อ ให้ภารกิจดังกล่าวสามารถตอบสนองสภาพปัญหาและรองรับการขับเค ล่ือนนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายรัฐบาล 
 
จุดเน้น 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด 6 จุดเน้นการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 ท่ีสอดคล้องกับ 6 ยุทธศาสตร์ กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
 1. จุดเน้นด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ้
 2. จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3. จุดเน้นด้านพัฒนากำลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
 4. จุดเน้นด้านการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 5. จุดเน้นด้าน ICT เพื่อการศึกษา 
 6. จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ 
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 จุดเน้นด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
 1. หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้มกีารปรับปรุงตามความเหมาะสม ดังต่อไปนี้ 
  1.1 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานมีการปรับปรุงให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
  1.2 โครงสร้างเวลาเรียนมีการปรับปรุงให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
  1.3 สถานศึกษาทุกแห่งมีการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในแต่ละช่วงช้ัน 
  1.4 สถานศึกษาใช้ STEM Education BBL DLTV 
 2. ผู้เรียนมีสมรรถนะท่ีสำคัญ สู่มาตรฐานสากล ดังต่อไปนี้ 
  2.1 ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการด้าน ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม
และสติปัญญาท่ีสมดุล เหมาะสมกับสังคม วัย และเรียนรู้อย่างมีความสุข 
  2.2 ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 อ่านออก เขียนได้ 
  2.3 ผู้เรียนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ข้ึนไป อ่านคล่องเขียนคล่อง 
  2.4 ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 มีความสามารถด้านภาษา ด้านคำนวณ และด้าน
เหตุผล ผ่านเกณฑ์มาตรฐานท่ีกำหนดเพิ่มข้ึน 
  2.5 ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) กลุ่มสาระหลักเพิ่มขึ้น 
  2.6 ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มีแรงจูงใจสู่อาชีพ ด้วยการแนะ
แนว และได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะท่ีเหมาะสมเพื่อการมีงานทำในอนาคต 
  2.7 ผู้เรียนมีทักษะในการส่ือสาร ทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะชีวิต และ
ทักษะ การใช้เทคโนโลยี ท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย 
  2.8 ผู้เรียนได้รับการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพเป็น
รายบุคคล 
 3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ รวมทั้งมีจิตสำนึกใน
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และห่างไกลยาเสพติด 
  3.1 ผู้เรียนระดับประถมศึกษา ใฝ่เรียนรู้ ใฝ่ดี และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 
  3.2 ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีทักษะการแก้ปัญหา และอยู่อย่างพอเพียง 
  3.3 ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความมุ่งมั่นในการศึกษาและการทางาน 
สามารถปรับตัวเข้ากับพหุวัฒนธรรม บนพื้นฐานวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทย 
 4. ผู้เรียนท่ีมีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา เต็มตามศักยภาพ 
เป็นรายบุคคล ได้แก่ 
  4.1 ผู้พิการ 
  4.2 ผู้ด้อยโอกาสและผู้เรียนในพื้นท่ีพิเศษ 
  4.3 ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 
  4.4 ผู้เรียนภายใต้การจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ และศูนย์การ
เรียน 
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  4.5 ผู้เรียนท่ีต้องการความคุ้มครองและช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ 
 

 ตัวชี้วัดด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
 1. หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้มกีารปรับปรุงตามความเหมาะสม 

- หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
- โครงสร้างเวลาเรียนได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
- สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในแต่ละช่วงช้ัน 
- ร้อยละ 90 ของสถานศึกษา ใช้ STEM Education BBL DLTV 

 2. ผู้เรียนมีสมรรถนะท่ีสำคัญสู่มาตรฐานสากล 
- ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาทุกคนได้รับการเตรียมความพร้อมตามช่วงวัย 
- ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ทุกคนอ่านออกเขียนได้ 
- ผู้เรียนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ขึ้นไปทุกคน อ่านคล่องเขียนคล่อง 
- ค่าเฉล่ียร้อยละของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปี ท่ี 3 ของการสอบประเมินคุณภาพ

การศึกษา ขั้นพื้นฐาน (NT) เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 
- ค่าเฉล่ียร้อยละของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปี ท่ี 6 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และช้ัน

มัธยมศึกษา ปีท่ี 6 ของผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) กลุ่มสาระหลัก 5 วิชา โดยรวม
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 

- ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคนมีแรงจูงใจสู่อาชีพและการมีงานทำในอนาคต 
- ผู้เรียนทุกคนมีทักษะในการส่ือสาร ทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะชีวิต และ

ทักษะการใช้เทคโนโลยี 
- ร้อยละ 50 ของผู้เรียนท่ีจบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเรียนต่อสายอาชีพ 
- ผู้เรียนทุกคนได้รับการวัดและประเมินผลโดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (E-testing) 

 3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ รวมท้ังมีจิตสำนึก 
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และห่างไกลยาเสพติด 

- ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  สอดคล้อง
ตามช่วงวัย 

- ผู้เรียนทุกคนมีจิตสานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
- ผู้เรียนทุกคนป้องกันตนเองให้ห่างไกลยาเสพติดและการแก้ไขปัญหายาเสพติดใน

โรงเรียน 
 4. ผู้เรียนท่ีมีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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 จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ ตรงตามความต้องการของ
บุคคล และสถานศึกษา 
  1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาวิธีจัดการเรียนรู้ ท่ีใช้ทักษะ
กระบวนการคิด รวมทั้งการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
  1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และ การส่ือสารท่ีทันสมัย 
  1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร จากสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครู ท้ังในโรงเรียน ระหว่างโรงเรียน หรือภาคส่วนอื่น ๆ 
ตามความพร้อมของโรงเรียน 
  1.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมจากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง และทุกภาคส่วนให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
  1.5 ครูจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 
  1.6 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเป็นครู การเป็นครูมือ
อาชีพ และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถบริหารงานทุกด้านให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกาลังใจในการทำงาน และมีผลการปฏิบัติงานเชิง
ประจักษ์ 
 4. องค์กร องค์คณะบุคคล และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียวางแผนสรรหา ย้าย โอน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียนและชุมชน 
 

 ตัวชี้วัดด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ ตรงตามความต้องการของ
บุคคล และสถานศึกษา 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนผ่านการประเมินการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีมี
ทักษะกระบวนการคิด การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการส่ือสาร 

- ศึกษานิเทศก์ทุกคน สามารถนิเทศและช่วยเหลือครูให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มี ID-Plan และนำไปใช้ในการพัฒนาตนเอง 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถบริหารงานทุกด้านให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

- ผู้บริหารสถานศึกษาทุกโรง (โรงเรียนมาตรฐานสากล โรงเรียนในฝัน และโรงเรียนดี 
ประจำตำบล โรงเรียนประชารัฐ ) มีความสามารถบริหารสถานศึกษา ในศตวรรษท่ี 21 ในระดับดีขึ้น
ไป 
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 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกาลังใจในการทำงาน และมีผลการปฏิบัติงาน 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนท่ีมีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ได้รับ 

การยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 4. องค์กร องค์คณะบุคคล และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียวางแผนสรรหา ย้าย โอน ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียนและชุมชน 

- คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพื้นท่ีการศึกษา และ
คณะกรรมการสถานศึกษา มีการบริหารงานบุคคลเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 จุดเน้นด้านพัฒนากำลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
 1. สถานศึกษาสร้างค่านิยมเชิงบวกในการเรียนสายอาชีพ เพื่อลดสัดส่วนการเรียนสายสามัญ 
 2. หน่วยงานทุกระดับมีการวิจัยท่ีสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ 
 

 ตัวชี้วัดด้านพัฒนากำลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
 1. สถานศึกษาทุกแห่งสร้างค่านิยมเชิงบวกในการเรียนสายอาชีพ เพื่อลดสัดส่วนการเรียน
สายสามัญ 
 2. ร้อยละ 80 ของหน่วยงานทุกระดับมีการวิจัยท่ีสามารถนาไปใช้ประโยชน์ได้ 
 
  จุดเน้นด้านการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 1. ระบบการประเมินสถานศึกษาและผู้เรียนมีการพัฒนาให้เหมาะสมกับสถานศึกษาและ
ผู้เรียน 
 2. ระบบทดสอบเพื่อประเมินผ่าน หรือซ้ำช้ัน มีการพัฒนาให้เหมาะสมในการจบการศึกษา 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
 3. ผู้ประเมินคุณภาพสถานศึกษามีการพัฒนาตามมาตรฐานผู้ประเมิน 
 

 ตัวชี้วัดด้านการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 1. ระบบการประเมินสถานศึกษาและผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้เหมาะสมกับสถานศึกษาและ
ผู้เรียน 
 2. ระบบทดสอบเพื่อประเมินผ่าน หรือซ้ำช้ัน ได้รับการพัฒนาให้เหมาะสมในการจบ
การศึกษา ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
 3. ผู้ประเมินคุณภาพสถานศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานผู้ประเมิน 

  จุดเน้นด้าน ICT เพื่อการศึกษา 
 1. หน่วยงานทุกระดับพัฒนาระบบ ICT เพื่อการศึกษาให้เหมาะสมกับสถานศึกษาและผู้เรียน 
 2. หน่วยงานทุกระดับพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นฐานเดียวกันในเรื่องข้อมูลนักเรียน 
ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อมูลสถานศึกษาและข้อมูลข้าราชการและบุคลากรอื่น ในการ
ใช้ข้อมูลร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 3. หน่วยงานทุกระดับพัฒนา DLTV DLIT ให้เหมาะสมกับสถานศึกษาและผู้เรียน 
 4. ผู้เรียนมีคอมพิวเตอร์ใช้ในการเรียนรู ้
 

 ตัวชี้วัดด้าน ICT เพื่อการศึกษา 
 1. หน่วยงานทุกระดับได้รับการพัฒนาระบบ ICT เพื่อการศึกษาให้เหมาะสมกับสถานศึกษา
และผู้เรียน 
 2. หน่วยงานทุกระดับได้รับการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นฐานเดียวกันในเรื่อง
ข้อมูลนักเรียน ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อมูลสถานศึกษาและข้อมูลข้าราชการและ
บุคลากรอื่น ในการใช้ข้อมูลร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. หน่วยงานทุกระดับได้รับการพฒันา DLTV DLIT ให้เหมาะสมกับสถานศึกษาและผู้เรียน 
 4. ผู้เรยีนทุกคนมีคอมพิวเตอร์ใช้ในการเรียนรู้ 
 
 

จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ 
 1. หน่วยงานทุกระดับบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นการกระจายอำนาจ การสร้างเครือข่ายและ
รับผิดชอบต่อผลการดาเนินงาน 
  1.1 สถานศึกษาท่ีไม่ผ่านการรับรองคุณภาพภายนอกตามท่ีกำหนดได้รับการแก้ไข 
ช่วยเหลือ นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
  1.2 สถานศึกษาขนาดเล็กได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพการจัดการศึกษา 
  1.3 สถานศึกษาท่ีมีความพร้อมรับการกระจายอำนาจ มีรูปแบบการบริหารจัดการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.4 สถานศึกษาบริหารจัดการร่วมกันโดยใช้การวางแผนพัฒนาการศึกษาระดับ
ตำบล (Educational Maps) 
  1.5 สำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาบริหารร่วมกันในรูปแบบ cluster อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  1.6 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ โดยใช้มาตรฐานสา
นักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษา 
  1.7 หน่วยงานทุกระดับพัฒนาคุณภาพการศึกษา สร้างระบบสวัสดิการ สวัสดิภาพ 
และความปลอดภัยให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ีพิเศษ 
  1.8 หน่วยงานทุกระดับพัฒนาระบบ กากับ ติดตาม และประเมินผล เพื่อการบริหาร
จัดการท่ีมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
  1.9 หน่วยงานทุกระดับปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณ และเกณฑ์การจัดสรร
งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว ให้มีความเหมาะสมและเพียงพอ 
  1.10 หน่วยงานทุกระดับ ยกย่องเชิดชูเกียรติ หน่วยงาน องค์คณะบุคคลและ
บุคลากรท่ีมีผลงานเชิงประจักษ์ 
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  1.11 หน่วยงานทุกระดับ ส่งเสริมให้มีการวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและพัฒนาการจัด
การศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
  1.12 หน่วยงานทุกระดับ มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 2. หน่วยงานทุกระดับ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  2.1 หน่วยงานทุกระดับ ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่วม ในการจัดการศึกษา 
  2.2 หน่วยงานทุกระดับ ส่งเสริมการระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษา 
  2.3 หน่วยงานทุกระดับ รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากทุกภาคส่วน และผู้มี
ส่วนได้ ส่วนเสียเพื่อปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษา 

  ตัวชี้วัดด้านการบริหารจัดการ 
 1. หน่วยงานทุกระดับบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นการกระจายอำนาจ การสร้างเครือข่าย และ
รับผิดชอบต่อผลการดาเนินงาน 

- สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็งตามกฎกระทรวงว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 มุ่งเน้นการกระจายอำนาจ การสร้าง
เครือข่าย การมีส่วนร่วม และมีความรับผิดชอบต่อผลการดาเนินงาน 

- สถานศึกษาทุกแห่งท่ีเข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก ผ่านการรับรองคุณภาพ
ภายนอกตามท่ีกำหนด 

- ร้อยละ 60 ของสถานศึกษาขนาดเล็กบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

- ร้อยละ 60 ของสถานศึกษาระดับตำบลมีการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- เครือข่าย cluster ทุกแห่ง บริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- สถานศึกษาทุกแห่งมีการจัดทาแผนเผชิญเหตุภัยพิบัติต่าง ๆ และบูรณาการในการจัด 

การเรียนรู้ 
- ร้อยละ 80 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานสานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาระดับดีมากขึ้นไป 
- เมื่อส้ินปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 สานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สา

นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา เบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 96 และ
งบลงทุน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 87 

- ร้อยละ 1 ของสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้เป็นหน่วยเบิกจ่ายตรง 
- สถานศึกษาทุกแห่ง สามารถพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนและดาเนินการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทุกแห่งผ่านการประเมินตามโครงการคุณธรรมและ ความ

โปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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- หน่วยงานทุกระดับมีผลงานเชิงประจักษ์ ท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
- ร้อยละ 80 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีงานวิจัยและนำ

ผลการวิจัย ใช้พัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษา 
 2. หน่วยงานทุกระดับ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

- สำนักเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษาทุกแห่ง ได้รับความร่วมมือ ส่งเสริมและสนับสนุน
ทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา 

- สถานศึกษาทุกแห่งในโครงการโรงเรียนประชารัฐ สามารถพัฒนารูปแบบการบริหาร
โรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

 หัวใจสำคัญของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ การสร้างและพัฒนาคนไทยเพื่ออนาคตของ
ประเทศ สร้างคนไทยให้เป็นคนดีและคนเก่ง มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามค่านิยมหลักของคนไทย 
12 ประการ มีความเข้มแข็งท้ังร่างกายและจิตใจ เน้นการอ่านออก เขียนได้ คิดวิเคราะห์เป็น สามารถ
สร้างวิสัยทัศน์และวางแผนอนาคตท่ีดีของตนเองได้ รวมถึงรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของ
คนไทย และคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติเป็นหลัก ซึ่งนโยบายด้านการศึกษากำหนดไว้
ในข้อท่ี 4 การศึกษาและเรียนรู้การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม และนโยบายด้านวิจัย ข้อ
ท่ี 8 การพัฒนาและส่งเสริมในการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และ
นวัตกรรม จากนโยบายรัฐบาล 11 ด้าน คือ 

1) การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
2) การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ  
3) การลดความเหล่ือมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ  
4) การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
5) การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน  
6) การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ  
7) การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน  
8) การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา 

และนวัตกรรม  
9) การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการ

ใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน  
10) การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการ

ทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
11) การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
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นโยบายด้านการศึกษา ข้อที่ 4 การศึกษาและเรียนรู้ การทำนุบํารุง ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
เพื่อสร้างสังคมให้เข้มแข็งอย่างมีคุณภาพ และคุณธรรมควบคูกั่น ดังนี้  

- จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ ท้ังในระบบ และการศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน 
- ปรับเปล่ียนการจัดสรรงบประมาณและการเรียนรู้ สนับสนุนการศึกษาให้สอดคล้องกับ

ความจำเป็นของผู้เรียน และลักษณะของพื้นท่ีของโรงเรียน ปรับปรุงและบูรณาการระบบการกู้ยืมเพื่อ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 - ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนท่ัวไป มี

โอกาสจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ท่ัวถึง และร่วมปฏิรูปการศึกษาและเรียนรู้ กระจายอำนาจการบริหาร

จัดการศึกษาสู่สถานศึกษา เขตพื้นท่ีการศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- พัฒนาคนในทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างความรู้และทักษะใหม่ท่ี

สามารถประกอบอาชีพได้อย่างหลากหลาย รองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต 

- ส่งเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน เพื่อสร้างแรงงานท่ีมีทักษะตรงตาม

ความต้องการท้องถิ่นและตลาดแรงงาน 

- พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูท่ีมีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู ส่งเสริม

ให้ครูมีวุฒิตามวิชาท่ีสอน ให้สามารถนำเทคโนโลยีและเครื่องมือมาใช้เป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพื่อ

การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

- ทะนุบำรุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอื่น ๆ สนับสนุนให้ทุกองค์กรมีบทบาทใน

การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

- อนุรักษ์ฟื้นฟูและเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบ้านและวัฒนธรรมสากล 

และการสร้างสรรค์งานศิลปะและวัฒนธรรมท่ีเป็นสากล เพื่อเข้าสู่เสาหลักวัฒนธรรมของอาเซียนและ

ประชาคมโลก 

- ปลูกฝังค่านิยม และจิตสำนึกท่ีดี รวมท้ังสนับสนุนการผลิตส่ือคุณภาพ เปิดพื้นท่ีสาธารณะ

ให้เยาวชนและประชาชนได้มีโอกาสแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
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นโยบายด้านการศึกษา ข้อที่  8 การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชนจากวิทยาศาสตร์  

เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรมเพื่อนำไปสู่การผลิตและบริการที่ทันสมัย  

- สนับสนุนการเพิ่มค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศ เพื่อมุ่งไปสู่เป้าหมายให้ไม่ต่ำ

กว่า ร้อยละ 1 ของรายได้ประชาชาติและมีสัดส่วนรัฐต่อเอกชน 30 : 70 เพื่อให้ประเทศสามารถ

แข่งขันและก้าวหน้าทัดเทียมประเทศอื่น 

- เร่งเสริมสร้างสังคมนวัตกรรม โดยส่งเสริมระบบการเรียนการสอนท่ีเช่ือมโยงระหว่าง

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ผลิตกำลังคนในสาขาท่ีขาดแคลน 

เช่ือมโยงระหว่างการเรียนรู้กับการท่องจำ อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม มีช่องทางในการใช้

เทคโนโลยีระหว่างหน่วยงานและสถานศึกษา 

- การปฏิรูประบบให้ส่ิงจูงใจ ระเบียบและกฎหมายท่ีเป็นอุปสรรคต่อการทำงานวิจัยและ

พัฒนาไปต่อยอดหรือใช้ประโยชน์ ส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาการวิจัยและพัฒนาในระดับภาค หรือ 

กลุ่มจังหวัดให้สอดคล้องความต้องการของท้องถิ่น และนำไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ได้ 

- ส่งเสริมให้โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของประเทศ ใช้ประโยชน์จากผลการศึกษา วิจัยและ

พัฒนา และนวัตกรรมของไทยตามความเหมาะสม โดยให้มีนโยบายจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐท่ีเอื้ออำนวย 

สร้างโอกาสการพัฒนาเทคโนโลยีของประเทศ 

- ปรับปรุงและจัดเตรียมให้มีโครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านการวิจัย

และพัฒนา และด้านนวัตกรรมซึ่งเป็นโครงสร้างพื้นฐานทางปัญญาในการต่อยอดสู่การใช้เชิงพาณิชย์

ของภาคอุตสาหกรรม 
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ส่วนที่ 3 
การประมาณรายการรายรับ 

การประมาณรายการรายรับ 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2563 ของโรงเรียนวัดสองพี่น้อง 

1.เงินอุดหนุนรายหัว 
  1.1 เงินอุดหนุนรายหัวคงเหลือจากปีก่อน                        =   127,025  บาท 
  1.2 เงินอุดหนุนรายหัว ปีการศึกษา 2563               =   138,600  บาท 
        รวมเงินอุดหนุนรายหัว                                         =   265,625  บาท 
   1.3 ค่าหนังสือ                                                 =   52,245    บาท 
     1.4 ค่าเครื่องแบบ                              =   30,372    บาท 
      1.5 ค่าอุปกรณ์การเรียน                                         =  15,689    บาท 
         1.6 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                                     =   20,431    บาท 
 2. เงินรายได้สถานศึกษา  
         2.1 เงินรายได้สถานศึกษาคงเหลือจากปีก่อน                =    บาท  
         2.2 เงินรายได้สถานศึกษา ( ปีการศึกษา 2563 )  
               - เงินรายได้จากการให้เช่าสถานท่ี                         =              -            บาท 
              - เงินผลประโยชน์จากทรัพย์สิน                                =              -             บาท  
              - เงินบริจาค                                                   =              -             บาท 
              - เงินอื่น ๆ (งบปประมาณสนับสนุนจาก อบต. บ้านงิ้ว)    =        -       บาท    
  รวมเงินรายได้สถานศึกษา                                     =    528,160  บาท  
         รวมเป็นเงินทั้งหมด                                            =    793,785  บาท 
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รายละเอียดงบประมาณ / งาน / โครงการ / กิจกรรม 
  แผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2563 โรงเรียนวัดสองพี่น้องได้จำแนกตามการบริหารจัดการ   
4 กลุ่มงานดังต่อไปนี้ 
   1. แผนกลุ่มบริหารงานวิชาการ ประกอบด้วยโครงการ ดังนี้ 

    - โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษารูปแบบวงจรคุณภาพ PDCA 
- โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
- โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

- โครงการพห้องสมุด 3 ดี 
- โครงการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
- โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ 
- โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล โดยใช้ DLTV 

 2. แผนกลุ่มบริหารงานบุคคล ประกอบด้วยโครงการ ดังนี้ 
- โครงการสืบสานประเพณี วัฒนธรรม ความเป็นไทย 
- โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพบุคลากรทางการศึกษา 
- โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 3. แผนกลุ่มบริหารงานทั่วไป ประกอบด้วยโครงการ ดังนี้ 
- โครงการพัฒนาบริบทและสภาพแวดล้อมโรงเรียน 
- โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
- โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประชาธิปไตย และวินัยนักเรียน 
- โครงการพัฒนาองค์กรและระบบสารสนเทศ 
- โครงการโรงเรียนดีประจำตำบล 
- โครงการโรงเรียนคุณประจำตำบล 
- โครงการโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติด 
- โครงการสานสัมพันธ์ชุมชน บ้าน วัด โรงเรียน 
- โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
- โครงการโรงเรียนสุจริต 
- โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

 4. แผนกลุ่มบริหารงานงบประมาณ ประกอบด้วยโครงการ ดังนี้ 
- โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การเงิน การบัญชีและ          

สินทรัพย์ 
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ตารางที่ 4 แสดงการจัดสรรรายละเอียดของงบประมาณตามแผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2563 

ที่ ช่ือ-โครงการ 
กลุ่มงาน เงิน

อุดหนุน 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถาน 
ศึกษา 

รวม 

 กลุ่มบริหารงานวิชาการ      
1 โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษารูปแบบวงจรคุณภาพ PDCA งานวิชาการ 6,000 - - 6,000 
2 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา งานวิชาการ 24,000 - - 24,000 
3 โครงการสง่เสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย งานวิชาการ 7,000 - - 7,000 
4 โครงการห้องสมุด 3 ดี งานวิชาการ 4,000 - - 4,000 
5 โครงการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน งานวิชาการ 52,000 - - 52,000 
6 โครงการสง่เสริมการใช้แหลง่เรียนรู้ ( กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ) งานวิชาการ - 20,000 - 20,000 

7 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง งานวิชาการ 7,000 - - 7,000 
8 โครงการสง่เสริมการจัดการศึกษาทางไกล โดยใช้ DLTV งานวิชาการ 6,000 - - 6,000 
 รวมงบประมาณ  106,000 20,000 - 126,000 
 กลุ่มบริหารงานบุคคล      
9 โครงการสืบสานประเพณี วัฒนธรรม ความเป็นไทย งานบุคคล 5,000 - - 5,000 
10 โครงการสง่เสริมประสิทธิภาพบุคลากรทางการศึกษา งานบุคคล 20,000 - - 20,000 
11 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน งานบุคคล 2,000 - - 2,000 
 รวมงบประมาณ  27,000 - - 27,000 
 กลุ่มบริหารงานทั่วไป      
12 โครงการพัฒนาบริบทและสภาพแวดล้อมโรงเรียน บริหารงานทั่วไป 30,000 - - 30,000 
13 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ บริหารงานทั่วไป 3,000 - - 3,000 
14 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประชาธิปไตย และวินัยนักเรียน บริหารงานทั่วไป 4,000 - - 4,000 
15 โครงการพัฒนาองค์กรและระบบสารสนเทศ บริหารงานทั่วไป 3,000 - - 3,000 
16 โครงการโรงเรียนดีประจำตำบล บริหารงานทั่วไป 3,000 - - 3,000 
17 โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล บริหารงานทั่วไป 7,000 - - 7,000 
18 โครงการโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติด บริหารงานทั่วไป 3,000 - - 3,000 
19 โครงการสานสัมพันธ์ชุมชน บ้าน วัด โรงเรียน บริหารงานทั่วไป 3,000 - - 3,000 
20 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ บริหารงานทั่วไป 7,000 - - 7,000 
21 โครงการโรงเรียนสุจริต บริหารงานทั่วไป 4,000 - - 4,000 
22 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ บริหารงานทั่วไป 3,000 - - 3,000 
 รวมงบประมาณ  70,000 - - 70,000 
 กลุ่มบริหารงานงบประมาณ      
23 โครงการสง่เสริมประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ การเงิน  

การบัญชีและสินทรัพย์ 

งาน
งบประมาณ 

62,625 - - 62,625 

 รวมงบประมาณ  62,625 - - 62,625 
 รวมทั้งหมด  265,625 20,000 - 285,625 
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กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
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โครงการ  1   ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษารูปแบบวงจรคุณภาพ PDCA 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ การบริหารงานวิชาการ โรงเรียนวัดสองพีน่้อง 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนาถรพี ฤทธิ์ชู  
  นายภูวดล   ชนีมาส   
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 

สอดคล้องกับนโยบาย 

 ( ✓ )  จุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา จุดเน้นท่ี 6 
 ( ✓ )  11 นโยบายสำคัญ นโยบายข้อท่ี 11 
 ( ✓ )  นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ด้านการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา ข้อท่ี 1 , 3 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 47 กำหนดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบ
ประกันคุณภาพภายในประกันคุณภาพภายนอก และมาตรา 48 กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและ
สถานศึกษา จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน 
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงาน
ประจำปี เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อ
รองรับการประกันคุณภาพภายนอก และเพื่อให้การบริหารการจัดการภายในสถานศึกษาเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ เหมาะสม สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียนและแนวทางการจัดการศึกษาแห่งชาติ 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อจัดทำระบบและดำเนินการประกันคุณภาพภายในและเพื่อรองรับการประเมิน
ภายนอก 

2.2 เพื่อให้การบริหารและการจัดการภายในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้อง
กับบริบทของชุมชนและสังคม 
 2.3 เพื่อประเมินตนเองตามตัวชี้วัดและรายงานการจัดการภายในโรงเรียนอย่างต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 โรงเรียนมีแผนกลยุทธ์ระยะปานกลาง พ.ศ. 2561 - 2564 (แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา) ใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานของโรงเรียน 

3.1.2 โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำปีสอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (แผน
กลยุทธ์ พ.ศ. 2561 - 2564) และจุดเน้นแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

3.1.3 โรงเรียนจัดทำระบบโครงสร้างการบริหารงาน จัดทำภาระงาน และมอบหมายงาน
ให้มีผู้รับผิดชอบชัดเจน เป็นลายลักษณ์อักษร 

3.1.4 นำข้อเสนอแนะของ สมศ. จากการประเมินภายนอก รอบท่ี 3 และการประเมิน
คุณภาพภายในมาดำเนินการปรับปรุงและพัฒนางาน 

3.1.5 โรงเรียนจัดทำระบบการประกันคุณภาพภายในและเพื่อรองรับการประเมิน
ภายนอก จำนวน 4 มาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและการจัดทำรายงาน
ประเมินตนเอง 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 โรงเรียนสามารถดำเนินงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ตามกรอบแนวทางการพัฒนาท่ี
สอดคล้องกับมาตรฐานการจัดการศึกษาท่ี สพฐ. ประกาศใช้ 4 มาตรฐาน 

3.2.2 โรงเรียนมีการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาประเมินตนเองเพื่อรองรับการประเมิน
ภายนอก 
 

4. วิธีดำเนินงาน 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูร้ับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 การวางแผน (Plan : P) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

เมษายน 2563 นายภูวดล   ชนีมาส 

2 กิจกรรมท่ี 2 การปฏิบัติ (Do : D) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 กิจกรรมจัดทำแผนการปฏิบัติการประจำป ี
2.2 กิจกรรมประเมินโครงการ / กิจกรรม                                                 
2.3 กิจกรรมรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา                                                                                      
2.4 กิจกรรมส่งเสริมและพฒันาระบบประกันคุณภาพภายใน     
                                                                                              

 
 
พฤษภาคม 2563 
ตลอดปีการศึกษา 2563 
พฤษภาคม 2563 
ตลอดปีการศึกษา 2563 

นายภูวดล   ชนีมาส 
และคณะครู 

3 กิจกรรมที่ 3 การตรวจสอบประเมิน (Check : C) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
3.1 ผู้บริหารผู้เก่ียวข้องให้การนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือและ 
      ร่วมกันประเมินผล (ใช้แบบรายงาน/แบบสอบถาม/  
      ผลงานนักเรียน) 
 

มีนาคม 2564 นายภูวดล   ชนีมาส 
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ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูร้ับผิดชอบ 
4 กิจกรรมที่ 4 การพัฒนา (Act : A) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
4.1 สำรวจศึกษา วิเคราะห์ผลการดำเนินงานจากการนิเทศ  
      และการประเมินกิจกรรม 
4.2 แยกแยะจุดเด่น  จุดที่ต้องพัฒนา 
4.3 กำหนดแผนการพัฒนาตามข้อค้นพบ 
4.4 จัดเก็บในระบบข้อมูลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ 
      ดำเนินงานครั้งต่อไป 
4.5 รายงานผลการดำเนินงานต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 

เมษายน 2564 นายภูวดล   ชนีมาส 

5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

 ตลอดปีการศึกษา 2563 สถานท่ีดำเนินการโรงเรยีนวัดสองพี่น้อง 

6. งบประมาณถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 6.1 งบประมาณ จำนวน 6,000 บาท 
 6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ กิจกรรม งบประมาณ 
1 กิจกรรมจัดทำแผนการปฏิบัติการประจำปี 

1.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม (กระดาษ – หมึกปริ้นเตอร์ ) 
1,000 บาท 

 
2 กิจกรรมประเมินโครงการ / กิจกรรม 

2.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม 
2,000 บาท 

 
3 กิจกรรมรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา                                                    

3.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม  
2,000 บาท 

 
4 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพ                              

4.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม อ่ืน ๆ 
1,000 บาท 

 
รวม 6,000 บาท 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเส่ียง 
  งานล่าช้า ขาดความสมบูรณ์  เนื่องจากขาดกระบวนการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศท่ีดี 
ยากต่อการค้นหา 
 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  จัดให้มีผู้รับผิดชอบรวบรวมข้อมูลสารสนเทศและมีระบบจัดเก็บท่ีดี 
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8. ตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

บุคคลกรใช้แผนปฏิบัติการประจำปี / ปฏิทินงานเป็นกรอบในการดำเนินงาน ร้อยละ 95 
โครงการ / กิจกรรม นำลงไปสู่การปฏิบัติได้บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 95 
ระบบประกันคุณภาพ 8 ข้ันตอน ปฏิบัติได้ครบถ้วน ร้อยละ 100 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำปี 2563 เป็นกรอบในการดำเนินการ 
 9.2 บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้เป็นระบบมีประสิทธิภาพในทิศทางเดียวกัน 
 9.3 โรงเรียนสามารถตรวจสอบ / ประเมินผลการดำเนินงานตามกรอบของแผนฯ 
 9.4 โรงเรียนนำผลการประเมินมาวางแผนปรับปรุงพัฒนางานรูปแบบวงจรคุณภาพ PDCA 

 
     ลงช่ือ                 ผู้เสนอโครงการ 

        ( นายภูวดล   ชนีมาส ) 

 
     ลงช่ือ                                            ผู้อนุมัติโครงการ 
      ( นางสาวนาถรพี   ฤทธิ์ชู ) 
        ครูโรงเรียนวัดสองพี่น้อง 
                รักษาราชการแทนผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสองพี่น้อง 
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โครงการ  2   ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ   การบริหารงานวิชาการ โรงเรียนวัดสองพีน่้อง 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนาถรพี ฤทธิ์ชู  
  นายภูวดล   ชนีมาส   
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 

สอดคล้องกับนโยบาย 

 ( ✓ )  จุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา จุดเน้นท่ี 1 
 ( ✓ )  11 นโยบายสำคัญ นโยบายข้อท่ี 2 
 ( ✓ )  นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ข้อท่ี 1 , 2 , 3 

1. หลักการและเหตุผล 
 เพื่อให้การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานสอดคล้องกับสภาพความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม
และความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ เป็นการสร้างกลยุทธ์ใหม่ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของบุคคล สังคมไทย ผู้เรียนมีศักยภาพในการแข่งขันและร่วมมือ
อย่าง-สร้างสรรค์ในสังคมโลก ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีจิตสำนักในความเป็นไทย มีระเบียบวินัย คำนึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
เป็นไปตามเจตนารมณ์มาตรา 80 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2552 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 
2545 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 รวมท้ังเพื่ อประโยชน์และ
ประสิทธิภาพสูงสุดในการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดสองพี่น้อง ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 กล่าวไว้ในหมวด 4 แนวทางการจัดการศึกษา ม.22 ว่าด้วยการศึกษาต้องยึดหลัก
ว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนสำคัญท่ีสุด กระบวนการ
จัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพสู่ประชาคมอาเซียน
และความเป็นมาตรฐานสากล  
 ผลการประเมินการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน NT / O-NET  ประจำปีการศึกษา 2562  
ของโรงเรียนวัดสองพี่น้อง  ในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 และระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  พบว่าใน
บางวิชาได้คะแนนต่ำกว่าระดับเขต และประเทศ ดังนั้นโรงเรียนจะต้องทำการพัฒนาการเรียนการ
สอนให้ดีขึ้นกว่าเดิม  จึงจัดโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภายในโรงเรียนวัดสองพี่น้อง  
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ังระบบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อส่งเสริมให้คณะครูจัดทำแผนการเรียนรู้ท่ีตองสนองความถนัดและความสามารถของ
ผู้เรียน และพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ และเทคโนโลยีการสอน ตลอดท้ังการนำแหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนการสอน 

2.2 เพื่อให้ความรู้และบุคคลากรครูสร้างเครื่องมือวัดผลประเมินผลการเรียนด้วยข้อสอบท่ีได้
มาตรฐานท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน 
 2.3 เพื่อจัดทำระบบนิเทศครูให้สามารถจักกระบวนการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.4 เพื่อส่งเสริมการแก้ปัญหาในช้ันเรียนด้วยวิธีวิจัยในช้ันเรียน 
 2.5 เพื่อส่งเสริมให้ครูจัดห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ครูจัดทำแผนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความถนัดและความสามารถของผู้เรียน และ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ และใช้ครูภูมิปัญญาช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 

3.1.2 ครูมีเครื่องมือวัดประเมินผลท่ีมีมาตรฐานเหมาะสมกันศักยภาพของผู้เรียน 
3.1.3 โรงเรียนมีระบบนิเทศกำกับท่ีตามกระบวนการจากเรียนรู้ของครูท่ีมีประสิทธิภาพ 
3.1.4 ครูมีวิจัยในช้ันเรียน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกคน 
3.1.5 โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยหลัก STEM ให้มีประสิทธิภาพเพิ่ม

ผลสัมฤทธิ์ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3.1.6 ครูจัดบรรยากาศในห้องเรียนเอื้อต่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ครูมีความสามารถในการจัดทำแผนการเรียนรู้และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3.2.2 ครูมีเครื่องมือวัดประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพและประเมินตามสภาพจริงด้วยวิธีการ
ท่ีหลากหลาย 

3.2.3 โรงเรียนมีระบบกำกับนิเทศติดตามงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2.4 ครูสามารถแก้ปัญหาในช้ันเรียนด้วยวิธีวิจัยช้ันเรียน 
3.2.5 นักเรียนมีบรรยากาศในการเรียนท่ีดีและมีความสุข 
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4. วิธีดำเนินงาน 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 การวางแผน (Plan : P) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.2 กำหนดแนวทางการทำกิจกรรมและมอบหมายให้มี 
      ผู้รับผิดชอบ 

เมษายน 2563 
นายภูวดล   ชนีมาส 

 

2 กิจกรรมที่ 2 การปฏิบัติ (Do : D) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
2.1 กิจกรรมติว O-NET, NT 
2.2 กิจกรรมจัดนิทรรศการวิชาการ                                                 
2.3 กิจกรรมการวิจัยและโครงงาน (STEM) 
2.4 กิจกรรมจัดหา/ผลิตสื่อการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
2.5 กิจกรรมพัฒนาระบบ ICT โสตทัศนูปกรณ์ 
2.6 กิจกรรมการสอนซ่อมเสริม 
2.7 กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
2.8 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาความรู้และทักษะวิชาการ 
          - ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพภาษาไทย ชั้น ป.1 – ป.6  
             และจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 
          - กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพด้านศิลปะ-นาฏศิลป์ไทย 
          - วันภาษาไทย 
          - วันสุนทรภู่ 

 
 

ตลอดปกีารศึกษา 2563 
กรกฎาคม 2563 
ตลอดปีการศึกษา 2563 
ตลอดปีการศึกษา 2563 
ตลอดปีการศึกษา 2563 
ตลอดปีการศึกษา 2563 
ตลอดปีการศึกษา 2563 
ตลอดปีการศึกษา 2563 

นายภูวดล   ชนีมาส 
 

3 กิจกรรมที่ 3 การตรวจสอบประเมิน (Check : C) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
3.1 ผู้บริหารผู้เก่ียวข้องให้การนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือและ 
      ร่วมกันประเมินผล (ใช้แบบรายงาน/แบบสอบถาม/  
      ผลงานนักเรียน) 

มีนาคม 2564 
นายภูวดล   ชนีมาส 

 

4 กิจกรรมที่ 4 การพัฒนา (Act : A) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
4.1 สำรวจศึกษา วิเคราะห์ผลการดำเนินงานจากการนิเทศ  
      และการประเมินกิจกรรม 
4.2 แยกแยะจุดเด่น  จุดที่ต้องพัฒนา 
4.3 กำหนดแผนการพัฒนาตามข้อค้นพบ 
4.4 จัดเก็บในระบบข้อมูลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ 
      ดำเนินงานครั้งต่อไป 
4.5 รายงานผลการดำเนินงานต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

เมษายน 2564 
นายภูวดล   ชนีมาส 
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5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

 ตลอดปีการศึกษา 2563 สถานท่ีดำเนินการโรงเรียนวัดสองพีน่้อง 

6. งบประมาณถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 6.1 งบประมาณ จำนวน 24,000 บาท 
 6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ กิจกรรม งบประมาณ 
1 กิจกรรมติว O-NET, NT 

1.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม (กระดาษ) 
2,000 บาท 

 
2 กิจกรรมจัดนิทรรศการวิชาการ 

2.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม (กระดาษ) 
2.2 ค่าสถานที่  

2,000 บาท 
 

3 กิจกรรมการวิจัยและโครงงาน (STEM)                                                   
3.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม (กระดาษ) 

1,000 บาท 
 

4 กิจกรรมจัดหา/ผลิตสื่อการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้                              
4.1 คา่วัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม (กระดาษ – หมึกปริ้นเตอร์) 

4,.000 บาท 
 

5 กิจกรรมพัฒนาระบบ ICT โสตทัศนูปกรณ์ 
5.1 ค่าจัดซ่อมครื่องคอมพิวเตอร ์
5.2 ติดต้ังระบบ Wifi และซ่อมแซมอุปกรณ์ ICT 

10,000 บาท 
 

6 กิจกรรมการสอนซ่อมเสริม 
6.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม (กระดาษ) 

1,000 บาท 
 

,7 กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน                                                   
7.1 ค่าป้ายนิเทศ 
7.2 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม (กระดาษ) 

1,000 บาท 
 

8 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาความรู้ ความสารถและทักษะวชิาการ 
8.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม (กระดาษ – หมึกปริ้นเตอร์ ) 

3,000 บาท 
 

รวม 24,000 บาท 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเส่ียง 
  นักเรียนอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ อ่านไม่คล่อง และผู้ปกครองไม่ให้ความร่วมมือ 
 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  แบ่งกลุ่มนักเรียนสอนซ่อมเสริม และสร้างความเข้าใจกับผู้ปกครอง 
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8. ตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

คะแนนผลการสอบ O-NET, NT คะแนนสูงกว่าเขตพื้นท่ีและอยู่เหนือเส้นขีดจำกัด 
จัดนิทรรศการวิชาการ ร้อยละ 90 
ครูมีงานวิจัยและโครงงาน ร้อยละ 100 
ครูจัดหา/ผลิตส่ือทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ร้อยละ 100 
โรงเรียนมีระบบ ICT และโสตทัศนูปกรณ์เพียงพอ ร้อยละ 85 
นักเรียนได้รับการสอนซ่อมเสริม ร้อยละ 100 
โรงเรียนมีแหล่งเรียนรูน้อกห้องเรียน ร้อยละ 90 
นักเรียนได้รับความรู้ความสามารถทักษะวิชาการ ร้อยละ 90 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ครูมีแผนการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 9.2 ครูผลิตส่ือและใช้ส่ือในกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 9.3 ครูมีเครื่องมือวัดผล/ประเมินผลการเรียนรู้ครอบคลุมมาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
 9.4 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ระดับดีทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 9.5 ครูมีงานวิจัยแก้ปัญหาในช้ันเรียน 
 9.6 โรงเรียนมีบรรยากาศห้องเรียนท่ีส่งเสริมการเรียนรู้นักเรียน 
 9.7 โรงเรียนมีระบบ ICT และโสตทัศนูปกรณ์ท่ีเพียงพอต่อการใช้งาน 

 
     ลงช่ือ                 ผู้เสนอโครงการ 
                                                   ( นายภูวดล   ชนีมาส  ) 

 
     ลงช่ือ                                            ผู้อนุมัติโครงการ 
      ( นางสาวนาถรพี   ฤทธิ์ช ู) 
        ครูโรงเรียนวัดสองพี่น้อง 
                รักษาราชการแทนผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสองพี่น้อง 
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โครงการ  3   ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ การบริหารงานวิชาการ โรงเรียนวัดสองพีน่้อง 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกิตติกา  โพธิ์ศรี 
        นางสาวภรณ์ทิพย์   สว่างอารมย์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 

สอดคล้องกับนโยบาย 

 ( ✓ )  จุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา จุดเน้นท่ี 1 
 ( ✓ )  11 นโยบายสำคัญ นโยบายข้อท่ี 2 

 ( ✓ )  นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ข้อท่ี 1 , 2 , 3 

1. หลักการและเหตุผล 

 การจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย เป็นการเตรียมความพร้อมเด็กอายุระหว่าง 3-5 ปี 
เพื่อให้เด็กได้มีวามพร้อมทุกด้าน ท้ังด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคมและด้านสติปัญญา 
และให้เด็กได้มีความพร้อมทางทักษะต่าง ๆ พร้อมท่ีจะเรียนในระดับประถมศึกษาต่อไป ครูผู้สอนใน
ระดับประถมวัยจึงต้องมีการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็กให้
เหมาะสมกับบริบทของสังคมและวัฒนธรรมไทย 

 การจัดประสบการณ์ในระดับประถมวัยนั้นจะต้องยึดพัฒนาเด็กเป็นหลัก โดยคำนึงถึง
ความสามารถและความแตกต่างของแต่ละบุคคล การจัดกิจกรรมบูรณการผ่านการเล่นเด็กจะเกิดการ
เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ได้พัฒนาท้ังด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคมและด้าน
สติปัญญา และส่งเสริมให้เด็กกล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงความสามารถของตนเอง ปลูกฝังนิสัยรักการ
อ่าน ฝึกให้เด็กช่างสังเกต รู้จักจำแนก เปรียบเทียบส่ิงต่าง ๆ รอบตัว พึงปฏิบติัตามค่านิยมหลักของคน
ไทย 12 ประการ 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อจัดบรรยากาศช้ันเรียนส่งเสริมการเรียนรู้ 
 2.2 เพื่อรวบรวมข้อมูลสารสนเทศและการจัดเก็บอย่างเป็นระบบ 
 2.3 เพื่อผลิตส่ือใช้ส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สำหรับเด็กปฐมวัย 
 2.4 เพื่อจัดการเรียนการสอนในรูปแบบโครงงานวิทยาศาสตร์ของเด็กปฐมวัย 
 2.5 เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยได้แสดงความสามารถอย่างเต็มศักยภาพของตนเอง 
 2.6 เพื่อส่งเสริมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ศิลปะประดิษฐ์ของเด็กปฐมวัย 
 2.7 เพื่อส่งเสริมทักษะการอ่านและการเขียนของเด็กปฐมวัย 
 2.8 เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยได้พึงปฏิบัติตามค่านิยมหลัก 12 ประการ 
 
 



47 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ห้องเรียน ได้รับการปรับปรุงพัฒนา 

3.1.2 ฐานข้อมูล ระบบสารสนเทศ จัดเก็บครบถ้วน 

3.1.3 ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยผลิตส่ือประกอบการจัดการเรียนการสอนอย่างน้อย 2 ช้ิน/คน 

3.1.4 นักเรียนมีโครงงานอย่างน้อยภาคละ 1 โครงงาน 

3.1.5 นักเรียนร้อยละ 90 กล้าแสดงออก 

3.1.6 นักเรียนร้อยละ 90 มีผลงานศิลปะและงานประดิษฐ์ 

3.1.7 นักเรียนร้อยละ 90 ปฏิบัติตนตามหลักค่านิยม 12 ประการ 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 บรรยากาศในห้องเรียนส่งเสริมต่อการจัดการเรียนรู้และคุณภาพชีวิตท่ีดี 

3.2.2 ข้อมูลสารสนเทศ จัดเก็บเป็นระบบ ครบถ้วน สมบูรณ์ สะดวกต่อการใช้งาน 

3.2.3 ครูมีความสามารถจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 

3.2.4 นักเรียนมีพัฒนาการอย่างรอบด้านอารมณ์ สังคม กาย ใจ สมบูรณ์ 

3.2.5 นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมระดับดีถึงดีเย่ียม 

4. วิธีดำเนินงาน 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 การวางแผน (Plan : P) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.2 กำหนดแนวทางการทำกิจกรรมและมอบหมายให้มี  
      ผู้รับผิดชอบ 

เมษายน 2563 นางสาวกิตติกา  โพธ์ิศรี 

2 กิจกรรมที่ 2 การปฏิบติั (Do : D) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
2.1 กิจกรรมจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 
2.2 กิจกรรมรวบรวมข้อมูลและประมวลผลการพัฒนาการ  
      จัดประสบการณ์เด็กปฐมวัย                                                 
2.3 กิจกรรมผลิตสื่อส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัย 
2.4 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ 
2.5 กิจกรรมส่งเสริมความรูค้วามสามารถทักษะวิชาการ 
2.6 กิจกรรมส่งเสริมออกกำลงักายกีฬาภายใน 
2.7 กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยม 
      12 ประการ 
 
 

 
 
ตลอดปีการศึกษา 2563 
ตลอดปีการศึกษา 2563 
 
ตลอดปีการศึกษา 2563 
ตลอดปีการศึกษา 2563 
ตลอดปีการศึกษา 2563 
ภาคเรียนที่ 2 
ตลอดปีการศึกษา 2563 

นางสาวกิตติกา  โพธ์ิศรี 
และคณะคร ู
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ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
3 กิจกรรมที่ 3 การตรวจสอบประเมิน (Check : C) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
3.1 ผู้บริหารผู้เก่ียวข้องให้การนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือและ 
      ร่วมกันประเมินผล (ใช้แบบรายงาน/แบบสอบถาม/  
      ผลงานนักเรียน) 

มีนาคม  2564 
 

นางสาวกิตติกา  โพธ์ิศรี 

4 กิจกรรมที่ 4 การพัฒนา (Act : A) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
4.1 สำรวจศึกษา วิเคราะห์ผลการดำเนินงานจากการนิเทศ  
      และการประเมินกิจกรรม 
4.2 แยกแยะจุดเด่น  จุดที่ต้องพัฒนา 
4.3 กำหนดแผนการพัฒนาตามข้อค้นพบ 
4.4 จัดเก็บในระบบข้อมูลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ 
      ดำเนินงานครั้งต่อไป 
4.5 รายงานผลการดำเนินงานต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

เมษายน  2564 นางสาวกิตติกา  โพธ์ิศรี 

5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

 ตลอดปีการศึกษา 2563     และสถานท่ีดำเนินการโรงเรียนวัดสองพี่น้อง 

6. งบประมาณถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 6.1 งบประมาณ จำนวน 7,000 บาท 
 6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ กิจกรรม งบประมาณ 
1 กิจกรรมจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 

1.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม (กระดาษ) 
500 บาท 

2 กิจกรรมรวบรวมข้อมูลและประมวลผลการพัฒนาการ จัดประสบการณ์เด็กปฐมวัย                                                 
2.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม (กระดาษ) 

500 บาท 

3 กิจกรรมผลิตสื่อส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัย 
3.1 คา่วัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม (การผลิตสื่อ) 

1,000 บาท 

4 กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
4.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม (การทดลองวิทยาศาสตร์) 

2,000 บาท 

5 กิจกรรมส่งเสริมความรู้ความสามารถทักษะวิชาการ 
5.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม (กระดาษ) 

2,000 บาท 

6 กิจกรรมส่งเสริมออกกำลังกายกีฬาภายใน 
6.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม 

500 บาท 
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ที่ กิจกรรม งบประมาณ 
7 กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยม 12 ประการ 

7.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม (กระดาษ) 
500 บาท 

รวม 7,000 บาท 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเส่ียง   

- อุบัติเหตุจากการร่วมกิจกรรม 
 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

- ครูผู้สอนกำกับดูแลอย่างใกล้ชิด 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชีวั้ด ค่าเป้าหมาย 

ห้องเรียนระดับปฐมวัยผ่านการประเมิน 5 ส. ระดับดีเย่ียม ร้อยละ 90 
ข้อมูลสารสนเทศระดับปฐมวัย ครบถ้วน สมบูรณ์ จัดเก็บเป็นระบบ สะดวกต่อการนำไปใช้ ร้อยละ 90 
นักเรียนมีผลงานศิลปะและงานประดิษฐ์ ร้อยละ 90 
ห้องเรียนมีโครงงานอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 โครงงาน ร้อยละ 90 
นักเรียนผ่านการประเมินมีพฒันาการท้ัง 4 ด้าน ร้อยละ 90 
นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักค่านิยม 12 ประการ ร้อยละ 90 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ กาย ใจ สังคมท่ีสมบูรณ์ และมีคุณธรรม
จริยธรรม 
 9.2 นักเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีอยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีดี 

 
     ลงช่ือ                 ผู้เสนอโครงการ 
               ( นางสาวกิตติกา  โพธิ์ศรี ) 

 
     ลงช่ือ                                            ผู้อนุมัติโครงการ 
      ( นางสาวนาถรพี   ฤทธิ์ชู ) 
        ครูโรงเรียนวัดสองพี่น้อง 
                รักษาราชการแทนผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสองพี่น้อง 
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โครงการ  4   ห้องสมุด  3 ดี 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ การบริหารงานวิชาการ โรงเรียนวัดสองพีน่้อง 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกฤษณา หยาดคำ 
  นางสุภาภรณ์ ลือโสภา 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 

สอดคล้องกับนโยบาย 

 ( ✓ )  จุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา จุดเน้นท่ี 1 
 ( ✓ )  11 นโยบายสำคัญ นโยบายข้อท่ี 2 
 ( ✓ )  นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ข้อท่ี 2 

1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากการจัดการเรียนการสอน ตามแนวหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ เพื่อศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วย
ตนเอง ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู บุคลากรมีนิสัยรักการอ่าน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
ตลอดจนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตจะเกิดขึ้นได้ นักเรียนต้องมีนิสัยรักการอ่านจะทำให้
นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามแนวการจัดการศึกษาในพระราชบัญญั ติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542 ท่ียึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียน
สำคัญท่ีสุด กระบวนการเรียนการสอนต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพ โดยจัดหาเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน 
คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ 
และการประยุกต์ความรู้มาใช้แห้ปัญหาการเรียนจากประสบการณ์จริง สถานศึกษาต้องจัดการเรียน
การสอน และจัดกิจกรรมบูรณาการองค์ความรู้ต่าง ๆ ท่ีเกื้อกูลส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ
อ่านในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการเรียน การจัดการแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียนโดยเฉพาะห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายด้วยหนังสือ ส่ือ และกิจกรรมจะช่วย
เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ภายในโรงเรียนขึ้นได้ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่อไป จึงจำเป็นท่ีโรงเรียนวัดสองพี่น้อง
จะต้องพัฒนาปรังปรุงห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีทันสมัยและให้บริการแก่ครู นักเรียน บุคลากรโดย
จัดทำโครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตส่งเสริมนิสัยรักการอ่านขึ้น 
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2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อจัดทรัพยากรหนังสือและเทคโนโลยีให้บริการท่ีเพียงพอ 

2.2 เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่านออกเขียนได้ และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
ค้นคว้าด้วยตนเอง 
 2.3 เพื่อสร้างเสริมลักษณะนิสัยในการอ่านของนักเรียน และรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์    

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้เข้าถึงข้อมูลได้สะดวกเพื่อการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

3.1.2 นักเรียนโรงเรียนวดัสองพี่น้องร้อยละ 80 เข้าใช้บริการห้องสมุด 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้ ใฝ่เรียน และมีทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

3.2.2 นักเรียนและผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในการใช้ห้องสมุด 

4. วิธีดำเนินงาน 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 การวางแผน (Plan : P) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.2 กำหนดแนวทางการทำกิจกรรมและมอบหมายให้มี 
      ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 

เมษายน 2563 
นางสาวกฤษณา  

หยาดคำ 

2 กิจกรรมที่ 2 การปฏิบัติ (Do : D) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
2.1 กิจกรรมจัดหาทรัพยากรหนังสือ/เทคโนโลยี 
2.2 กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่                                                 
2.3 กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน บันทึกการอ่าน   
          - บริการหนังสือให้กับผู้เรียนอย่างพอเพียง 
          - จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการอ่าน การเขียน และ          
             การวิเคราะห์                                                                                     
2.4 กิจกรรมภาษาถ่ิน (รามัญ) 
2.5 กิจกรรมภาอังกฤษ/ภาษาอาเซียน       
                
 
                                                                              

 
 
ตลอดปีการศึกษา 2563 
ตลอดปีการศึกษา 2563 
ตลอดปีการศึกษา 2563 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 2563 
ตลอดปีการศึกษา 2563 

นางสาวกฤษณา  
หยาดคำ 

และคณะคร ู
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ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูร้ับผดิชอบ 
3 กิจกรรมที่ 3 การตรวจสอบประเมิน (Check : C) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
3.1 ผู้บริหารผู้เก่ียวข้องให้การนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือและ 
      ร่วมกันประเมินผล (ใช้แบบรายงาน/แบบสอบถาม/  
      ผลงานนักเรียน) 
 

มีนาคม 2564 
นางสาวกฤษณา  

หยาดคำ 

4 กิจกรรมที่ 4 การพัฒนา (Act : A) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
4.1 สำรวจศึกษา วิเคราะห์ผลการดำเนินงานจากการนิเทศ  
      และการประเมินกิจกรรม 
4.2 แยกแยะจุดเด่น  จุดที่ต้องพัฒนา 
4.3 กำหนดแผนการพัฒนาตามข้อค้นพบ 
4.4 จัดเก็บในระบบข้อมูลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ 
      ดำเนินงานครั้งต่อไป 
4.5 รายงานผลการดำเนินงานต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 

เมษายน 2564 
นางสาวกฤษณา  

หยาดคำ 

5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

 ตลอดปีการศึกษา 2563    สถานท่ีดำเนินการห้องสมุดโรงเรียนวัดสองพี่นอ้ง 

6. งบประมาณถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 6.1 งบประมาณ จำนวน 4,000 บาท 
 6.2 รายละเอยีดการใช้งบประมาณ 

ที่ กิจกรรม งบประมาณ 
1 กิจกรรมจัดหาทรัพยากรหนังสือ/เทคโนโลยี 

1.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม (หนังสือ) 
500 บาท 

 
2 กิจกรรมจัดห้องสมุดเคลื่อนที่ 

2.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม 
500 บาท 

 
3 กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน บันทึกการอ่าน                                                    

3.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม (กระดาษ – หมึกปริ้นเตอร์) 
3.2 ค่าของรางวัล 

1,000 บาท 
 

4 กิจกรรมภาษาถ่ิน (รามัญ)         
4.1 ค่าวัสดุอปุกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม (กระดาษ) 

1,000 บาท 
 

5 กิจกรรมภาอังกฤษ/ภาษาอาเซียน                                                                                                   
5.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม (กระดาษ) 

1,000 บาท 
 

 รวม 4,000 บาท 
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเส่ียง 
  หนังสือเกิดการสูญหาย 
 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  มีผู้ดูแลท่ีเข้มงวด/ปรับเป็นเงินให้ชดใช้ 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

จัดหาทรัพยากรหนังสือ/เทคโนโลยีครบถ้วน ร้อยละ 80 
ความพึงพอใจต่อการให้บริการห้องสมุดเคล่ือนท่ี ร้อยละ 90 
ค่าเฉล่ียของการอ่านออก เขียนได้ของนักเรียน ร้อยละ 85 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียนมีหนังสือสำหรับศึกษาค้นคว้าตรงตามหลักสูตร 
 9.2 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 9.3 มีหอ้งสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายภายในโรงเรียน 
 9.4 ครูใช้เป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าหาความรู้และจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 9.5 ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจในการใช้บริการ 

 
     ลงช่ือ                 ผู้เสนอโครงการ 
                                                   ( นางสาวกฤษณา  หยาดคำ ) 

 
     ลงช่ือ                                            ผู้อนุมัติโครงการ 
      ( นางสาวนาถรพี   ฤทธิ์ชู ) 
        ครูโรงเรียนวัดสองพี่น้อง 
                รักษาราชการแทนผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสองพี่น้อง 
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โครงการ  5   บริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ การบริหารงานวิชาการ โรงเรียนวัดสองพีน่้อง 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนาถรพี ฤทธิ์ชู  
  นายภูวดล   ชนีมาส   
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 

สอดคล้องกับนโยบาย 
 ( ✓ )  จุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา จุดเน้นท่ี 1 
 ( ✓ )  11 นโยบายสำคัญ นโยบายข้อท่ี 3 
 ( ✓ )  นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ข้อท่ี 1 

1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยโรงเรียนจัดทำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในปี
การศึกษา 2563ทางโรงเรียนได้ดำเนินการจัดทำและนำไปใช้ในภาคเรียนท่ี 1/2563 จากการ
ประเมินผลการดำเนินการตลอดมาโดยคณะครูของโรงเรียนวัดสองพี่น้องพบว่ายังมีข้อบกพร่องบาง
ประการท่ีโรงเรียนยังต้องปรับปรุงเพื่อให้ตรงกับบริบทของโรงเรียนท่ีมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานท่ีกำหนด คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิชาการของโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมา
เพื่อเติมเต็มหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นเครื่องมือในการนำหลักสูตรไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ให้กับผู้เรียนต่อ 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียนและท้องถิ่นตลอดจน
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล 

2.2 เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีรายวิชาและกิจกรรมท่ีหลากหลายให้ผู้เรียนได้เลือก
เรียนตามความสนใจ 
 2.3 เพื่อประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
 2.4 เพื่อพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลการวัดประเมนิผล 
 2.5 เพื่อจัดทำแผนการนิเทศ กระบวนการเรียนการสอน 
 2.6 เพื่อจัดทำทะเบียนแหล่งเรียนรู้    
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ.2551  

3.1.2 โรงเรียนมีหลักสูตรสาระเพิ่มเติมเหมาะสมกับความต้องการความสนใจ 
3.1.3 โรงเรียนได้ปรับหลักสูตรให้เหมาะสมกับสถานการณ์และความต้องการของผู้เรียน

และชุมชน 
3.1.4 รวบรวมข้อมูลและประเมินผลการวัดประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ครบถ้วน

สมบูรณ์ 
3.1.5 บุคลากรได้รับการนิเทศเป็นไปตามแผนท่ีกำหนด 
3.1.6 โรงเรียนมีฐานข้อมูลแหล่งเรียนรู้เพื่อการค้นคว้า 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 โรงเรียนมีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น
และเป็นไปตามสถานการณ์ของสังคมท่ีเปล่ียนแปลง 

3.2.2 ผู้ปกครองมีความพึงพอใจหลักสูตรสถานศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
3.2.3 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศผลสัมฤทธิ์ครอบคลุม สมบูรณ์ สะดวกต่อการนำไปใช้ 
3.2.4 บุคลากรพัฒนาจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
3.2.5 นักเรียนมีความสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 

4. วิธีดำเนินงาน 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 การวางแผน (Plan : P) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจข้ันตอนการดำเนินงาน 
 
 

เมษายน 2563 นายภูวดล   ชนีมาส 

2 กิจกรรมที่ 2 การปฏิบัติ (Do : D) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
2.1 กิจกรรมรวบรวมข้อมูลผลสัมฤทธ์ิและการประมวลผล 
2.2 กิจกรรมประเมินหลักสูตร                                                  
2.3 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและจัดทำหลักสูตร                                                                                      
2.4 กิจกรรมจัดหาวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน 
2.5 กิจกรรมจัดตารางสอน/ตารางสอนแทน 
2.6 กิจกรรมจัดทำทะเบียนแหล่งเรียนรู้ 
2.7 กิจกรรมจัดทำแผนนิเทศกระบวนการเรียนการสอน  
    
                                                                                               

 
 
ตลอดปีการศึกษา 2563 
 

นายภูวดล   ชนีมาส 
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ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
3 กิจกรรมที่ 3 การตรวจสอบประเมิน (Check : C) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
3.1 ผู้บริหารผู้เก่ียวข้องให้การนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือและ 
      ร่วมกันประเมินผล (ใช้แบบรายงาน/แบบสอบถาม/  
      ผลงานนักเรียน) 

มีนาคม 2564 นายภูวดล   ชนีมาส 

4 กิจกรรมที่ 4 การพัฒนา (Act : A) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
4.1 สำรวจศึกษา วิเคราะห์ผลการดำเนินงานจากการนิเทศ  
      และการประเมินกิจกรรม 
4.2 แยกแยะจุดเด่น  จุดที่ต้องพัฒนา 
4.3 กำหนดแผนการพัฒนาตามข้อค้นพบ 
4.4 จัดเก็บในระบบข้อมูลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ 
      ดำเนินงานครั้งต่อไป 
4.5 รายงานผลการดำเนินงานต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

เมษายน 2564 นายภูวดล   ชนีมาส 

5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

 ตลอดปีการศึกษา 2563   สถานท่ีดำเนินการโรงเรยีนวัดสองพี่น้อง 

6. งบประมาณถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 6.1 งบประมาณ จำนวน 52,000 บาท 
 6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ กิจกรรม งบประมาณ 
1 กิจกรรมรวบรวมข้อมูลผลสัมฤทธิ์และการประมวลผล 

1.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม (กระดาษ) 
1,000 บาท 

 
2 กิจกรรมประเมินหลักสูตร 

2.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม (กระดาษ) 
1,000 บาท 

 
3 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและจัดทำหลักสูตร                                                                                      

3.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม (กระดาษ  - หมึกปริ้นเตอร์) 
5,000 บาท 

 
4 กิจกรรมจัดหาวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน 

4.1 คา่วัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม (วัสดุประจำชั้นเรียน) 
40,000 บาท 

 
5 กิจกรรมจัดตารางสอน/ตารางสอนแทน 

5.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม (กระดาษ) 
1,000 บาท 

 
6 กิจกรรมจัดทำทะเบียนแหล่งเรียนรู ้

6.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม (กระดาษ) 
1,000 บาท 

 
7 กิจกรรมจัดทำแผนนิเทศกระบวนการเรียนการสอน                                                                                                  

7.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม (กระดาษ – หมึกปริ้นเตอร์ ) 
3,000 บาท 

 
รวม 52,000 บาท 
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเส่ียง 
  - 
 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  - 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่อการนำหลักสูตรไปใช้ ร้อยละ 80 
ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรของโรงเรียน รอ้ยละ 80 
โรงเรียนมีฐานข้อมูลสารสนเทศ สะดวกต่อการนำไปใช้ ร้อยละ 85 
ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ สมบูรณ์ 1 รายวิชา ร้อยละ 90 
ครูมีความพึงพอใจต่อส่ิงอำนวยความสะดวกส่ืออุปกรณ์จัดการเรียนการสอน ร้อยละ 90 

9. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 9.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางและบริบทของโรงเรียน 
 9.2 ผู้ปกครองพึงพอใจต่อการใช้หลักสูตรของโรงเรียน 
 9.3 นักเรียนมีความรู้ ความสามารถเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 

 
     ลงช่ือ                 ผู้เสนอโครงการ 
                 ( นายภูวดล   ชนีมาส )  

 
     ลงช่ือ                                            ผู้อนุมัติโครงการ 
      ( นางสาวนาถรพี   ฤทธิ์ชู ) 
        ครูโรงเรียนวัดสองพี่น้อง 
                รักษาราชการแทนผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสองพี่น้อง 
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โครงการ  6   ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ การบริหารงานวิชาการ โรงเรียนวัดสองพีน่้อง 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายภูวดล   ชนีมาส 
  นายเมธี  ต้ังวิเศษสุข 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 

สอดคล้องกับนโยบาย 

 ( ✓ )  จุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา จุดเน้นท่ี 1 , 6 
 ( ✓ )  11 นโยบายสำคัญ นโยบายข้อท่ี 8 
 ( ✓ )  นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ข้อท่ี 2 , 3 

  ด้านการบริหารจัดการ ข้อท่ี 1 

1. หลักการและเหตุผล 
 แนวความคิดเครือข่ายการเรียนรู้ได้รับความสนใจและมีความสำคัญต้ังแต่ปี พ.ศ.2531 เป็น
ต้นมา ซึ่งเป็นผลมาจากการดำเนินการทบทวนแผนการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2520 และ
การศึกษาแนวทางสำหรับการพัฒนาการศึกษาในอนาคตให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศท่ีจัดโครงสร้าง
ของระบบการศึกษาในลักษณะยืดหยุ่นและเป็นเครือข่ายของการเรียนรู้ ท้ังนี้เพื่อให้ครอบคลุม
หลักการการจัดการศึกษาท่ีสำคัญ 4 ประการ คือ ความกว้างขวางและเป็นธรรม ความสมดุล ความ
สอดคล้อง และความหลากหลาย 
 การเรียนรู้เป็นเรื่องท่ีมีความสำคัญเชิงยุทธศาสตร์มากขึ้นสำหรับบุคคลและความเจริญของ
ชาติด้วย การเรียนรู้เป็นส่ือเช่ือมโยงกับข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู้และทักษะซึ่งเป็นหัวใจของระบบ
เศรษฐกิจสมัยใหม่ การเรียนรู้ท่ีประสบความสำเร็จก็คือการท่ีแต่ละบุคคลสามารถประยุกต์ใช้เครื่องมือ 
ข้อมูลข่าวสารและองค์ความรู้ท่ีเหมาะสม เพื่อแก้ปัญหาและแสวงหาโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ส่วนเครือข่ายการเรียนรู้ก็เป็นกระบวนการท่ีสำคัญในการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต เครือข่ายเป็น
ระบบการเช่ือมโยงระหว่างบุคคล หน่วยงาน องค์กร สถาบันเข้าด้วยกันทำให้สามารถแลกเปล่ียน
ความรู้ ความคิด ข้อมูล ข่าวสาร ทรัพยากร ตลอดจนส่งเสริมภารกิจให้มีผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
 โรงเรียนวัดสองพี่น้องเห็นความสำคัญต่อการพัฒนาเครือข่ายส่งเสริมการเรียนรู้ จึงจัดทำ
โครงการพัฒนาเครือข่ายส่งเสริมการเรียนรู้ขึ้น เพื่อพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ใน
สังคมสืบไป 
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2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกทุกประเภทส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

2.2 เพื่อให้นักเรียนได้แลกเปล่ียนเรียนรู้จากวิทยากรหรือบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถจาก
หน่วยงานอื่น ๆ หรือปราชญ์ชุมชน 
 2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงผลงานของตนเอง    

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประสบการณ์ตรงในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
3.1.2 นักเรียนร้อยละ 100 ได้เรียนรู้กับวิทยากรหรือบุคคลภายนอกท่ีตนสนใจ 
3.1.3 นักเรียนร้อยละ 90 มีส่วนร่วมแสดงผลงานท้ังภายในและหน่วยงานอื่น 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนมีทักษะแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ด้วยตนเอง 

3.2.2 นักเรียนให้ความสนใจท่ีเรียนรู้กับบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ ทักษะความ
ชำนาญเฉพาะด้าน 

3.2.3 นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดนิทรรศการและแสดงผลงาน 

4. วิธีดำเนินงาน 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 การวางแผน (Plan : P) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.2 สำรวจแหล่งเรียนรู้ 
1.3 กำหนดแนวทางการทำกิจกรรมและมอบหมายให้มี 
      ผู้รับผิดชอบ 
 

เมษายน 2563 
นายเมธี   

ต้ังวิเศษสุข 

2 กิจกรรมที่ 2 การปฏิบัติ (Do : D) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
2.1 กิจกรรมทัศนศึกษา 
2.2 กิจกรรมค่ายลูกเสือ-เนตรนารี                                                 
2.3 กิจกรรมเครือข่ายภาครัฐและเอกชน  
 

 
ตลอดปีการศึกษา 2563 นายเมธี   

ต้ังวิเศษสุข 

และคณะคร ู

3 กิจกรรมที่ 3 การตรวจสอบประเมิน (Check : C) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
3.1 ผู้บริหารผู้เก่ียวข้องให้การนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือและ 
      ร่วมกันประเมินผล (ใช้แบบรายงาน/แบบสอบถาม/  
      ผลงานนักเรียน) 
 

มีนาคม 2564 
นายเมธี   

ต้ังวิเศษสุข 
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ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
4 กิจกรรมที่ 4 การพัฒนา (Act : A) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
4.1 สำรวจศึกษา วิเคราะห์ผลการดำเนินงานจากการนิเทศ  
      และการประเมินกิจกรรม 
4.2 แยกแยะจุดเด่น  จุดที่ต้องพัฒนา 
4.3 กำหนดแผนการพัฒนาตามข้อค้นพบ 
4.4 จัดเก็บในระบบข้อมูลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ 
      ดำเนินงานครั้งต่อไป 
4.5 รายงานผลการดำเนินงานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เมษายน 2564 
นายเมธี   

ต้ังวิเศษสุข 

5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

 ตลอดปีการศึกษา 2563 สถานท่ีดำเนินการโรงเรียนวัดสองพีน่้องและสถานท่ีท่ีกำหนด 

6. งบประมาณถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 6.1 งบประมาณ จำนวน 20,000  บาท 
 6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 
1 กิจกรรมกิจกรรมทัศนศึกษา 

1.1 ค่ายานพาหนะและอื่น ๆ\ 
กิจกรรมค่ายลูกเสือ-เนตรนารี                                                  
2.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม 
2.2 ค่ายานพาหนะ 
กิจกรรมเครือข่ายภาครัฐและเอกชน  
3.1 ค่าจัดนิทรรศการ วิชาการ 

20,000  บาท 

รวม 20,000 บาท 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเส่ียง 
  - อุบีติเหตุท่ีเกิดในการเดินทาง  
 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  - ทำประกันอุบัติเหตุคุ้มครอง 
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8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ร้อยละ 100 
นักเรียนเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี สำรองและสามัญ ร้อยละ 100 
นักเรียนมีส่วนร่วมแสดงผลงานวิชาการ ร้อยละ 90 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
 9.2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
 9.3 นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ การนำเสนอผลงาน 

 
     ลงช่ือ                 ผู้เสนอโครงการ 
                                                      ( นายเมธี  ต้ังวิเศษสุข ) 

 
     ลงช่ือ                                            ผู้อนุมัติโครงการ 
      ( นางสาวนาถรพี   ฤทธิ์ชู ) 
        ครูโรงเรียนวัดสองพี่น้อง 
                รักษาราชการแทนผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสองพี่น้อง 
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โครงการ   7          โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 
     ของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ การบริหารงานวิชาการ โรงเรียนวัดสองพีน่้อง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายภูวดล   ชนีมาส 
  นายเมธี  ต้ังวิเศษสุข 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 

สอดคล้องกับนโยบาย 

 ( ✓ )  จุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา จุดเน้นท่ี 1 , 6 
 ( ✓ )  11 นโยบายสำคัญ นโยบายข้อท่ี 8 
 ( ✓ )  นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ข้อท่ี 2 , 3 

  ด้านการบริหารจัดการ ข้อท่ี 1 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม อีก
ท้ังหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ท่ีมุ่งเน้นการ
พัฒนาการศึกษาให้กับผู้เรียนรอบด้าน และให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ซึ่งเป็นหน้าท่ีหลัก
ของสถานศึกษา ท่ีจะต้องบริหารจัดการศึกษาอย่างรอบด้านให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน และ
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ชุมชน ในด้านการทำอาชีพเกษตรกรรม โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ซึ่งผลผลิตท่ีได้สามารถนำมาบริโภคท่ีโรงเรียน บ้าน และนำไปขาย
เป็นรายได้เสริมให้กับโรงเรียนและผู้เรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทำให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้อย่างมีความสุข และเพื่อสร้างนิสัยท่ีดีงามให้ผู้เรียนรักในอาชีพเกษตรกรรม มีการดำเนินชีวิต
อย่างพอเพียง รู้จักการสร้างรายได้ให้กับตนเอง อีกท้ัง รู้จักประหยัดและอดออม       

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ส่งเสริมการเรียนรู้การทำเกษตรพอเพียง 
 2.2  เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้การทำเกษตรในการนำมาใช้บริโภคและจำหน่ายเป็นรายได้เสริม 
 2.3  เพือ่ให้ผู้เรียนรักในอาชีพเกษตรกรรม รู้จักประหยัดและอดออม 

3.  เป้าหมาย 
โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตรพอเพียง ท่ีเอื้อต่อการจดัการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน และ

ทำให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง รักในอาชีพเกษตรกรรม อีกท้ังสามารถนำผลผลิตท่ีได้มาใช้
บริโภคท่ีโรงเรียน บ้านและจำหน่ายเป็นรายได้เสริม เป็นการสร้างนิสัยท่ีดีงามใหก้ับผู้เรียนรู้จัก
ประหยัดและอดออม เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข 
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  3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประสบการณ์ตรงในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
3.1.2 นักเรียนร้อยละ 100 ได้เรียนรู้จากการทำเกษตรพอเพียง 
3.1.3 นักเรียนร้อยละ   90 รู้จักการประหยัดและอดออม 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนมีทักษะแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ด้วยตนเอง 

3.2.2 นักเรียนให้ความสนใจท่ีเรียนรู้การทำเกษตรพอเพียง 
3.2.3 นักเรียนมีส่วนร่วมในการจำหน่ายผลผลิตของตนเอง 

4. วิธีดำเนินงาน 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 การวางแผน (Plan : P) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.2 สำรวจพ้ืนที่ 
1.3 กำหนดแนวทางการทำกิจกรรมและมอบหมายให้มี 
      ผู้รับผิดชอบ 

เมษายน 2563 นายภูวดล  ชนีมาส 

2 กิจกรรมที่ 2 การปฏิบัติ (Do : D) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
2.1  ปลูกผักสวนครัว                                                            
2.2  เพาะเห็ดฟาง                                                                                     
2.3  ปลูกสมุนไพร 

 
 
พฤษภาคม  2563 - 
มีนาคม  2564 

นายภูวดล  ชนีมาส
และคณะคร ู

3 กิจกรรมที่ 3 การตรวจสอบประเมิน (Check : C) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
3.1 ผู้บริหารผู้เก่ียวข้องให้การนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือและ 
      ร่วมกันประเมินผล (ใช้แบบรายงาน/แบบสอบถาม/  
      ผลงานนักเรียน 

  
 
มีนาคม 2564 นายภูวดล  ชนีมาส 

4 
 
 

กิจกรรมที่ 4 การพัฒนา (Act : A) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
4.1 สำรวจศึกษา วิเคราะห์ผลการดำเนินงานจากการนิเทศ  
      และการประเมินกิจกรรม 
4.2 แยกแยะจุดเด่น  จุดที่ต้องพัฒนา 
4.3 กำหนดแผนการพัฒนาตามข้อค้นพบ 
4.4 จัดเก็บในระบบข้อมูลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ 
      ดำเนินงานครั้งต่อไป 
4.5 รายงานผลการดำเนินงานต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

เมษายน 2564 นายภูวดล  ชนีมาส 
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5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

 ตลอดปีการศึกษา 2563 สถานท่ีดำเนินการโรงเรียนวัดสองพีน่้องและสถานท่ีท่ีกำหนด 

6. งบประมาณถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 6.1 งบประมาณ จำนวน 7,000 บาท 
 6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 
1  กิจกรรมท่ี 1   ปลูกผักสวนครัว     

1.1 เมล็ดผัก 
1.2 ดิน 
1.3 ปุ๋ย                                                         

2,500 บาท 
 

2 กิจกรรมท่ี 2  เพาะเห็ดฟาง                                                                                         
2.1 เช้ือเห็ด                                                                                          

2,500 บาท 
 

3  กิจกรรมท่ี 3  ปลูกสมุนไพร 
3.1 พืชสมุนไพร 
3.2 ดิน / ปุ๋ย                                                                                                                                                     

2,000 บาท 

รวม 7,000 บาท 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเส่ียง 
  - นักเรียนขาดความรู้ในการ ปลูกและบำรุงรักษา 
 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
                   - ครูให้คำแนะนำและดูแลให้คำปรึกษาในการ ปลูกและบำรุงรักษา 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

นักเรียนมีทักษะแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ด้วยตนเอง ร้อยละ 100 
นักเรียนให้ความสนใจท่ีเรียนรู้การทำเกษตรพอเพียง ร้อยละ 100 
นักเรียนร้อยละ   90 รู้จักการประหยัดและอดออม ร้อยละ 90 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         9.1  นักเรียนได้ฝึกทักษะอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียน 
        9.2  นักเรียนมีความสามารถในการปฏิบัติงานอาชีพ 

 
     ลงช่ือ                 ผู้เสนอโครงการ 
                  ( นายภูวดล   ชนีมาส )  

 
    ลงช่ือ                                            ผู้อนุมัติโครงการ 
      ( นางสาวนาถรพี   ฤทธิ์ช ู) 
        ครูโรงเรียนวัดสองพี่น้อง 
                รักษาราชการแทนผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสองพี่น้อง 
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โครงการ   8          โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล โดยใช้ DLTV 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ การบริหารงานวิชาการ โรงเรียนวัดสองพีน่้อง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนาถรพี  ฤทธิ์ชู 
  นายภูวดล ชนีมาส 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 

สอดคล้องกับนโยบาย 

 ( ✓ )  จุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา จุดเน้นท่ี 5 
 ( ✓ )  11 นโยบายสำคัญ นโยบายข้อท่ี 1 
 ( ✓ )  นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ด้าน ICT เพื่อการศึกษาข้อท่ี 2 , 3  

1.  หลักการและเหตุผล 
   ยุทธศาสตร์ของรัฐบาลได้พยายามผลักดันให้ประเทศไทยเข้าสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการ
เรียนรู้ เพื่อให้เป็นไปตามสังคมโลกท่ีมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารอย่างแพร่หลาย 
กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในฐานะหน่วยงานหลักท่ีมีภารกิจหลักในการผลักดัน
สังคมไทยเข้าสู่ยุคแห่งสังคมแห่งภูมิปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องได้ดำเนินโครงการต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่อง กระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดเป็น 6 ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ คือ 
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้, การผลิตและพัฒนาครู, การผลิตและพัฒนากำลังคนและงานวิจัย, 
การประเมินและการพัฒนามาตรฐานการศึกษา, ICT เพื่อการศึกษา และการบริหารจัดการ รวมท้ัง 
32 ประเด็นเร่งด่วนของปัญหา แล้วจึงนำปัญหาต่าง ๆ ท้ังหมดมาคล่ีออกเพื่อแก้ไขให้ตรงจุด หา
รายละเอียดของปัญหานั้น ๆ ให้เจอ โดยนำหลักอริยสัจ 4 คือ ทุกข์ สมุทัย นิโรธ และมรรคเข้ามาช่วย
แก้ปัญหา 
 โรงเรียนวัดสองพี่น้อง  ได้เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาสังคมให้ไปสู่ยุคแห่งการเรียนรู้
และเป็นไปตามเป็น 6 ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ดำเนินการโครงการพัฒนาส่ือ 
เทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อการศึกษา  เพื่อให้เกิดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีหลากหลายของครู
และบุคลากรทางการศึกษา อันเป็นแหล่งส่งเสริมในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารผ่าน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล DLTV 
   2.2 เพื่อพัฒนาต้นแบบส่ือการเรียนรู้ด้วยตนเองในรูปแบบแอพพลิเคช่ัน ด้วยเทคโนโลยี
การศึกษาทางไกล DLTV ในการจัดการเรียนการสอนท่ียกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
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3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประสบการณ์จากการจัดการศึกษาผ่าน DLTV 
3.1.2 นักเรียนร้อยละ 100 ได้เรียนรู้จากส่ือการเรียนการสอนด้วยตัวเอง 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนมีทักษะ สามารถใช้งานระบบและส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อการเรียนการสอน  
      3.2.2 นักเรียนได้รับความรู้ท่ีมีความหลากหลาย 

4. วิธีดำเนินงาน 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 การวางแผน (Plan : P) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.2 สำรวจความพร้อมในการจัดการศึกษาทางไกล DLTV 
1.3 กำหนดแนวทางการทำกิจกรรมและมอบหมายให้มี 
      ผู้รับผิดชอบ 

เมษายน 2563 นายภูวดล  ชนีมาส 

2 กิจกรรมที่ 2 การปฏิบัติ (Do : D) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
2.1  เตรียมความพร้อมของห้องเรียน และอุปกรณ์การจัด  
      การศึกษาทางไกล DLTV                                                            
2.2  จัดการศึกษาโดยใช้ DLTV                                                                                

 
 
พฤษภาคม  2563 - 
มีนาคม  2564 

นายภูวดล  ชนีมาส 
และคณะคร ู

3 กิจกรรมที่ 3 การตรวจสอบประเมิน (Check : C) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
3.1 ผู้บริหารผู้เก่ียวข้องให้การนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือและ 
      ร่วมกันประเมินผล (ใช้แบบรายงาน/แบบสอบถาม/  
      ผลงานนักเรียน 

  
 
มีนาคม 2564 

 
ผู้บริหาร 

และ 
นายภูวดล  ชนีมาส 

4 
 
 

กิจกรรมที่ 4 การพัฒนา (Act : A) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
4.1 สำรวจศึกษา วิเคราะห์ผลการดำเนินงานจากการนิเทศ  
      และการประเมินกิจกรรม 
4.2 แยกแยะจุดเด่น  จุดที่ต้องพัฒนา 
4.3 กำหนดแผนการพัฒนาตามข้อค้นพบ 
4.4 จัดเก็บในระบบข้อมูลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ 
      ดำเนินงานครั้งต่อไป 
4.5 รายงานผลการดำเนินงานต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

เมษายน 2564 นายภูวดล  ชนีมาส 
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5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

 ตลอดปีการศึกษา 2563 สถานท่ีดำเนินการโรงเรียนวัดสองพีน่้องและสถานท่ีท่ีกำหนด 

6. งบประมาณถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 6.1 งบประมาณ จำนวน 6,000 บาท 
 6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 
1  กิจกรรมท่ี 1   เตรียมความพร้อมของห้องเรียน และอุปกรณ์การจัด

การศึกษา  ทางไกล DLTV                                                             
1.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม (กระดาษ)                                                         

2,000 บาท 
 

2 กิจกรรมท่ี 2  จัดการศึกษาโดยใช้ DLTV                                                                                         
2.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม (กระดาษ+การผลิตส่ือ) 

4,000 บาท 
 

รวม 6,000 บาท 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเส่ียง 
  - การวางแผน กำหนดวิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม ไม่สอดคล้องกับการ 
     นำองค์ความรู้ไปใช้ในการดำเนินงาน   
 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
                     - ครูดำเนินการสอนตามข้ันตอนการดำเนินกิจกรรม และสอดคล้องกับการ 
     นำองค์ความรู้ไปใช้ในการดำเนินงาน   

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

นักเรียนร้อยละได้รับประสบการณ์จากการจัดการศึกษาผ่าน DLTV ร้อยละ 100 
นักเรียนได้เรียนรู้จากส่ือการเรียนการสอนด้วยตวัเอง ร้อยละ 100 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         9.1  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ีสูงขึ้น 
         9.2  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่ือ นวัตกรรม ใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการ
เรียนรู้ท่ีมีความหลากหลาย 

 
     ลงช่ือ                 ผู้เสนอโครงการ 
                  ( นายภูวดล   ชนีมาส )  

 
     ลงช่ือ                                            ผู้อนุมัติโครงการ 
      ( นางสาวนาถรพี   ฤทธิ์ชู ) 
        ครูโรงเรียนวัดสองพี่น้อง 
                รักษาราชการแทนผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสองพี่น้อง 
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กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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โครงการ  9   สืบสานประเพณี วัฒนธรรม ความเป็นไทย 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ การบริหารงานบุคคล โรงเรียนวัดสองพี่น้อง 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกิตติกา    โพธิ์ศรี 
  นางสาวภรณ์ทิพย์   สว่างอารมย์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา  

สอดคล้องกับนโยบาย 

 ( ✓ )  จุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา จุดเน้นท่ี 1 
 ( ✓ )  11 นโยบายสำคัญ นโยบายข้อท่ี 8 , 10 
 ( ✓ )  นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ข้อท่ี 3 

1. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาเป็นกระบวนการท่ีสำคัญยิ่งในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพมีความสามารถท่ีจะ
ปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ และคุณลักษณะตามท่ีประเทศชาติพึงประสงค์ เหมาะ
แก่กาลเวลาและบริบทสังคมไทยดังปรากฏจากนโยบายการปฏิรูปการศึกษาให้ความสำคัญกับการ
ปฏิรูปการเรียนรู้ โดยยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลางมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับความสนใจ
และความถนัดของนักเรียน เน้นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทยท่ี
ดีงามต่าง ๆ เช่น มารยาทไทย การแต่งกาย รวมท้ังกิจกรรมทางศาสนาและวันสำคัญต่าง ๆ ดังนั้น
โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการสืบสานประเพณี วัฒนธรรม ความเป็นไทยขึ้นเพื่อพัฒนาและส่งเสริม
นักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนักถึงอัตลักษณ์ซึ่งบ่งบอกความเป็นไทยให้ดำรงอยู่สืบไป 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนสืบสาน ประเพณี วัฒนธรรมความเป็นไทย 

2.2 เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนนำหลักศาสนาเป็นแนวทางการดำเนินชีวิต 
 2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีการปฏิบัติตนให้มีมารยาทไทยและการแต่งกายท่ีดีงาม 
เหมาะสม 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 95 แสดงออกซึ่งความเป็นไทย 
3.1.2 นักเรียนร้อยละ 95 ยึดมั่นในหลักศาสนาเป็นแนวดำเนินชีวิต 
3.1.3 นักเรียนร้อยละ 95 สามารถปฏิบัติตนตามมารยาทไทย 
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3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนมีความภาคภูมิใจสามารถแสดงออกซึ่งความเป็นไทยได้อย่างเหมาะสม 

3.2.2 นักเรียนใช้หลักธรรมเบื้องต้นในการดำเนินชีวิตประจำวันและอยู่ในสังคมอย่างเป็น 
  สุข 

3.2.3 นักเรียนเป็นผู้สุภาพ อ่อนโยน ท้ังกาย วาจา ใจ ท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย 

4. วิธีดำเนินงาน 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 การวางแผน (Plan : P) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.2 กำหนดแนวทางการทำกิจกรรมและมอบหมายให้มี 
      ผู้รับผิดชอบ 

เมษายน 2563 

 
 

นางสาวภรณ์ทิพย์    
สว่างอารมย์ 

 

2 กิจกรรมที่ 2 การปฏิบัติ (Do : D) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
2.1 กิจกรรมวันสำคัญสถาบันพระมหากษัตริย์ 
          - วันแม่แห่งชาติ 
          - วันพ่อแห่งชาติ 
          - วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 
2.2 กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
          - วันมาฆบูชา 
          - วันวิสาขบูชา 
          - วันอาสาฬหบูชา 
          - วันเข้าพรรษา 
2.3 กิจกรรมประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
          - ไหว้ครู/วันสุนทรภู่/ วันภาษาไทยแห่งชาติ 
          - ลอยกระทง/ วันลูกเสือ /วันเยาวชนไทย 
         - วันข้ึนปีใหม่/วันคริสต์มาส 
         - วันวาเลนไทน์   
          - มารยาทไทย (การไหว้)/ วันเก่ียวกับมอญ 
2.4 กิจกรรมวิถีพุทธ (สวดมนต์ น่ังสมาธิทุกวันศุกร์) 
2.5 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 

ตลอดปีการศึกษา 
2563 

นางสาวภรณ์ทิพย์   
สว่างอารมย์ 
และคณะครู 

3 กิจกรรมที่ 3 การตรวจสอบประเมิน (Check : C) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
3.1 ผู้บริหารผู้เก่ียวข้องให้การนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือและ 
      ร่วมกันประเมินผล (ใช้แบบรายงาน/แบบสอบถาม/  
      ผลงานนักเรียน) 

มีนาคม 2564 
นางสาวภรณ์ทิพย์    

สว่างอารมย์ 
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ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
4 กิจกรรมที่ 4 การพัฒนา (Act : A) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
4.1 สำรวจศึกษา วิเคราะห์ผลการดำเนินงานจากการนิเทศ  
      และการประเมินกิจกรรม 
4.2 แยกแยะจุดเด่น  จุดที่ต้องพัฒนา 
4.3 กำหนดแผนการพัฒนาตามข้อค้นพบ 
4.4 จัดเก็บในระบบข้อมูลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ 
      ดำเนินงานครั้งต่อไป 
4.5 รายงานผลการดำเนินงานต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

เมษายน 2564 
นางสาวภรณ์ทิพย์             

สว่างอารมย์ 
 

5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

 ตลอดปีการศึกษา 2563 สถานท่ีดำเนินการโรงเรียนวัดสองพีน่้อง 

6. งบประมาณถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 6.1 งบประมาณ จำนวน 5,000 บาท 
 6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 
1 กิจกรรมวันสำคัญสถาบันพระมหากษัตริย์ 

1.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม (ดอกไม้สด) 
1,000 บาท 

 
2 กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 

2.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม (ดอกไม้สด) 
2,000 บาท 

 
3 กิจกรรมประเพณีและวัฒนธรรมไทย 

3.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม (กระดาษ) 
3.2 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการทำกระทง 

1,000 บาท 
 

4 กิจกรรมวิถีพุทธ (สวดมนต์ นั่งสมาธิทุกวันศุกร์) 
4.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม 

- 
 

5 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
5.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม 

1,000 บาท 
 

รวม 5,000 บาท 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเส่ียง 
  งบประมาณในการดำเนินโครงการไม่เพียงพอในบางกิจกรรม 
 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  จัดสรรงบประมาณและใช้ในส่ิงจำเป็นมากท่ีสุด’  
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8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมสืบสานประเพณีวัฒนธรรม ความเป็นไทย ร้อยละ 90 
นักเรียนมีจิตใจอ่อนโยนเอื้ออาทร เสียสละ และแบ่งปันผู้อื่น ร้อยละ 90 
นักเรียนแสดงออกซึ่งความเคารพตามแบบแผนมารยาทไทย ร้อยละ 95 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 โรงเรียนสามารถสืบสานประเพณีท่ีดีงาม วัฒนธรรม ความเป็นไทยได้อย่างเหมาะสม 
 9.2 นักเรียนมีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ อยู่ร่วมในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
 9.3 นักเรียนสามารถปฏิบัติตนได้สวยงามตามแบบแผนมารยาทไทย 

 
     ลงช่ือ                 ผู้เสนอโครงการ 
                                              ( นางสาวภรณ์ทิพย์   สว่างอารมย์ ) 

 
     ลงช่ือ                                            ผู้อนุมัติโครงการ 
      ( นางสาวนาถรพี   ฤทธิ์ชู ) 
        ครูโรงเรียนวัดสองพี่น้อง 
              รักษาราชการแทนผู้อำนวยการโรงเรียนวดัสองพี่น้อง 
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โครงการ  10   ส่งเสริมประสิทธิภาพบุคลากรทางการศึกษา 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ การบริหารงานบุคคล โรงเรียนวัดสองพี่น้อง 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกิตติกา   โพธิ์ศรี 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 

สอดคล้องกับนโยบาย 

 ( ✓ )  จุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา จุดเน้นท่ี 2 
 ( ✓ )  11 นโยบายสำคัญ นโยบายข้อท่ี 8 , 9 , 10 , 11 
 ( ✓ )  นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อท่ี 1 , 2 , 3 

1. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา เป็นภารกิจสำคัญท่ีมุ่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถ
ปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของสถานศึกษาและดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคลให้เกิดความ
คล่องตัว อิสระภายใต้กฎระเบียบเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งการส่งเสริมให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา มีความรู้ ความสามารถและมีจิตสำนึกให้การปฏิบัติภารกิจท่ี
รับผิดชอบเต็มศักยภาพ มีขวัญและกำลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มี ความมั่นคงและ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 การพัฒนาครู/บุคลากรทางการศึกษาอย่างมีระบบและมีคุณภาพตามแนวทางมาตรฐาน
การศึกษาของชาตินั้น ต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ จากการแสวงหาความรู้และ
การเข้ารับการอบรมสัมมนา แลกเปล่ียนเรียนรู้ ทำให้เป็นผู้มีวิสัยทัศน์และโลกทัศน์ท่ีสอดคล้องกับยุค
สมัย สามารถติดตามความเจริญก้าวหน้าของศาสตร์ต่าง ๆ  และทำให้รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงของ
สังคมและโลกปัจจุบันได้เป็นอย่างดีเพื่อสร้างความเข็มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเอง 

2.2 เพื่อสรรหาบุคคลท่ีเป็นภูมิปัญญา / ปราชญ์ชาวบ้าน ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน 
 2.3 เพื่อสร้างขวัญกำลังใจให้แก่บุคลากรให้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มศักยภาพ    

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 11 คน ได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ 
3.1.2 โรงเรียนสามารถสรรหาวิทยากรและบุคลากรภายในได้ตรงตามท่ีผู้เรียนต้องการ

และสนใจ 
3.1.3 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 11 คน ทำงานเต็มใจ เต็มความรู้ เต็ม

เวลา 
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 3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 บุคลากรมีความรู้ ทักษะ ความชำนาญ สามารถปฏิบัติหน้าท่ีให้บรรลุวัตถุประสงค์
และมีประสิทธิภาพ 

3.2.2 นักเรียนมีความพึงพอใจ กับวิทยากรภูมิปัญญา ซึ่งให้ความรู้ ทักษะ ความชำนาญ 
ตรงตามความสนใจ 

3.2.3 บุคลากรมีกำลังใจ เต็มใจ พร้อมให้ความร่วมมือปฏิบัติหน้าท่ีบรรลุผลและมี
ประสิทธิภาพ 

4. วิธีดำเนินงาน 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 การวางแผน (Plan : P) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.2 กำหนดแนวทางการทำกิจกรรมและมอบหมายให้มี
ผู้รับผิดชอบ 

เมษายน 2563 
นางสาวกิตติกา   

โพธ์ิศร ี

2 กิจกรรมที่ 2 การปฏิบัติ (Do : D) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
2.1 กิจกรรมศึกษาดูงาน/อบรมสัมมนา/ศึกษา/ประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- ดำเนินงานจัดกิจกรรมตามกรอบเวลา ส่งครูอบรม โรงเรียนจัด
อบรม, ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ศึกษาต่อ ศึกษาดูงาน 
2.2 กิจกรรมสรรหาวิทยากรและบุคลากร 
          - จัดนักเรียนเรียนรู้กับครูภูมิปัญญา                                                  

ตลอดปีการศึกษา 
2563 

นางสาวกิตติกา   
โพธ์ิศร ี

และคณะคร ู

3 กิจกรรมที่ 3 การตรวจสอบประเมิน (Check : C) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
3.1 ผู้บริหารผู้เก่ียวข้องให้การนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือและ
ร่วมกันประเมินผล (ใช้แบบรายงาน/แบบสอบถาม/ ผลงาน
นักเรียน) 

มีนาคม 2564 
นางสาวกิตติกา   

โพธ์ิศร ี

4 กิจกรรมที่ 4 การพัฒนา (Act : A) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
4.1 สำรวจศึกษา วิเคราะห์ผลการดำเนินงานจากการนิเทศ  
      และการประเมินกิจกรรม 
4.2 แยกแยะจุดเด่น  จุดที่ต้องพัฒนา 
4.3 กำหนดแผนการพัฒนาตามข้อค้นพบ 
4.4 จัดเก็บในระบบข้อมูลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ 
      ดำเนินงานครั้งต่อไป 
4.5 รายงานผลการดำเนินงานต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

เมษายน 2564 
นางสาวกิตติกา   

โพธ์ิศร ี
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5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

 ตลอดปีการศึกษา 2563 สถานท่ีดำเนินการโรงเรียนวัดสองพีน่้อง 

6. งบประมาณถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 6.1 งบประมาณ จำนวน 20,000 บาท 
 6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 
1 กิจกรรมศึกษาดูงาน/อบรมสัมมนา/ศึกษา/ประชุม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

1.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม 
1.2 ค่ายานพาหนะ 

15,000 บาท 
 

2 กิจกรรมสรรหาวิทยากรและบุคลากร 
2.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม 

5,000 บาท 
 

รวม 20,000 บาท 

7. การวิเคราะหค์วามเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเส่ียง 
  กิจกรรมมากทำให้ไม่มีช่วงเวลาท่ีจะดำเนินงานให้เป็นไปตามกรอบของเวลาหรือหาก
ใช้เวลาวันปกติจะส่งผลกระทบต่อเวลาเรียนของนักเรียน ทำให้นักเรียนเรียนไม่เต็มเวลา และ
งบประมาณมีค่อนข้างจำกัด 
 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  ยึดแผนการทำงานเป็นกรอบ ยกเว้นเหตุจำเป็นไม่สามารถเล่ียงได้ 
 
8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
บุคลากรแลกเปล่ียนเรียนรู้/อบรมกับหน่วยงานอืน่/โรงเรียนจัด/ศึกษาต่อ/
ศึกษาดูงาน 

ร้อยละ 95 

ความพึงพอใจของนักเรียนต่อครูภูมิปัญญา ร้อยละ 100 
ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติหน้าท่ี ร้อยละ 95 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ทักษะความชำนาญ สามารถปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับ
มอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
 9.2 นักเรียนสุขภาพ ดี เก่ง และมีความสุข 
 9.3 โรงเรียนเป็นท่ียอบรับ ศรัทธาของผู้ปกครองและชุมชน 

 
     ลงช่ือ                 ผู้เสนอโครงการ 
               ( นางสาวกิตติกา   โพธิ์ศรี ) 

 
     ลงช่ือ                                            ผู้อนุมัติโครงการ 
      ( นางสาวนาถรพี   ฤทธิ์ชู ) 
        ครูโรงเรียนวัดสองพี่น้อง 
              รักษาราชการแทนผู้อำนวยการโรงเรียนวดัสองพี่น้อง 
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โครงการ  11   พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ การบริหารงานบุคคล โรงเรียนวัดสองพี่น้อง 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกิตติกา โพธิ์ศรี 
  นายเมธี  ต้ังวิเศษสุข 

ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 

สอดคล้องกับนโยบาย 

 ( ✓ )  จุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา จุดเน้นท่ี 1 
 ( ✓ )  11 นโยบายสำคัญ นโยบายข้อท่ี 1 , 2 , 3 , 11 
 ( ✓ )  นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ข้อท่ี 1 , 2 , 3 , 4  

1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และ
มีคุณธรรม จริยธรรม มีวิถีชีวิตท่ีเป็นสุขตามท่ีสังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษา 
นอกจากดำเนินด้วยการส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนแล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือ แก้ปัญหาต่าง ๆ  
ท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียนก็เป็นส่ิงสำคัญประการหนึ่งของการพัฒนา เนื่องจากสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป
อย่างมากท้ังด้านการส่ือสารเทคโนโลยีต่าง ๆ  ซึ่งนอกจากจะส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวกแล้วใน
เชิงลบก็มีปรากฏเช่นกัน เป็นต้นว่าปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาการระบาดของยาเสพติด ปัญหาครอบครัว 
ปัญหาการปรับตัวท่ีไม่เหมาะสมหรืออื่น ๆ ท่ีเป็นผลเสียต่อสุขภาพจิตและสุขภาพกายของทุกคนท่ี
เกี่ยวข้อง ทางโรงเรียนจึงมีความตระหนักถึงความสำคัญท่ีจะต้องมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
เพื่อให้มีกระบวนการทำงานเป็นระบบมีความชัดเจนจึงมีการประสานความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายท้ังในโรงเรียนและนอกโรงเรียน รวมท้ังมีวิธีการกิจกรรมและเครื่องมือต่าง ๆ  ท่ีมีคุณภาพ เพื่อ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนความสำเร็จของงานย่อมเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ผลดีย่อมเกิด
ขึ้นกับทุกคนท้ังทางตรงและทางอ้อมไม่ว่าจะเป็นครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคม 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อให้มีช่องทางส่ือสารท่ีรวดเร็วในการกำกับติดตามผู้เรียน ระหว่างครูประจำช้ันกับ
ผู้ปกครอง 

2.2 เพื่อจัดให้ครู ได้เย่ียมบ้านนักเรียน รู้จักนักเรียน เห็นอุปสรรค ปัญหาท่ีมีผลต่อการเรียน
ของนักเรียน 
 2.3 เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักตนเอง เห็นแนวทางการศึกษาต่อ/ประกอบอาชีพ 
 2.4 เพื่อจัดให้ครูประจำช้ันได้พบกับนักเรียนและให้แนวทางกับนักเรียนในการปฏิบัติตนได้
อย่างถูกต้อง 
 2.5 เพื่อจัดให้มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้านเศรษฐกิจ (ทุนการศึกษา) 
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 2.6 เพื่อจัดให้มีระบบดูแลและป้องกันปัญหายาเสพติดในโรงเรียน    
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ครูประจำช้ันเย่ียมบ้านนักเรียนร้อยละ 95 
3.1.2 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ 100 ได้รับการแนะแนว 
3.1.3 ครูประจำช้ันพบนักเรียนและให้แนวทางนักเรียนในการปฏิบัติตนทุกคน 
3.1.4 นักเรียนท่ีมีปัญหาด้านเศรษฐกิจได้รับทุนการศึกษา ร้อยละ 90 
3.1.5 นักเรียนท่ีมีปัญหาด้านยาเสพติด ได้รับการดูแลและแก้ไขปัญหาร้อยละ 100 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ครูประจำช้ันเยี่ยมบ้านนักเรียน รู้จักนักเรียน เห็นอุปสรรค ปัญหาท่ีมีผลต่อการ
เรียนของนักเรียน 

3.2.2 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เลือกและตัดสินใจแนวทางการศึกษาต่อ/การ
ประกอบอาชีพท่ีน่าสนใจและถนัด 

3.2.3 นักเรียนปฏิบัติบทบาทการเป็นนักเรียนท่ีดี 
3.2.4 นักเรียนท่ีมีปัญหาด้านเศรษฐกิจได้รับการช่วยเหลือให้บรรเทาความเดือดร้อน 
3.2.5 นักเรียนมีสุขภาพอนามัยดีปลอดภัยจากสารเสพติด 

4. วิธีดำเนินงาน 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 การวางแผน (Plan : P) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.2 กำหนดแนวทางการทำกิจกรรมและมอบหมายให้มี 
      ผู้รับผิดชอบ 

พฤษภาคม 2563 
นายเมธี   

ต้ังวิเศษสุข 

2 กิจกรรมที่ 2 การปฏิบัติ (Do : D) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
2.1 กิจกรรมโฮมรูม 
          - จัดทำรูปเล่มและหัวข้อในการแนะแนวนำส่งครู 
            ประจำชั้นแต่ละห้อง 
          - ครุประจำชั้นทำการโฮมรูมและบันทึกกิจกรรม 
            นำส่งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
2.2 กิจกรรมการเย่ียมบ้านนักเรียน 
          - ครูประจำชั้นออกเย่ียมบ้านนักเรียน 
          - ครุประจำชั้นสรุปข้อมูลนักเรียน 
          - ครุประจำชั้นดูแลและประสานงานช่วยเหลือใน 
            ด้านต่าง ๆ  ให้กับนักเรียน              

 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 2563 
 
 
 
 
 

นายเมธี 
ต้ังวิเศษสุข 
และคณะคร ู
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ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
    กิจกรรมที่ 2 การปฏิบัติ (Do : D) 

 2.3 กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ 
          - ครูผู้รับผิดชอบการดำเนินงานติดต่อประสานงาน 
กับหน่วยงานภายนอกเพ่ือเข้ามาทำการแนะแนวการศึกษา
ต่อให้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
2.4 กิจกรรมการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
          - ทุนการศึกษา (ครูผู้รับผิดชอบรับเรื่องทุนการศึกษา  
และส่งเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกนักเรียนทุน ให้ครูประจำ
ชั้น ครูประจำชั้นพิจารณานักเรียนสมควรได้รับทุนการศึกษา
แล้วนำส่งครูผู้ดูแลเรื่องทุนการศึกษา เพ่ือติดต่อประสานงาน
การรับทุน) 
          - เฝ้าระวังสารเสพติด (จัดนิทรรศการให้ความรู้เก่ียว 
กับสารเสพติด , ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภาย นอกใน
การจัดกิจกรรมเกี่ ยวกับการป้องกันสารเสพ ติดให้ กับ
นักเรียน) 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 2563 

นายเมธี 
ต้ังวิเศษสุข 
และคณะคร ู

3 กิจกรรมที่ 3 การตรวจสอบประเมิน (Check : C) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
3.1 ผู้บริหารผู้เก่ียวข้องให้การนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือและ 
      ร่วมกันประเมินผล (ใช้แบบรายงาน/แบบสอบถาม/  
      ผลงานนักเรียน) 

มีนาคม 2564 
นายเมธี   

ต้ังวิเศษสุข 

4 กิจกรรมที่ 4 การพัฒนา (Act : A) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
4.1 สำรวจศึกษา วิเคราะห์ผลการดำเนินงานจากการนิเทศ  
      และการประเมินกิจกรรม 
4.2 แยกแยะจุดเด่น  จุดที่ต้องพัฒนา 
4.3 กำหนดแผนการพัฒนาตามข้อค้นพบ 
4.4 จัดเก็บในระบบข้อมูลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ 
      ดำเนินงานครั้งต่อไป 
4.5 รายงานผลการดำเนินงานต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

เมษายน 2564 
นายเมธี   

ต้ังวิเศษสุข 

5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

 ตลอดปีการศึกษา 2563 สถานท่ีดำเนินการโรงเรียนวัดสองพีน่้อง 
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6. งบประมาณถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 6.1 งบประมาณ จำนวน 2,000 บาท 
 6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 
1 กิจกรรมโฮมรูม 

1.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม (กระดาษ) 
500 บาท 

 
2 กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน 

2.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม (กระดาษ) 
500 บาท 

 
3 กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ 

3.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม (กระดาษ) 
500 บาท 

 
4 กิจกรรมการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

4.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม (กระดาษ) 
4.2 ค่าจัดป้ายนิทรรศการยาเสพติด 

500 บาท 
 

รวม 2,000 บาท 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเส่ียง 
  7.1.1 เวลาในการจัดกิจกรรมการแนะแนวอาจกระทบเวลาเรียน 
  7.1.2 เวลาในการติดต่อประสานงานทุนการศึกษาอาจกระช้ันชิดทำให้ไม่มีเวลา  
 เตรียมตัว 
  7.1.3 เวลาในการโฮมรูมอาจไม่ครบทุกวานเนื่องจากมีกิจกรรมอื่น 
  7.1.4 สถานท่ีในการเยี่ยมบ้านอาจไกลและอันตราย 
  7.1.5 งบประมาณในการติดต่อประสานงานหน่วยงานภายนอกในการจัดกิจกรรม 
 ต่าง ๆ  อาจไม่เพียงพอ 
 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  7.2.1 ปรึกษาฝ่ายวิชาการ หลีกเล่ียงเวลาในการทำกิจกรรมท่ีตรงกับช่ัวโมงเรียน 
หรือทำกิจกรรมท่ีตรงกับช่ัวโมงเรียนให้น้อยท่ีสุด 
  7.2.2 การรับทุนการศึกษาให้รีบทำการติดต่อประสานงานทันที และติดตามงานเป็น
ระยะ 
  7.2.3 เมื่อขาดการโฮมรูมในวันใดวันหนึ่ง ให้นำไปปฏิบัติรวมในวันรุ่งขึ้นพร้อมกับ
เรื่องใหม่ต่อไป 
  7.2.4 หาคนไปด้วยเมื่อไปเยี่ยมบ้านท่ีไกลและอันตราย 
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  7.2.5 จัดหางบประมาณในการเดินทางไปเยี่ยมบ้านนักเรียน จัดหาทุนการศึกษาจาก
ภายในโรงเรียน พยายามหาหน่วยงานท่ีไม่ต้องใช้งบประมาณมากนัก 
 
8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
นักเรียนช้ัน ป.6 มีความเข้าใจเลือกและตัดสินใจแนวทางสู่การศึกษาต่อและอาชีพ ร้อยละ 100 
ครูประจำช้ันเย่ียมบ้านและสรุปประเด็นปัญหานักเรียน ร้อยละ 95 
นักเรียนปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าท่ีตามแนวทางท่ีครูช้ีแนะ ร้อยละ 95 
นักเรียนท่ีมีปัญหาเศรษฐกิจได้รับการช่วยเหลือท่ีเหมาะสม ร้อยละ 90 
นักเรียนท่ีมีปัญหาด้านยาเสพติด ได้รับการดูแลและแก้ไขปัญหา ร้อยละ 100 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 สามารถเลือกและตัดสินใจแนวทางศึกษาต่อ การเลือกอา
ชะท่ีตรงศักยภาพและความสนใจ 
 9.2 นักเรียนได้รับการแก้ไขปัญหาและเพื่อพัฒนานักเรียนตามปัญหาของแต่ละบุคคล 
 9.3 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์จากการช้ีแนะ ให้คำปรึกษาของครูประจำช้ัน 
 9.4 นักเรียนได้รับการช่วยเหลือท่ีมีปัญหาทางเศรษฐกิจ 
 9.5 นักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีดีและปลอดจากสารเสพติด 

 
     ลงช่ือ                 ผู้เสนอโครงการ 
                ( นายเมธี  ต้ังวิเศษสุข ) 

 
     ลงช่ือ                                            ผู้อนุมัติโครงการ 
      ( นางสาวนาถรพี   ฤทธิ์ชู ) 
        ครูโรงเรียนวัดสองพี่น้อง 
              รักษาราชการแทนผู้อำนวยการโรงเรียนวดัสองพี่น้อง 
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กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
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โครงการ 12   พัฒนาบริบทและสภาพแวดล้อมโรงเรียน 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ การบริหารงานท่ัวไป  โรงเรียนวัดสองพีน่้อง 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอภิชาติ เมืองคำ 
  นายเมธี  ต้ังวิเศษสุข 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 

สอดคล้องกับนโยบาย 

 ( ✓ )  จุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา จุดเน้นท่ี 6 
 ( ✓ )  11 นโยบายสำคัญ นโยบายข้อท่ี 6 
 ( ✓ )  นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ด้านการจัดการบริหารท่ีดี ข้อท่ี 1 , 2 

1. หลักการและเหตุผล 
 สภาพแวดล้อมเป็นส่ิงสำคัญต่อมนุษย์ ทุกคน ถ้าส่ิงแวดล้อมดี ร่างกายและจิตใจก็จะมี
ความรู้สึกสดช่ืนตามไปด้วย จากสภาพปัญหาส่ิงแวดล้อมท่ีเกิดขึ้นท่ัวไปเริ่มส่งผลกระทบต่อความ
เป็นอยู่ของมนุษย์ ส่ิงแวดล้อม จึงเป็นส่ิงท่ีทุกคนต้องหันมาพิจารณาให้ความสนใจ และตระหยักถึงภัย
ท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต โรงเรียนได้รับการมอบหมายจากสังคม ให้มีบทบาทในด้านการพัฒนาเด็กให้
เกิดความพร้อมในทุก ๆ ด้าน การท่ีจะเตรียมความพร้อมให้กับเด็กนั้น ส่ิงแวดล้อมก็เป็นปัจจัยหนึ่งท่ี
จะช่วยกระตุ้นพัฒนาการ ให้เด็กเกิดความพร้อมและช่วงส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการท่ีดี โรงเรียนวัด
สองพี่น้องจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาบริบทและสภาพแวดล้อมโรงเรียนขึ้น ซึ่งสภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียนเป็นส่ิงจำเป็นอย่างยิ่ งในการเอื้ออำนวยต่อการจัดการเรียนรู้แก่นักเรียนโดยมีการจัด
สภาพแวดล้อมจัดภูมิทัศน์ภายในบริเวณโรงเรียนให้น่าอยู่ ร่มรื่น สะอาด สวยงามและเป็นระเบียบ
ตลอดจน อาคารมีสภาพสมบูรณ์มีการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
ระบบสาธารณูปโภคท่ีสมบูรณ์ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น อีกท้ังยังสามารถให้บริการแก่ชุมชนท่ีมาขอรับบริการด้านอาคารสถานท่ีใน
โอกาสต่าง ๆ    

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อปรับปรุงพัฒนา สภาพแวดล้อม อาคาร สถานท่ีให้มั่นคง ปลอดภัย สะอาด ร่มรื่น 
สวยงามและเป็นระเบียบ 

2.2 เพื่อพัฒนาและจัดทำแหล่งเรียนรู้ให้มีความพร้อม ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน  
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 อาคารเรียนมีความมั่นคง ปลอดภัย ใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าต่อการส่งเสริม 
การเรียนรู้ 

3.1.2 บริเวณโรงเรียนร่มรื่น สวยงาม สะอาด เป็นระเบียบ 
3.1.3 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนรู้สึกมีความปลอดภัยและมีความสุขอยากมาโรงเรียน 

3.2.2 นักเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น เมื่อได้อยู่ในสภาพบรรยากาศท่ีร่มรื่น สะอาด สวยงาม
และเป็นระเบียบ 

3.2.3 นักเรียนมีความรอบรู้และเรียนรู้ตามแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ได้ทุกเวลาทุกสถานท่ี 

4. วิธีดำเนินงาน 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 การวางแผน (Plan : P) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.2 กำหนดแนวทางการทำกิจกรรมและมอบหมายให้มี 
      ผู้รับผิดชอบ 

เมษายน 2563 
นายอภิชาติ   

เมืองคำ 

2 กิจกรรมที่ 2 การปฏิบัติ (Do : D) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
2.1 กิจกรรมเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
          - แบ่งเขตพ้ืนที่และสร้างความเข้าใจกับบุคลากร 
          - แต่งต้ังคณะครู นักเรียน ประจำเขตทำความ
สะอาด 
          - จัดทำรูปนักเรียนพร้อมรายชื่อตามเขตทำความ 
             สะอาด และจัดซื้ออุปกรณ์ทำความสะอาด 
2.2 กิจกรรมปรับปรงุภูมิทัศน์และอาคารสถานที ่
          - ปรับปรุงและซ่อมแซมอาคารที่ชำรุด 
          - ปรับปรุงสถานแวดล้อมให้สวยงาม                                                 
2.3 กิจกรรมบริการด้านความปลอดภัยในโรงเรียนและ 
      ระบบประกันอุบัติเหตุ                                    
          - สำรวจจุดเสี่ยง 
          - จัดหาวัสดุอุปกรณ์ บุคคล ดำเนินงานเผ้าระวังด้าน 
             ความปลอดภัย 
          - จัดทำประกันอุบัติเหตุแก่บุคลากรทั้งระบบ   

ตลอดปีการศึกษา 2563 
นายอภิชาติ   

เมืองคำ 
และคณะคร ู
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ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
3 กิจกรรมที่ 3 การตรวจสอบประเมิน (Check : C) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
3.1 ผู้บริหารผู้เก่ียวข้องให้การนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือและ 
      ร่วมกันประเมินผล (ใช้แบบรายงาน/แบบสอบถาม/  
      ผลงานนักเรียน) 

มีนาคม 2564 
นายอภิชาติ   

เมืองคำ 

4 กิจกรรมที่ 4 การพัฒนา (Act : A) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
4.1 สำรวจศึกษา วิเคราะห์ผลการดำเนินงานจากการนิเทศ  
      และการประเมินกิจกรรม 
4.2 แยกแยะจุดเด่น  จุดที่ต้องพัฒนา 
4.3 กำหนดแผนการพัฒนาตามข้อค้นพบ 
4.4 จัดเก็บในระบบข้อมูลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ 
      ดำเนินงานครั้งต่อไป 
4.5 รายงานผลการดำเนินงานต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

เมษายน 2564 
นายอภิชาติ   

เมืองคำ 

5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

 ตลอดปีการศึกษา 2563 สถานท่ีดำเนินการโรงเรียนวัดสองพีน่้อง 

6. งบประมาณถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 6.1 งบประมาณ จำนวน  30,000 บาท 
 6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 
1 กิจกรรมเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

1.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม (อุปกรณ์ทำความสะอาด) 
7,000 บาท 

 
2 กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์และอาคารสถานที่ 

2.1 ค่าปรับปรุงภูมิทัศน์และอาคารสถานท่ี 
2.2 ค่าวัสดุและแรงงานในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้สวยงาม 

20,000 บาท 
 

3 กิจกรรมบริการด้านความปลอดภัยในโรงเรียนและระบบประกันอุบัติเหตุ                                    
3.1 ค่าจัดทำประกันอุบัติเหตุ 

3,000 บาท 
 

รวม 30,000 บาท 
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเส่ียง 
  บางกิจกรรมอาจดำเนินการไม่เป็นไปตามแผน เนื่องจากงบประมาณท่ีได้ไม่เพียงพอ 
 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  ควรจัดสรรงบประมาณให้ตามแผนท่ีเขียนไว้และสร้างความเข้าใจช้ีแจงแนวทาง
ปฏิบัติให้ครู นักเรียนทราบและช่วยกันดำเนินการโดยเคร่งครัด 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนรู้ ร้อยละ 95 
นักเรียนมีความปลอดภัยในโรงเรียน ร้อยละ 100 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียนตระหนักในบทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
 9.2 บุคลากรรู้สึกมีความปลอดภัย และมีความสุขในส่ิงแวดล้อมท่ีดี 
 9.3 บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องพึงพอใจต่อการอำนวยความสะดวกและการบริการ 

 
     ลงช่ือ                 ผู้เสนอโครงการ  
                ( นายอภิชาติ  เมืองคำ ) 

 
     ลงช่ือ                                            ผู้อนุมัติโครงการ 
      ( นางสาวนาถรพี   ฤทธิ์ชู ) 
        ครูโรงเรียนวัดสองพี่น้อง 
              รักษาราชการแทนผู้อำนวยการโรงเรียนวดัสองพี่น้อง 
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โครงการ 13   โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ การบริหารงานท่ัวไป  โรงเรียนวัดสองพีน่้อง 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายภูวดล ชนีมาส 
  นางสาวกฤษณา หยาดคำ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 

สอดคล้องกับนโยบาย 

 ( ✓ )  จุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา จุดเน้นท่ี 1 
 ( ✓ )  11 นโยบายสำคัญ นโยบายข้อท่ี 10 
 ( ✓ )  นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ข้อท่ี 1 , 3 

1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนวัดสองพี่น้อง ได้จัดทำโครงการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง ทำให้
โรงเรียนสามารถพัฒนานักเรียนให้มีสุขนิสัยท่ีดีและมีสุขภาพท่ีแข็งแรง สมบูรณ์ตลอดจนนักเรียนมี
ความปลอดภัยจากอุบัติเหตุและปราศจากโรคท่ีสามารถป้องกันได้ ซึ่งถือว่าประสบความสำเร็จใน
ระดับหนึ่งในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมุ่งเน้นพัฒนาให้คนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ เป็นคนดี คน
เก่ง และมีความสุขได้นั้นต้องมีพื้นฐานมาจากการมีสุขภาพท่ีดีและความเป็นอยู่ของนักเรียนโดยท่ัวไป
มีการดำรงชีวิตอย่างง่ายๆ โดยไม่คำนึงถึงความปลอดภัยขากความรู้ ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพ
อนามัยตลอดจนการสร้างเสริมสุขภาพ สมรรถภาพเพื่อป้องการโรคและพฤติกรรมท่ีเส่ียงต่อสุขภาพ 
 โรงเรียนวัดสองพี่น้อง มีความต้องการให้นักเรียนสุขภาพดีถ้วนหน้าและมีทักษะในการสร้าง
เสริมสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพเป็นวิธีการหนึ่งท่ีจะแก้ปัญหาสุขภาพของนักเรียน
เพื่อให้เป็นคนท่ีมีร่างกายแข็งแรง จิตใจสมบูรณ์ มีสุขนิสัยท่ีดีซึ่งส่งผลถึงประสิทธิภาพของการเรียนรู้
ได้อย่างเต็มศักยภาพ ด้วยเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนจึงมีความจำเป็นต้องดำเนินการโครงการส่งเสริม
สุขภาพในโรงเรียนเป็นโครงการต่อเนื่องต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเองให้แข็งแรงสมบูรณ์ 
ปลอดสารเสพติดและปลอดภัย 

2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรับประทาน/เลือกรับประทานอาหารท่ีถูกหลักโภชนาการและเป็น
ประโยชน์ต่อสุขภาพ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
3.1.2 นักเรียนร้อยละ 90 มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
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3.1.3 นักเรียนร้อยละ 100 รู้จักป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษและหลีกเล่ียงสภาวะท่ี
เส่ียงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ ปัญหาทางเพศ โทษและประโยชน์จากอินเตอร์เน็ต เกม 
คอมพิวเตอร์ตลอดจนอบายมุขต่าง ๆ   

3.1.4 นักเรียนร้อยละ 90 เลือกรับประทานอาหารถูกหลักโภชนาการและเป็นประโยชน์
ต่อร่างกาย 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง และสุขภาพจิตท่ีดี 

3.2.2 นักเรียนเจริญเติบโตขึ้นและมีน้ำหนัก ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์ 

4. วิธีดำเนินงาน 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 การวางแผน (Plan : P) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.2 กำหนดแนวทางการทำกิจกรรมและมอบหมายให้มี 
      ผู้รับผิดชอบ 

เมษายน 2563 
นางสาวกฤษณา

หยาดคำ 

2 กิจกรรมที่ 2 การปฏิบัติ (Do : D) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
2.1 กิจกรรมกีฬา กรีฑาภายใน 
          - ดำเนินการฝึกซ้อมตามประเภทกีฬา 
2.2 กิจกรรมปรับปรงุห้องพยาบาล 
          - ดำเนินงานกิจกรรมตามกรอบเวลา                                                
2.3 กิจกรรมแก้ไขนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนา 
          - กำหนดปฏิทินการแก้ปัญหา เช่น ออกกำลังกาย 
          - การป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดและหลีกเลี่ยง  
            สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรงต่าง ๆ  
2.4 กิจกรรมโภชนาการ (อาหารกลางวัน)                                                             
          - ทำโครงการขอรับงบประมาณจาก อบต. 
          - กำหนดเมนูอาหารให้นักเรียนตามหลักโภชนาการ 
          - จัดทำอาหารให้นักเรียนรับประทาน 
2.5 กิจกรรมป้องกันโรคระบาด 
          - ให้ความรู้นักเรียนเรื่องการดูแลสุขภาพตนเอง 
          - ประสานเจ้าหน้าท่ีตรวจสุขภาพ/ฉีดวัคซีน 
2.6 กิจกรรมย้ิมสวย  ฟันสะอาด 
          - ประสานเจ้าหน้าท่ีตรวจสุขภาพช่องปาก 
2.7 กิจกรรมหนูน้อยสวยใสไร้เหา 
 

ตลอดปีการศึกษา 2563 
นางสาวกฤษณา

หยาดคำ 
และคณะคร ู
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ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
3 กิจกรรมที่ 3 การตรวจสอบประเมิน (Check : C) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
3.1 ผู้บริหารผู้เก่ียวข้องให้การนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือและ 
      ร่วมกันประเมินผล (ใช้แบบรายงาน/แบบสอบถาม/  
      ผลงานนักเรียน) 

มีนาคม 2564 
นางสาวกฤษณา

หยาดคำ 

4 กิจกรรมที่ 4 การพัฒนา (Act : A) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
4.1 สำรวจศึกษา วิเคราะห์ผลการดำเนินงานจากการนิเทศ  
      และการประเมินกิจกรรม 
4.2 แยกแยะจุดเด่น  จุดที่ต้องพัฒนา 
4.3 กำหนดแผนการพัฒนาตามข้อค้นพบ 
4.4 จัดเก็บในระบบข้อมูลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ 
      ดำเนินงานครั้งต่อไป 
4.5 รายงานผลการดำเนินงานต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

เมษายน 2564 
นางสาวกฤษณา

หยาดคำ 

5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

 ตลอดปีการศึกษา 2563 สถานท่ีดำเนินการโรงเรียนวัดสองพีน่้อง 
 

6. งบประมาณถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 6.1 งบประมาณ จำนวน 3,000 บาท 
 6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 
1 กิจกรรมกีฬา กรีฑาภายใน 

1.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม (กีฬา) 
400 บาท 

 
2 กิจกรรมจัดทำห้องพยาบาล 

2.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม (เวชภัณฑ์และยาสามัญ) 
400 บาท 

 
3 กิจกรรมแก้ไขนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนา 

3.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม (ออกกำลังกาย,สารเสพติด,
สภาวะเส่ียง) 

400 บาท 
 

4 กิจกรรมโภชนาการ (อาหารกลางวัน)                                                             
4.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม  

400 บาท 

5 กิจกรรมป้องกันโรคระบาด 
5.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม  

400 บาท 
 

6 กิจกรรมยิ้มสวย  ฟันสะอาด 
6.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม  

500 บาท 
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ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 
7 กิจกรรมหนูน้อยสวยใสไร้เหา 

7.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม  
500 บาท 

 
รวม 3,000 บาท 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเส่ียง 
  ไม่ได้รับความร่วมมือจากนักเรียนในการรว่มปฏิบัติกิจกรรม 
 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  ขอความร่วมมือกับครูประจำช้ันประชาสัมพันธ์และควบคุมนักเรียน 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

นักเรียนได้ออกกำลังกายส่ำเสมอ ร้อยละ 90 
นักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์ ร้อยละ 90 
นักเรียนปลอดจากสารเสพติด , สภาวะเส่ียงต่าง ๆ  ร้อยละ 100 
นักเรียนเลือกรับประทานอาหารถูกหลักโภชนา ร้อยละ 90 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรง ปลอดโรค ปลอดสารเสพติด และปลอดภัย 
 9.2 นักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์ 

 
     ลงช่ือ                 ผู้เสนอโครงการ 

              ( นางสาวกฤษณา หยาดคำ ) 

 
     ลงช่ือ                                            ผู้อนุมัติโครงการ 
       ( นางสาวนาถรพี   ฤทธิ์ชู ) 
        ครูโรงเรียนวัดสองพี่น้อง 
              รักษาราชการแทนผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสองพี่น้อง 
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โครงการ 14   ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประชาธิปไตย และวินัยนักเรียน 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ การบริหารงานท่ัวไป  โรงเรียนวัดสองพีน่้อง 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอภิชาติ เมืองคำ 
  นายเมธี  ต้ังวิเศษสุข 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 

สอดคล้องกับนโยบาย 

 ( ✓ )  จุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา จุดเน้นท่ี 1 
 ( ✓ )  11 นโยบายสำคัญ นโยบายข้อท่ี 10 
 ( ✓ )  นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ข้อท่ี 3 

1. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาเป็นกระบวนการท่ีสำคัญยิ่งในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพมีความสามารถท่ีจะ
ปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ และมีคุณลักษณะตามท่ีประเทศชาติพึงประสงค์
เหมาะแก่กาลเวลาและบริบทสังคมไทยดังปรากฏจากนโยบายการปฏิรูปการศึกษาให้ความสำคัญกับ
การปฏิรูปการเรียนรู้ โดยยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลางมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับความ
สนใจและความถนัดของนักเรียน เน้นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม วินับนักเรียน และความเป็น
ประชาธิปไตย เช่น มารยาทไทย การแต่งกาย วัฒนธรรม ความเป็นไทยขึ้นเพื่อพัฒนาและส่งเสริม
นักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและตระหนักถึงอัตลักษณ์ ซึ่งบ่งบอกความเป็นไทยให้ดำรงอยู่สืบไป 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อส่งเสริมให้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

2.2 เพื่อปลูกฝังหลักศาสนาให้นักเรียนใช้เป็นท่ียึดเหนี่ยวในการดำเนินชีวิต 
 2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีการปฏิบัติตนท่ีดี มีวินัยนักเรียนและมีวิถีของประชาธิปไตย 

2. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
3.1.2 นักเรียนร้อยละ 100 ยึดมั่นหลักศาสนาท่ีตนนับถือ 
3.1.3 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มีวินัยและแสดงออกซึ่งประชาธิปไตย 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมระดับดี-ดีเย่ียม ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 95 

3.2.2 นักเรียนใช้หลักธรรมเบ้ืองต้นดำเนินชีวิตอย่างมีความสุข 

3.2.3 นักเรียนมีวินัย และการแสดงออกด้านประชาธิปไตยอย่างถูกต้อง สร้างสรรค์ 
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4. วิธีดำเนินงาน 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 การวางแผน (Plan : P) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.2 กำหนดแนวทางการทำกิจกรรมและมอบหมายให้มี 
      ผู้รับผิดชอบ 

เมษายน 2563 
นายอภิชาติ 

เมืองคำ 

2 กิจกรรมที่ 2 การปฏิบัติ (Do : D) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
2.1 กิจกรรมประชาธิปไตย และวินัยของนักเรียน 
          - ประชาสัมพันธ์รับสมัครนักเรียนเพ่ือเป็นตัวแทน 
            ของนักเรียน 
          - กำหนดปฏิทินหาเสียงและวันเลือกต้ังสภานักเรียน 
          - แต่งต้ังคณะกรรมการสภานักเรียน 
          - กำหนดบทบาทหน้าท่ีของสภาและสมาชิกสภา 
             นักเรียน 
2.2 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน (พูด 
       เพราะ/ไหว้สวย) 
          - ฝึกมารยาท การพูดการไหว้ 
          - จัดทำสมุดผู้ทำความดี/บันทึกความดี 
          - ประกาศเกียรติคุณผู้ทำความดี 

ตลอดปีการศึกษา 2563 
 

นายอภิชาติ 
เมืองคำ 

และคณะคร ู

3 กิจกรรมที่ 3 การตรวจสอบประเมิน (Check : C) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
3.1 ผู้บริหารผู้เก่ียวข้องให้การนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือและ 
      ร่วมกันประเมินผล (ใช้แบบรายงาน/แบบสอบถาม/  
      ผลงานนักเรียน) 

มีนาคม 2564 
นายอภิชาติ 

เมืองคำ 

4 กิจกรรมที่ 4 การพัฒนา (Act : A) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
4.1 สำรวจศึกษา วิเคราะห์ผลการดำเนินงานจากการนิเทศ  
      และการประเมินกิจกรรม 
4.2 แยกแยะจุดเด่น  จุดที่ต้องพัฒนา 
4.3 กำหนดแผนการพัฒนาตามข้อค้นพบ 
4.4 จัดเก็บในระบบข้อมูลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ 
      ดำเนินงานครั้งต่อไป 
4.5 รายงานผลการดำเนินงานต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

เมษายน 2564 
นายอภิชาติ 

เมอืงคำ 

5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

 ตลอดปีการศึกษา 2563 สถานท่ีดำเนินการโรงเรียนวัดสองพีน่้อง 
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6. งบประมาณถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 6.1 งบประมาณ จำนวน 4,000 บาท 
 6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 
1 กิจกรรมประชาธิปไตย และวินัยของนักเรียน 

1.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม (กระดาษ) 
3,000 บาท 

 
2 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน (พูดเพราะ/ไหว้สวย) 

2.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม (กระดาษ) 
1,000 บาท 

 
รวม 4,000 บาท 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเส่ียง 
  ไม่ได้รับความร่วมมือจากนักเรียนในการรว่มปฏิบัติกิจกรรม 
 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  กำหนดบทบาทสร้างความเข้าใจกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ 100 
นักเรียนยึดมั่นหลักศาสนาเป็นแนวดำเนินชีวิต ร้อยละ 100 
นักเรียนรู้จักแบ่งปัน เป็นผู้ให้ และซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 100 
นักเรียนมีวนิัยรับผิดชอบ มีส่วนร่วม แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ ร้อยละ 100 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 9.2 นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมและแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 9.3 โรงเรียนเป็นสังคมสงบสุข 
 
     ลงช่ือ                 ผู้เสนอโครงการ 
        ( นายอภิชาติ   เมืองคำ ) 
 
     ลงช่ือ                                            ผู้อนุมัติโครงการ 
       ( นางสาวนาถรพี   ฤทธิ์ช ู) 
        ครูโรงเรียนวัดสองพี่น้อง 
              รักษาราชการแทนผู้อำนวยการโรงเรียนวดัสองพี่น้อง 
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โครงการ 15   พัฒนาองค์กรและระบบสารสนเทศ 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ การบริหารงานท่ัวไป  โรงเรียนวัดสองพีน่้อง 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอภิชาติ เมืองคำ 

ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 

สอดคล้องกับนโยบาย 

 ( ✓ )  จุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา จุดเน้นท่ี 6 
 ( ✓ )  11 นโยบายสำคัญ นโยบายข้อท่ี 7 
 ( ✓ )  นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ด้านบริหารจัดการ ข้อท่ี 1 

1. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการศึกษาเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด จำเป็นต้องได้รับข้อมูลท่ีดีเป็นปัจจุบัน
เพื่อประกอบการตัดสินใจ เพื่อลดความเส่ียงในการตัดสินใจท่ีไม่ถูกต้อง ซึ่งปั จจุบันเทคโนโลยีท่ี
เกี่ยวข้องกับระบบสารสนเทศเข้ามามีบทบาทเป็นอย่างกว้างขวางและเป็นจำนวนมาก และระบบการ
ทำงานส่วนใหญ่เช่ือมต่อด้วยระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เพื่อวัตถุประสงค์ในการทำงานและการใช้
ข้อมูลร่วมกัน 
 การจัดการฐานข้อมูลและการจัดเก็บข้อมูลอย่างมีระบบ จะทำให้การตรวจสอบข้อมูล การ
เรียกขอและการรายงานข้อมูล สารสนเทศเป็นอย่างสะดวกรวดเร็ว โดยข้อมูลท่ีจัดเก็บเน้นความ
สมบูรณ์ถูกต้อง ท้ังนี้บุคลากรทุกคนในโรงเรียนต้องให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลเพื่อความถูกต้อง
และเข้าใจตรงกันในการนำเสนอข้อมูลต่าง ๆ  

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อรวบรวมข้อมูลและประมวลผล จัดเก็บอย่างเป็นระบบ 

2.2 เพื่อเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกรวดเร็ว 
 2.3 เพื่อประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินการ 
 2.4 เพื่อจัดทำแนวทางปฏิบัติการขอใช้ข้อมูลสารสนเทศ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 มีข้อมูลสารสนเทศครอบคลุมทุกงาน 
3.1.2 เว็บไซต์โรงเรียนเป็นปัจจุบัน และมีจดหมายข่าว 1 ฉบับ/เดือน 
3.1.3 บุคลากรมากกว่าร้อยละ 85 ปฏิบัติในทิศทางเดียวกันกับการใช้ข้อมูลสารสนเทศ 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ข้อมูลสารสนเทศครอบคลุมทุกงาน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
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3.2.2 ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน เก็บเป็นระบบง่ายต่อการ ค้นหา สะดวกต่อการ
นำไปใช้ 

4. วิธีดำเนินงาน 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 การวางแผน (Plan : P) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.2 กำหนดแนวทางการทำกิจกรรมและมอบหมายให้มี 
      ผู้รับผิดชอบ 

เมษายน 2563 
นายอภิชาติ 

เมืองคำ 

2 กิจกรรมที่ 2 การปฏิบัติ (Do : D) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
2.1 กิจกรรมรวบรวมข้อมูลและประมวลผลอย่างเป็นระบบ  
       และครอบคลุมทุกงาน 
          - ประสานขอความร่วมมือการรายงานผลสัมฤทธ์ิ 
            ทางการเรียนทุกระดับ 
          - รวบรวมจัดทำเป็นสารสนเทศเย็บเล่ม 
2.2 กิจกรรมรวบรวมข้อมูลเพ่ือการบริหาร 
          - จัดแฟ้มหนังสือแยกกลุ่มบริหาร 
          - ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ นำเสนอและโต้ตอบ 
             หนังสือ 
          - รวบรวมเอกสารภายนอกภายในให้ครบถ้วน 
             สมบูรณ์ 
          - จัดเก็บเอกสารอย่างเป็นระบบง่ายต่อการค้นหา                                               
2.3 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ (จดหมายข่าว,เว็บไซต์) 
          - ประสานกับบุคลากรเพ่ือขอข้อมูลประชาสัมพันธ์ 
          - จัดทำจดหมายข่าว/ประชาสัมพันธ์ บนเว็บไซต์  
             และส่งเอกสารไปยังผู้ปกครอง 
          - รวบรวมข่าวสารงานประชาสัมพันธ์ 
2.4 แนวปฏิบัติการขอใช้ข้อมูลสารสนเทศ 
          - จัดทำแนวทางการปฏิบัติเพ่ือความต้องการข้อมูล 
          - สร้างความเข้าใจกับบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

ตลอดปีการศึกษา 2563 
นายอภิชาติ 

เมืองคำ 
และคณะครู 

3 กิจกรรมที่ 3 การตรวจสอบประเมิน (Check : C) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
3.1 ผู้บริหารผู้เก่ียวข้องให้การนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือและ 
      ร่วมกันประเมินผล (ใช้แบบรายงาน/แบบสอบถาม/  
      ผลงานนักเรียน) 
 

มีนาคม 2564 
นายอภิชาติ 

เมืองคำ 
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ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
4 กิจกรรมที่ 4 การพัฒนา (Act : A) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
4.1 สำรวจศึกษา วิเคราะห์ผลการดำเนินงานจากการนิเทศ  
      และการประเมินกิจกรรม 
4.2 แยกแยะจุดเด่น  จุดที่ต้องพัฒนา 
4.3 กำหนดแผนการพัฒนาตามข้อค้นพบ 
4.4 จัดเก็บในระบบข้อมูลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ 
      ดำเนินงานครั้งต่อไป 
4.5 รายงานผลการดำเนินงานต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

เมษายน 2564 
นายอภิชาติ 

เมืองคำ 

5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

 ตลอดปีการศึกษา 2563 สถานท่ีดำเนินการโรงเรียนวัดสองพีน่้อง 

6. งบประมาณถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 6.1 งบประมาณ จำนวน 3,000 บาท 
 6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 
1 กิจกรรมรวบรวมข้อมูลและประมวลผลอย่างเปน็ระบบ และครอบคลุมทุกงาน 

1.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม 
1,000 บาท 

 
2 กิจกรรมรวบรวมข้อมูลเพื่อการบริหาร 

2.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม 
500 บาท 

 
3 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ (จดหมายข่าว,เว็บไซต์) 

3.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม 
1,000 บาท 

 
4 แนวปฏิบัติการขอใช้ข้อมูลสารสนเทศ 

4.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม 
500 บาท 

 
รวม 3,000 บาท 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเส่ียง 
  เครือข่ายอินเตอร์เน็ตอาจล่ม การทำงานของเครื่องคอมพิวเตอร์มีปัญหา งานล่าช้า 
และบุคลากรไม่เข้าใจบทบาทหน้าท่ี 
 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  สำรองข้อมูล และเตรียมอุปกรณ์เครือข่ายมือถือสำรองในการเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ต
และบุคลากรต้องกำกับติดตามงาน 
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8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

มีข้อมูลและประมวลผลอย่างเป็นระบบและครอบคลุม สมบูรณ์ ร้อยละ 90 
มีข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารเก็บเป็นระบบง่ายต่อการค้นหา ร้อยละ 90 
ประชาสัมพันธ์จดหมายข่าว 1 ฉบับ/เดือน เว็บไซต์ เป็นปัจจุบัน ร้อยละ 90 
บุคลากรสามารถปฏิบัติตามแนวทางการขอรับบริการสารสนเทศได้เป็นทิศทาง
เดียวกัน 

ร้อยละ 85 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 โรงเรียนสามารถนำข้อมูลสารสนเทศใช้เป็นฐานการบริหารจัดการได้รวดเร็ว 
 9.2 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นระบบ สะดวก 
รวดเร็ว 

 
     ลงช่ือ                 ผู้เสนอโครงการ 
              ( นายอภิชาติ   เมืองคำ ) 

 
    ลงช่ือ                                            ผู้อนุมัติโครงการ 
       ( นางสาวนาถรพี   ฤทธิ์ชู ) 
        ครูโรงเรียนวัดสองพี่น้อง 
              รักษาราชการแทนผู้อำนวยการโรงเรียนวดัสองพี่น้อง 
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โครงการ 16   โรงเรียนดีประจำตำบล 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ การบริหารงานท่ัวไป  โรงเรียนวัดสองพีน่้อง 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกิตติกา   โพธิ์ศรี 
  นางสุภาภรณ์ ลือโสภา 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 

สอดคล้องกับนโยบาย 

 ( ✓ )  จุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา จุดเน้นท่ี 1 
 ( ✓ )  11 นโยบายสำคัญ นโยบายข้อท่ี 10 
 ( ✓ )  นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ข้อท่ี 2 , 3 

1. หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ตระหนักในแนวคิดการดำเนินงานพัฒนา
คุณภาพโรงเรียนในสังกัดโดยยึดหลักการพัฒนาคุณภาพโดยกำหนดพื้นฐานท่ีเป็น (Area-based 
development) โดยเฉพาะการพัฒนาโรงเรียนระดับตำบลในท้องถิ่นชนบท สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานจึงพิจารณาการดำเนินโครงการต่าง ๆ  ภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็งใน
ความรับผิดชอบให้เช่ือมโยงและรองรับกับแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการพัฒนา
โรงเรียนดีประจำตำบล โดยได้ปรับกิจกรรมดำเนินโครงการต่าง ๆ  มุ่งตรงไปสู่การพัฒนาโรงเรียน
เป้าหมายท่ีกำหนดให้เป็นโรงเรียนดีระดับตำบล เพื่อพัฒนาให้เป็นโรงเรียนท่ีมีคุณภาพ รวมท้ัง
สามารถเป็นศูนย์การเรียนรู้ให้แก่นักเรียนจากโรงเรียนท่ีอยู่บริเวณใกล้เคียงในตำบลได้มาเรียน นำไปสู่
การใช้ทรัพยากรร่วมกัน ซึ่งนับเป็นการเพิ่มโอกาสให้นักเรียนในท้องถิ่นชนบทได้เข้าถึงบริการทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพกระจายในทุกพื้นท่ีของประเทศไทย 
 เนื่องจากโรงเรียนวัดสองพี่น้องได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนดีศรีตำบล เพื่อพัฒนาสังคมไทย
ให้ยั่งยืนด้วยศีลธรรมท่ีเกิดจากองค์กรหลัก 3 ประการ ได้แก่ บ้าน วัด และโรงเรียน ร่วมมือกันปฏิบัติ
และปลูกฝังศีลธรรมคนในครอบครัว สังคม และประเทศชาติให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 ดังนั้นเพื่อให้เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยการหลอมนิสัยเด็ก
โดยพัฒนานิสัยคุณธรรมพื้นฐาน 4 ประการ ผ่าน 5 ห้องชีวิต และจะทำการพัฒนาไปพร้อม ๆ กัน 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมผ่านกระบวนการ 5 ส. ห้าห้องชีวิต 

2.2 เพื่อส่งเสริมทักษะงานอาชีพให้แก่นักเรียน  
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมผ่านกระบวนการ 5 ส. ห้า
ห้องชีวิต 

3.1.2 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมทักษะงานอาชีพ 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เพิ่มสูงขึ้น 

3.2.2 นักเรียนมีทักษะสร้างงานอาชีพและมีรายได้ 

4. วิธีดำเนินงาน 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 การวางแผน (Plan : P) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.2 กำหนดแนวทางการทำกิจกรรมและมอบหมายให้มี 
      ผู้รับผิดชอบ 

เมษายน 2563 
นางสุภาภรณ ์

ลือโสภา 

2 กิจกรรมที่ 2 การปฏิบัติ (Do : D) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
2.1 กิจกรรมปลูกฝังระเบียบวินัยความสะอาด 5 ส. (ห้าห้อง
ชีวิต) 
          - ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจ แบ่งภาระงาน 
          - วัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ทำความสะอาด 
          - กำหนดเวลาทำ 5 ส. ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
2.2 กิจกรรมโครงงานทักษะชีวิต 
          - ประชุมวางแผนกำหนดแนวทางการทำกิจกรรม
และมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ 
          - ดำเนินงานกิจกรรมตามกรอบเวลา  

• การทำไข่เค็มสมุนไพร 

• การทำเบเกอรี่ 

• อื่น ๆ 

ตลอดปีการศึกษา 2563 
 

นางสุภาภรณ ์
ลือโสภา 

และคณะคร ู

3 กิจกรรมที่ 3 การตรวจสอบประเมิน (Check : C) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
3.1 ผู้บริหารผู้เก่ียวข้องให้การนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือและ 
      ร่วมกันประเมินผล (ใช้แบบรายงาน/แบบสอบถาม/  
      ผลงานนักเรียน) 

มีนาคม 2564 
นางสุภาภรณ ์

ลือโสภา 
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ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
4 กิจกรรมที่ 4 การพัฒนา (Act : A) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
4.1 สำรวจศึกษา วิเคราะห์ผลการดำเนินงานจากการนิเทศ  
       และการประเมินกิจกรรม 
4.2 แยกแยะจุดเด่น  จุดที่ต้องพัฒนา 
4.3 กำหนดแผนการพัฒนาตามข้อค้นพบ 
4.4 จัดเก็บในระบบข้อมูลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ 
       ดำเนินงานครั้งต่อไป 
4.5 รายงานผลการดำเนินงานต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

เมษายน 2564 
นางสุภาภรณ ์

ลือโสภา 

5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

 ตลอดปีการศึกษา 2563 สถานท่ีดำเนินการโรงเรียนวัดสองพีน่้อง 

6. งบประมาณถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 6.1 งบประมาณ จำนวน 3,000 บาท 
 6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 
1 กิจกรรมกิจกรรมปลูกฝังระเบียบวินัยความสะอาด 5 ส. (ห้าห้องชีวิต) 

1.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม 
1,000 บาท 

 
2 กิจกรรมโครงงานทักษะชีวิต 

2.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม 
2,000 บาท 

 
รวม 3,000 บาท 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเส่ียง 
  ไม่ได้รับความร่วมมือจากนักเรียนในการรว่มปฏิบัติกิจกรรม 
 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  ขอความร่วมมือกับครูประจำช้ันประชาสัมพันธ์ประชาสัมพันธ์และกำกับติดตาม
นักเรียน 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมระดับดี-ดีเย่ียม ร้อยละ 95 
นักเรียนมีทักษะสร้างงานอาชีพและสร้างรายได้ ร้อยละ 80 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ผู้ปกครองมีความพึงพอใจนักเรียนเป็นคนดีคุณธรรมจริยธรรม 
 9.2 นักเรียนมีทักษะสร้างงานอาชีพและสร้างรายได้ 

 
     ลงช่ือ                 ผู้เสนอโครงการ 
              ( นางสุภาภรณ์   ลือโสภา ) 

 
     ลงช่ือ                                            ผู้อนุมัติโครงการ 
       ( นางสาวนาถรพี   ฤทธิ์ชู ) 
        ครูโรงเรียนวัดสองพี่น้อง 
              รักษาราชการแทนผู้อำนวยการโรงเรียนวดัสองพี่น้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



104 

โครงการ 17   โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ การบริหารงานท่ัวไป  โรงเรียนวัดสองพีน่้อง 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอภิชาติ เมืองคำ 
  นางสาวกิตติกา   โพธิ์ศรี 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 

สอดคล้องกับนโยบาย 

 ( ✓ )  จุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา จุดเน้นท่ี 1 
 ( ✓ )  11 นโยบายสำคัญ นโยบายข้อท่ี 10 
 ( ✓ )  นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ข้อท่ี 2 , 3 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี “๑ ตำบล ๑ โรงเรียน
คุณภาพ” ซึ่งเป็นนโยบายท่ีสอดรับกับคำกล่าวท่ีว่า “จะไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง” โดยมุ่งเน้นการพัฒนา
โรงเรียนให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานตามบริบทของตนเอง สร้างโอกาสให้นักเรียนในพื้นท่ีได้รับการ
พัฒนาอย่างเต็มท่ี เกิดความเท่าเทียมและครอบคลุมท่ัวประเทศ เพื่อลดความเหล่ือมล้ำด้านการจัด
การศึกษาของประเทศ โดยมีโรงเรียนเป็นศูนย์กลางของชุมชน เป็นต้นแบบโรงเรียนท่ีมีคุณภาพ โดย
โรงเรียนสามารถให้บริการการศึกษาอย่างมีคุณภาพ มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน มี
อุปกรณ์และส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ผู้บริหารและครูมีความพร้อมด้านสมรรถนะ 
ศักยภาพ และความสามารถในการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ สร้างการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและ
สนับสนุนกระบวนการบริหาร การจัดการสถานศึกษาของเอกชน บ้าน วัด รัฐ โรงเรียน เพื่อพัฒนา
ผู้เรียน ซึ่งถือเป็นหลักประกันกับชุมชนว่า โรงเรียนคุณภาพเหล่านี้จะส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน
ได้รับความรู้ กระบวนการและทักษะท่ีจำเป็นต่อการธำรงตน ดำรงชีวิตในการเป็นพลเมืองท่ีดีของ
ประเทศ ตลอดจนเป็นศูนย์รวมหรือเป็นแหล่งการเรียนรู้ของชุมชน ให้ชุมชนมีส่วนร่วมและเกิด
ความรู้สึกเป็นเจ้าของ สร้างความเช่ือมั่นและศรัทธาในการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนในการส่งบุตร
หลานเข้ามาเรียน นำไปสู่การลดค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง โรงเรียน และชุมชน ร่วมกันจัดกิจกรรมทางการ
ศึกษาท่ีเป็นประโยชน์ เช่ือมโยงความสัมพันธ์กับชุมชนได้อย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ โดยใน
ปีงบประมาณ 2563 จะเริ่มดำเนินการขับเคล่ือนในโรงเรียนประถมศึกษา ระดับตำบลก่อน และ
ปีงบประมาณ 2563 พัฒนาไปสู่โรงเรียนมัธยมศึกษา ระ ดับอำเภอ โรงเรียนพื้นท่ีพิเศษ (Stand 
Alone) ตามลำดับ ซึ่งถือได้ว่าเป็นการพัฒนาการศึกษาไทยในเชิงระบบอย่างแท้จริงโดยสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษา 
ได้รับมอบหมายนโยบายจากนายกรัฐมนตรีให้ดำเนินการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำ
ตำบล (1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) ให้บรรลุตามเป้าหมาย โดยเร่งดำเนินการโครงการให้เป็น
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รูปธรรมและมีความยั่งยืนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม เพื่อลดความเหล่ือมล้ำด้านการจัดการศึกษาของประเทศต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์
  2.1 เพื่อให้โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ต้องมีความเข้มแข็งทางวิชาการ เป็นสถานศึกษา
คุณธรรม มีความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ( ITA ) และเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม งานอาชีพ และสุขภาพอนามัย เป็นโรงเรียนศูนย์รวมการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถ
ให้บริการการศึกษา แก่นักเรียน และชุมชน อย่างมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
  2.2 เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา ให้กับเยาวชนท่ีขาด
แคลนได้เติบโตเป็นพลเมืองดี มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ   
  2.3 เพื่อให้นักเรียนมีการพัฒนาด้านสติปัญญา (Intelligence Quotient) ความฉลาดทาง
อารมณ์ (Emotional Quotient) มีทัศนคติ (Attitude) มีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย (Physical) 

3.เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับความเสมอภาคทางการศึกษา 
3.1.2 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริม ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะงานอาชีพ 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 

3.2.2 นักเรียนมีทักษะสร้างงานอาชีพและมีรายได้ 

4. วิธีดำเนินงาน 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 การวางแผน (Plan : P) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.2 กำหนดแนวทางการทำกิจกรรมและมอบหมายให้มี 
      ผู้รับผิดชอบ 

เมษายน 2563 
นางสาวกิตติกา  

โพธ์ิศร ี

2 กิจกรรมที่ 2 การปฏิบัติ (Do : D) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
2.1 กิจกรรมยกระดับการศึกษา 
          - ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจ แบ่งภาระงาน 
          - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 
2.2 กิจกรรมโครงงานทักษะชีวิต 
          - ประชุมวางแผนกำหนดแนวทางการทำกิจกรรมและ
มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ 
          - ดำเนินงานกิจกรรมตามกรอบเวลา  

ตลอดปีการศึกษา 2563 
 

นางสาวกิตติกา  
โพธ์ิศร ี

และคณะคร ู
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ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
3 กิจกรรมที่ 3 การตรวจสอบประเมิน (Check : C) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
3.1 ผู้บริหารผู้เก่ียวข้องให้การนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือและ 
      ร่วมกันประเมินผล (ใช้แบบรายงาน/แบบสอบถาม/  
      ผลงานนักเรียน) 

มีนาคม 2564 
นางสาวกิตติกา  

โพธ์ิศร ี

4 กิจกรรมที่ 4 การพัฒนา (Act : A) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
4.1 สำรวจศึกษา วิเคราะห์ผลการดำเนินงานจากการนิเทศ  
       และการประเมินกิจกรรม 
4.2 แยกแยะจุดเด่น  จุดที่ต้องพัฒนา 
4.3 กำหนดแผนการพัฒนาตามข้อค้นพบ 
4.4 จัดเก็บในระบบข้อมูลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ 
       ดำเนินงานครั้งต่อไป 
4.5 รายงานผลการดำเนินงานต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

มีนาคม 2564 
นางสาวกิตติกา  

โพธ์ิศร ี

5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

 ตลอดปีการศึกษา 2563 สถานท่ีดำเนินการโรงเรียนวัดสองพีน่้อง 

6. งบประมาณถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 6.1 งบประมาณ จำนวน 7,000 บาท 
 6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 
1 กิจกรรมยกระดับการศึกษา 

1.1 ประชุมช้ีแจงทำความเข้าใจ แบ่งภาระงาน 
1.2 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 

3,000 บาท 
 

2 กิจกรรมโครงงานทักษะชีวิต 
2.1 ประชุมวางแผนกำหนดแนวทางการทำกิจกรรมและมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ 
2.2 ดำเนินงานกิจกรรมตามกรอบเวลา  

4,000 บาท 
 

รวม 7,000 บาท 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเส่ียง 
  นักเรียนไม่มพีื้นฐานทักษะอาชีพ 
 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  ฝึกทักษะอาชีพให้นักเรียนจนเกิดความชำนาญ 
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8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

นักเรียนได้รับความเสมอภาคทางการศึกษา ร้อยละ 100 
นักเรียนได้รับการส่งเสริม ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะงานอาชีพ ร้อยละ 100 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา เติบโตเป็น
พลเมืองดี มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ 
 9.2 นักเรียนมีการพัฒนาด้านสติปัญญา (Intelligence Quotient) ความฉลาดทางอารมณ์ 
(Emotional Quotient) มีทัศนคติ (Attitude) มีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย (Physical) 

      
     ลงช่ือ                 ผู้เสนอโครงการ 
              ( นางสาวกิตติกา โพธิ์ศรี ) 

 
     ลงช่ือ                                            ผู้อนุมัติโครงการ 
       ( นางสาวนาถรพี   ฤทธิ์ชู ) 
        ครูโรงเรียนวัดสองพี่น้อง 
              รักษาราชการแทนผู้อำนวยการโรงเรียนวดัสองพี่น้อง 
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โครงการ 18   โรงเรียนสีขาวปลอดจากยาเสพติด 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ การบริหารงานท่ัวไป  โรงเรียนวัดสองพีน่้อง 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอภิชาติ เมืองคำ 

  นายเมธี      ต้ังวิเศษสุข 

ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 

สอดคล้องกับนโยบาย 

 ( ✓ )  จุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา จุดเน้นท่ี 1 
 ( ✓ )  11 นโยบายสำคัญ นโยบายข้อท่ี 10 
 ( ✓ )  นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ข้อท่ี 2 , 3 

1.หลักการและเหตุผล 

  เนื่องจากปัจจุบันการแพร่ระบาดสารเสพติดในชุมชนและสถานศึกษามีความรุนแรงมาก 
โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน อาจได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ดังกล่าวท้ังทางตรงและทางอ้อม 
และมักเช่ือมโยงไปยังปัญหาด้านชู้สาว โดยผ่านทางชุมชนเพราะปัจจุบันสถาบันครอบครัวอยู่ใน
สภาวะท่ีเส่ียง อันมีผลทำให้วิถีการดำรงชีวิตของสังคมเปล่ียนแปลงไป เช่น ครอบครัวแตกแยก 
ผู้ปกครองห่างเหินไม่เอาใจใส่บุตรหลานเท่าท่ีควร  ปัญหาครอบครัวยากจน ผู้ปกครองรู้ไม่เท่าทันการ
เปล่ียนแปลงทางด้านต่าง ๆ  ของโลก  ซึ่งเป็นสาเหตุให้เยาวชนกำลังตกอยู่ในสภาวะท่ีล่อแหลม และ
เส่ียงต่อเหตุการณ์ดังกล่าวมากท่ีสุด เยาวชนบางคนตกอยู่ภายใต้ความแตกแยกทางครอบครัว ขาด
ความรัก ความเข้าใจ ความอบอุ่น ท่ีควรจะได้รับจากครอบครัวของตน ปัญหาเหล่านี้มีมานานทำให้
ยากแก่การแก้ไขได้โดยฉับพลันทันใจได้ โรงเรียนจึงมีความจำเป็นท่ีจะต้องจัดทำโครงการโรงเรียนสี
ขาวขึ้นมารองรับ เพื่อสร้างความตระหนักถึงปัญหาอันก่อให้เกิดการแสวงหาแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวอย่างยั่งยืนต่อไป 

  ซึ่งปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาสำคัญในระดับชาติ ซึ่งทุกรัฐบาลมีนโยบายเร่งด่วนในการแก้ไข
อย่างจริงจัง  นับวันปัญหายาเสพติดยิ่งทวีความรุ่นแรงมากขึ้น อันส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศ 
ท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และความมั่นคงของประเทศ พร้อมกันนี้กระทรวงศึกษาธิการซึ่ง
เล็งเห็นความสำคัญของการเร่งแก้ปัญหาดังกล่าว จึงเร่งรัดให้ทุกสถานศึกษาร่วมกับชุมชน มุ่งเน้นการ
หามาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหา ควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน ให้เป็นผู้ท่ีมี
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และประการณ์ในการดำรงชีวิต ได้รับการบ่มเพาะปลูกฝัง และสร้าง
จิตสำนึก รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม ชุมชน สามารถปกป้องตนเอง ชุมชน และสังคมให้ห่างไกลจาก
ยาเสพติด มุ่งหวังให้สถานศึกษาเป็น “โรงเรียนสีขาว” 
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2.   วัตถุประสงค ์
    1.   เพื่อให้นักเรียนห่างไกลจากปัญหายาเสพติด 
  2.   เพื่อให้นักเรียนไม่ยุ่งเกี่ยวกับส่ือลามกอนาจารและปัจจัยเส่ียง 
  3.   เพื่อให้นักเรียนห่างไกลจากการพนัน 
  4.   เพื่อให้นักเรียนไม่ก่อเหตุทะเลาะวิวาท 
  5.   เพื่อให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีปลอดจากปัญหายาเสพติด ส่ือลามกอนาจาร การพนัน 

เหตุทะเลาะวิวาท 

3.   เป้าหมาย 
  3.1  เชิงปริมาณ 
         3.1.1 นักเรียนห่างไกลจากปัญหายาเสพติด 100% 
        3.1.2 นักเรียนห่างไกลจากการพนัน 100% 
        3.1.3 นักเรียนห่างไกลจากส่ือลามกอนาจาร 100% 
        3.1.4 นักเรียนไม่ก่อเหตุทะเลาะวิวาท 100% 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
        3.2.1. นักเรียนมีความสามารถป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด การพนัน ส่ือ
ลามกอนาจาร และก่อเหตุทะเลาะวิวาท 
         3.2.2 โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีปลอดจากยาเสพติด  การพนัน ส่ือลามกอนาจารและ
เหตุทะเลาะวิวาท 

4. วิธีดำเนินงาน 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 การวางแผน (Plan : P) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.2 กำหนดแนวทางการทำกิจกรรมและมอบหมายให้มี 
      ผู้รับผิดชอบ 
 

   เมษายน 2563 
นายเมธี 

ต้ังวิเศษสุข 

2 
กิจกรรมที่ 2 การปฏิบัติ (Do : D) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
2.1  พัฒนาระบบห้องเรียนสีขาว 
      - ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบข้อมูลห้องเรียนสีขาว 
 2.2 ค่ายต่อต้านยาเสพติด 
       - จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบข้อมูล
เก่ียวกับยาเสพติด 

ตลอดปีการศึกษา 2563 
 

นายเมธี 
ต้ังวิเศษสุข 

และคณะครู 
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ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
3 กิจกรรมที่ 3 การตรวจสอบประเมิน (Check : C) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
3.1 ผู้บริหารผู้เก่ียวข้องให้การนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือและ 
      ร่วมกันประเมินผล (ใช้แบบรายงาน/แบบสอบถาม/  
      ผลงานนักเรียน) 

มีนาคม 2564 
นายเมธี 

ต้ังวิเศษสุข 

4 กิจกรรมที่ 4 การพัฒนา (Act : A) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
4.1 สำรวจศึกษา วิเคราะห์ผลการดำเนินงานจากการนิเทศ  
      และการประเมินกิจกรรม 
4.2 แยกแยะจุดเด่น  จุดที่ต้องพัฒนา 
4.3 กำหนดแผนการพัฒนาตามข้อค้นพบ 
4.4 จัดเก็บในระบบข้อมูลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ 
      ดำเนินงานครั้งต่อไป 
4.5 รายงานผลการดำเนินงานต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

เมษายน 2564 
นายเมธี 

ต้ังวิเศษสุข 

5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

 ตลอดปีการศึกษา 2563 สถานท่ีดำเนินการโรงเรียนวัดสองพีน่้อง 

6. งบประมาณถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

  6.1 งบประมาณ จำนวน 3,000 บาท 
 6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 
1 กิจกรรมพัฒนาระบบห้องเรียนสีขาว 

1.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม (กระดาษ) 
1,500 บาท 

 
2 กิจกรรม ค่ายต่อต้านยาเสพติด 

2.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม (กระดาษ) 
1,500 บาท 

 
รวม 3,000 บาท 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเส่ียง 
  ไม่ได้รับความร่วมมือจากนักเรียนในการรว่มปฏิบัติกิจกรรม 
 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  กำหนดบทบาทสร้างความเข้าใจกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
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8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

 นักเรียนห่างไกลจากปัญหายาเสพติด  ร้อยละ 100 
  นักเรียนห่างไกลจากการพนัน                      ร้อยละ 100 
นักเรียนไมก่่อเหตุทะเลาะวิวาท ร้อยละ 100 
นักเรียนห่างไกลจากส่ือลามกอนาจาร  ร้อยละ 100 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1   โรงเรียนวัดสองพี่น้องเป็นโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติด 
  9.2    ชุมชนให้ความร่วมมือในการต่อต้านยาเสพติด 

 
      ลงช่ือ............................................ ผู้เสนอโครงการ       
                                                               ( นายเมธี ต้ังวิเศษสุข )                                                                                                                                                 

 
             ลงช่ือ                                            ผู้อนุมัติโครงการ 
       ( นางสาวนาถรพี   ฤทธิ์ชู ) 
        ครูโรงเรียนวัดสองพี่น้อง 
                 รักษาราชการแทนผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสองพีน่้อง 
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โครงการ 19   โครงการสานสัมพันธ์ชุมชน บ้าน วัด โรงเรียน 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ การบริหารงานท่ัวไป  โรงเรียนวัดสองพีน่้อง 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอภิชาติ เมืองคำ 

  นายเมธี  ต้ังวิเศษสุข 

ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 

สอดคล้องกับนโยบาย 

 ( ✓ )  จุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา จุดเน้นท่ี 1 
 ( ✓ )  11 นโยบายสำคัญ นโยบายข้อท่ี 10 
 ( ✓ )  นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ข้อท่ี 2 , 3 

1. หลักการและเหตุผล 
ปัจจัยท่ีทำให้การศึกษาในสถานศึกษาดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพประการสำคัญ  

คือ  ความร่วมมือประสานประโยชน์ระหว่างชุมชน  บ้าน  โรงเรียน  ซึ่ งประกอบด้วยครู  ผู้ปกครอง  
ผู้บริหาร  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ชมรมครูผู้ปกครอง  เครือข่ายชุมชน  เพื่อท่ีทุกฝ่าย
ได้มีโอกาสระดมความคิด  แลกเปล่ียนประสบการณ์  เสนอความคิดหาแนวทางพัฒนา  ระดม
ทรัพยากรเพื่อปรับปรุงและพัฒนากิจการของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน  
เพื่อใหน้ักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน  เป็นการทำงานแบบประสานประโยชน์  มีส่วนร่วมรับผิดชอบ
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  เกิดความรัก  ความสามัคคี  ร่วมภาคภูมิใจในผลของความสำเร็จท่ี
เกิดจากการร่วมมือ  ร่วมสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของสถานศึกษาร่วมกัน  โรงเรียนเห็นความสำคัญ
ดังกล่าวจึงจัดทำโครงการสายสัมพันธ์  ชุมชน  บ้าน  วัด โรงเรียนขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์
       1. เพื่อจัดประชุมผู้ปกครองโดยทางโรงเรียนนำเสนอความรู้แนวคิดท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการให้
การศึกษา  การอบรมเล้ียงดูนักเรียน  การแลกเปล่ียนความคิด  ข้อเสนอแนะ  เพื่อสร้างความสัมพันธ์
อันดีระหว่างบ้านและโรงเรียน 
      2. เพื่อสร้างเครือข่ายร่วมพัฒนาสถานศึกษาและเป็นการระดมทรัพยากร ทางการศึกษา  
ประกอบด้วยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  คณะกรรมการห้องเรียนชมรมผู้ปกครองและครู
ในการสร้างความตระหนักในบทบาทหน้าท่ี  ร่วมคิด  ร่วมพัฒนาร่วมรับผิดชอบและร่วมภาคภูมิใจใน
การร่วมพัฒนาการเรียนการสอนให้นักเรียนมีคุณภาพ 
      3. เพื่อส่งเสริมภารกิจของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เป็นการพัฒนาองค์คณะบุคคล
และสถานศึกษาสู่คุณภาพท่ีคาดหวัง 
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3. เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1โรงเรียนและผู้ปกครองนักเรียนทุกคนประชุมร่วมกันเพื่อการพัฒนาผู้เรียนและ 
พัฒนาการศึกษาภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

3.1.2 ผู้แทนผู้ปกครองนักเรียน  เครือข่ายผู้ปกครอง  เครือข่ายศิษย์เก่า  ชมรม 
ผู้ปกครองและครูร่วมประชุมภาคเรียนละ  1  ครั้ง   เพื่อประสานความร่วมมือระหว่างบ้านและ
โรงเรียน 

3.1.3 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานร่วมประชุมภาคเรียนละ  2  ครั้ง เพื่อการ  
พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1   โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องเพื่อร่วมกันพัฒนาการศึกษา 

ของโรงเรียนและพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย  อารมณ์  สังคมและสติปัญญา 
3.2.2 สร้างเครือข่ายโรงเรียน  เครือข่ายผู้ปกครอง  องค์กร  ชุมชน  เพื่อการร่วมกัน 

ส่งเสริมประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
3.2.3 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีส่วนร่วมในการทำงานเพื่อประสาน 

ประโยชน์  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

4. วิธีดำเนินงาน 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 การวางแผน (Plan : P) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.2 กำหนดแนวทางการทำกิจกรรมและมอบหมายให้มี 
      ผู้รับผิดชอบ 

เมษายน 2563 
นายเมธี 

ต้ังวิเศษสุข 

2 กิจกรรมที่ 2 การปฏิบัติ (Do : D) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
2.1 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง  
         - คัดเลือกตัวแทนผู้ปกครอง 
2.2 กิจกรรมประชุมกรรมการสถานศึกษา 
          - ประชุมวางแผนกำหนดแนวทางการทำกิจกรรม  
            และมอบมายให้ผู้รับผิดชอบ 
          - ดำเนินงานกิจกรรมตามกรอบเวลา  

ตลอดปีการศึกษา 
2563 

นายเมธี 
ต้ังวิเศษสุข 
และคณะคร ู

3 กิจกรรมที่ 3 การตรวจสอบประเมิน (Check : C) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
3.1 ผู้บริหารผู้เก่ียวข้องให้การนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือและร่วมกัน
ประเมินผล (ใช้แบบรายงาน/แบบสอบถาม/ผลงานนักเรียน) 

มีนาคม 2564 
นายเมธี 

ต้ังวิเศษสุข 
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ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
4 กิจกรรมที่ 4 การพัฒนา (Act : A) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
4.1 สำรวจศึกษา วิเคราะห์ผลการดำเนินงานจากการนิเทศ  
     และการประเมินกิจกรรม 
4.2 แยกแยะจุดเด่น  จุดที่ต้องพัฒนา 
4.3 กำหนดแผนการพัฒนาตามข้อค้นพบ 
4.4 จัดเก็บในระบบข้อมูลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ 
     ดำเนินงานครั้งต่อไป 
4.5 รายงานผลการดำเนินงานต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

เมษายน 2564 
นายเมธี 

ต้ังวิเศษสุข 

5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

 ตลอดปีการศึกษา 2563 สถานท่ีดำเนินการโรงเรียนวัดสองพีน่้อง 

6. งบประมาณถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 6.1 งบประมาณ จำนวน 3,000 บาท 
 6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 
1 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง  

1.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม 
1,500 บาท 

2 กิจกรรมประชุมกรรมการสถานศึกษา 
2.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม 

1,500 บาท 
 

รวม 3,000 บาท 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเส่ียง 
  ไม่ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองและชุมชนในการร่วมปฏิบัติกิจกรรม 
 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  ขอความร่วมมือกับครูประจำช้ันประชาสัมพันธ์และกำกับติดตาม 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมระดับดี-ดีเย่ียม ร้อยละ 95 
นักเรียนมีทักษะสร้างงานอาชีพและสร้างรายได้ ร้อยละ 80 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            9.1 ครู ผู้ปกครอง ร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แนวทางและร่วมมือประสาน
ประโยชน์เพื่อพัฒนาการศึกษาให้เต็มศักยภาพ 
             9.2  ชุมชน บ้าน วัด โรงเรียน ระดมความคิด ทรัพยากร เกิดการมีส่วนร่วมรับผิดชอบใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
             9.3  เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างชุมชน บ้าน และโรงเรียน 

 
     ลงช่ือ                 ผู้เสนอโครงการ 
                ( นายเมธี   ต้ังวิเศษสุข ) 

 
     ลงช่ือ                                            ผู้อนุมัติโครงการ 
       ( นางสาวนาถรพี   ฤทธิ์ชู ) 
        ครูโรงเรียนวัดสองพี่น้อง 
              รักษาราชการแทนผู้อำนวยการโรงเรียนวดัสองพี่น้อง 
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โครงการ 20   โรงเรียนปลอดขยะ 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ การบริหารงานท่ัวไป  โรงเรียนวัดสองพีน่้อง 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอภิชาติ เมืองคำ 

  นายสมพร จันเต้ีย 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 

สอดคล้องกับนโยบาย 

 ( ✓ )  จุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา จุดเน้นท่ี 1 
 ( ✓ )  11 นโยบายสำคัญ นโยบายข้อท่ี 10 
 ( ✓ )  นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ข้อท่ี 2 , 3 

1. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันปัญหาส่ิงแวดล้อมเป็นส่ิงสำคัญท่ีต้องได้รับการดูแลแก้ไข โดยเฉพาะขยะท่ีมี
ปริมาณเพิ่มมากขึ้นอย่างรวดเร็ว ทางโรงเรียนวัดสองพี่น้องก็ประสบกับปัญหาขยะ ทำให้สภาพ
ส่ิงแวดล้อมไม่ดี ไม่สะอาด จึงคิดหาวิธีการเพื่อ แก้ปญัหาดังกล่าว โดยการคัดแยกขยะด้วยการร่วมมือ
ร่วมใจกันของครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนวัดสองพี่น้อง เพื่อเป็นการรักษาสภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียนให้สวยงาม น่าอยู่ อีกท้ังยังสามารถ สร้างรายได้ให้กับนักเรียนอีกทางหนึ่งด้วย เหตุผล
ดังกล่าวจึงได้จัดทำโครงการงเรียนปลอดขยะนี้ขึ้นโดยมีการบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2563   

2. วัตถุประสงค ์
  1.    เพื่อสร้างความตระหนัก จิตสำนึกการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมให้เกิดกับนักเรียน 
         2.    รู้วิธีและสามารถดำเนินการกำจัดขยะอย่างครบวงจร 
  3.   เพื่อลดมลพิษจากขยะ ให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีปราศจากขยะ และทำให้โรงเรียน
สวยงาม  ร่มรื่น ปลอดภัย 
  4.    สร้างรายได้เสริมให้แก่สมาชิกนักเรียน 

3.    เป้าหมาย 
  3.1  เชิงปริมาณ 

      ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 7 คน และนักเรียนช้ันอนุบาล 1-3 และ 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 จำนวน 84 คน เข้าร่วมกิจกรรม            
3.2  เชิงคุณภาพ 
      นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึงความสำคัญของการลดและคัดแยก

ขยะ และนำมาใช้ในชีวิตประจำวัน 
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4. วิธีดำเนินงาน 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 การวางแผน (Plan : P) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.2 กำหนดแนวทางการทำกิจกรรมและมอบหมายให้มี 
      ผู้รับผิดชอบ 

เมษายน 2563 นายสมพร  จันเต้ีย 

2 กิจกรรมที่ 2 การปฏิบัติ (Do : D) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
2.1  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการ โครงการโรงเรียน
ปลอดขยะ 
2.2  ครูให้ความรู้เก่ียวกับการกำจัดขยะกับนักเรียน 
2.3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ เพ่ือร่วมกันวางแผน 
2.4 ดำเนินการตามแผน 
          -   กิจกรรมคัดแยกขยะ 
          -  กิจกรรมนำขยะมาใช้ประโยชน์ 
          -  กิจกรรมเก็บขยะในโรงเรียนและชุมชน 
          -  กิจกรรม Big Cleaning Day 

ตลอดปีการศึกษา 2563 
 

นายสมพร  จันเต้ีย 
และคณะคร ู

3 กิจกรรมที่ 3 การตรวจสอบประเมิน (Check : C) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
3.1 ผู้บริหารผู้เก่ียวข้องให้การนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือและ 
      ร่วมกันประเมินผล (ใช้แบบรายงาน/แบบสอบถาม/  
      ผลงานนักเรียน) 

มีนาคม 2564 นายสมพร  จันเต้ีย 

4 กิจกรรมที่ 4 การพัฒนา (Act : A) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
4.1 สำรวจศึกษา วิเคราะห์ผลการดำเนินงานจากการนิเทศ  
      และการประเมินกิจกรรม 
4.2 แยกแยะจุดเด่น  จุดที่ต้องพัฒนา 
4.3 กำหนดแผนการพัฒนาตามข้อค้นพบ 
4.4 จัดเก็บในระบบข้อมูลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ 
      ดำเนินงานครั้งต่อไป 
4.5 รายงานผลการดำเนินงานต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

เมษายน 2564 นายสมพร  จันเต้ีย 
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5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

 ตลอดปีการศึกษา 2563 สถานท่ีดำเนินการโรงเรียนวัดสองพีน่้อง 

6. งบประมาณถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 6.1 งบประมาณ จำนวน 7,000 บาท 
 6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 
1 กิจกรรมนำขยะมาใช้ประโยชน์ 

1.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม (อุปกรณ์การประดิษฐ์) 
3,000 บาท 

 
2 กิจกรรมเก็บขยะในโรงเรียนและชุมชน 

2.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม (อุปกรณ์ทำความสะอาด) 
2,000 บาท 

 
3 กิจกรรม Big Cleaning Day 

3.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม (อุปกรณ์ทำความสะอาด) 
2,000 บาท 

รวม 7,000 บาท 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  7.1 ปัจจัยความเส่ียง 
        - โรงเรียนมีสถานท่ีค่อนข้างคับแคบดังนั้นการใช้พื้นท่ีในการสร้างท่ีพักขยะรีไซเคิล  
ก่อนจัดส่งขาย หรือนำไปกำจัด จึงทำได้ในขอบเขตจำกัด 
 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
       จัดสรรบริเวณสำหรับใช้ในการดำเนินกิจกรรมอย่างเหมาะสม 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

 นักเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  ร้อยละ 100 
  นักเรียนทราบวิธีการกำจัดขยะอย่างถูกวิธี ร้อยละ 100 
นักเรียนมีรายได้จากการคัดแยกขยะ ร้อยละ 100 
โรงเรียนเป็นสถานท่ีปลอดขยะ  ร้อยละ 100 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชนได้รับความรู้จากการศึกษาข้อมูลการลด 
การคัดแยกขยะและการนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ 
  9.2 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีร่มรื่นสวยงาม ปลอดขยะ และมีบรรยากาศวิชาการท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้ 
 
 
 
      ลงช่ือ......................................................ผู้เสนอโครงการ       
                                                                 ( นายสมพร  จันเต้ีย )                                                                                                                                                 
 
 
 
             ลงช่ือ                                            ผู้อนุมัติโครงการ 
       ( นางสาวนาถรพี   ฤทธิ์ชู ) 
        ครูโรงเรียนวัดสองพี่น้อง 
                    รักษาราชการแทนผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสองพี่น้อง    
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โครงการ 21   โรงเรียนสุจริต 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ การบริหารงานท่ัวไป  โรงเรียนวัดสองพีน่้อง 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอภิชาติ เมืองคำ 
  นางสุภาภรณ์ ลือโสภา 

ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 

สอดคล้องกับนโยบาย 

 ( ✓ )  จุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา จุดเน้นท่ี 1 
 ( ✓ )  11 นโยบายสำคัญ นโยบายข้อท่ี 10 
 ( ✓ )  นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ข้อท่ี 2 , 3 

1. หลักการและเหตุผล 

โครงการโรงเรียนสุจริตเรียกช่ือเต็มโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล
บาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” เกิดขึ้นตามนโยบายของรัฐบาลท่ีต้องการให้หน่วยงานใน
สังกัดร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) บูรณาการความร่วมมือกับสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ในการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมให้เด็กและเยาวชน ซึ่งเป็นอนาคตของชาติให้มีคุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต 
ประกอบด้วย 1) ทักษะกระบวนการคิด 2) มีวินัย 3) ซื่อสัตย์ สุจริต 4) อยู่อย่างพอเพียง และ 5) จิต
สาธารณะ 

โครงการโรงเรียนสุจริตมีการดำเนินงานตามปฏิญญาโครงการ ซึ่งเป็นข้อตกลงร่วมกันของ
โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการโรงเรียนสุจริต 3 ด้าน คือ ด้านการป้องกัน ด้านการปลูกฝัง และด้านการ
สร้างเครือข่าย เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายเกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต โรงเรียนวัดสอง
พี่น้องจึงจัดทำโครงการโรงเรียนสุจริตขึ้นเพื่อช่วยในการพัฒนา  และยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานตนเองได้อย่างเหมาะสม รวมท้ังสามารถใช้เป็นเครื่องมือใน
การป้องกันการทุจริตของประเทศได้อีกทางหนึ่ง 

2.   วัตถุประสงค ์
1.  ส่งเสริมให้นักเรียนมีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีส่วนร่วมในระดมปัญญา การป้องกัน

การทุจริต การปลูกฝังจิตสำนึกและสร้างเครือข่ายในชุมชนในสังคมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ   
2. เพื่อพัฒนานักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผล 3 ด้าน กล่าวคือ หล่อหลอม

นักเรียนกล้าหาญทางจริยธรรม สร้างปัญญาให้นักเรียนเก่งและพัฒนาชีวิตให้มั่นคง 
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3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
       1. นักเรียนร้อยละ 80  มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องสุจริต การป้องกันการทุจริต   
       2. นักเรียนร้อยละ 80  มีความสามารถในการเผยแพร่ความรู้ ขยายผลถึงชุมชนในสังคม  
  3.2 เชิงคุณภาพ 
      1. นักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผล 3 ด้าน กล่าวคือ  หล่อหลอมให้
นักเรียนมีความกล้าหาญทางจริยธรรม  สร้างปัญญาให้นักเรียนเก่งและ พัฒนาชีวิตให้มั่นคง 
      2. พัฒนาผู้เรียนให้เกิดผล 3 ด้าน กล่าวคือ หล่อหลอมนักเรียน กล้าหาญทางจริยธรรม 
สร้างปัญญานักเรียนเก่ง มีความชำนาญในการใช้เครื่องมือเพื่อการเรียนรู้ได้ เร่งพัฒนานักเรียนแกร่ง มี
ทักษะท่ีเช่ียวชาญในการพัฒนาชีวิตท่ีมั่นคง 
 

4. วิธีดำเนินงาน 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 การวางแผน (Plan : P) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.2 กำหนดแนวทางการทำกิจกรรมและมอบหมายให้มี 
      ผู้รับผิดชอบ 

เมษายน 2563 
นางสุภาภรณ ์

ลือโสภา 

2 กิจกรรมที่ 2 การปฏิบัติ (Do : D) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
2.1  กิจกรรมค่ายคุณธรรมปลูกฝังความสุจริต 
2.2  กิจกรรมจิตอาสา 
2.3  กิจกรรมธนาคารความดี  

 
 
ตลอดปีการศึกษา 2563 
 

นางสุภาภรณ ์
ลือโสภา 

และคณะคร ู

3 กิจกรรมที่ 3 การตรวจสอบประเมิน (Check : C) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
3.1 ผู้บริหารผู้เก่ียวข้องให้การนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือและ 
      ร่วมกันประเมินผล (ใช้แบบรายงาน/แบบสอบถาม/  
      ผลงานนักเรียน) 

มีนาคม 2564 
นางสุภาภรณ ์

ลือโสภา 

4 กิจกรรมที่ 4 การพัฒนา (Act : A) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
4.1 สำรวจศึกษา วิเคราะห์ผลการดำเนินงานจากการนิเทศ  
      และการประเมินกิจกรรม 
4.2 แยกแยะจุดเด่น  จุดที่ต้องพัฒนา 
4.3 กำหนดแผนการพัฒนาตามข้อค้นพบ 
4.4 จัดเก็บในระบบข้อมูลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ 
      ดำเนินงานครั้งต่อไป 
4.5 รายงานผลการดำเนินงานต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

เมษายน 2564 
นางสุภาภรณ ์

ลือโสภา 



122 

5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

 ตลอดปีการศึกษา 2563 สถานท่ีดำเนินการโรงเรียนวัดสองพีน่้อง 

6. งบประมาณถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 6.1 งบประมาณ จำนวน 4,000 บาท 
 6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 
1 กิจกรรมค่ายคุณธรรมปลูกฝังความสุจริต 

1.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม (กระดาษ) 
1,000 บาท 

 
2 กิจกรรมจิตอาสา 

2.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม (กระดาษ) 
2,000 บาท 

 
3 กิจกรรมธนาคารความดี 

3.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม (กระดาษ) 
1,000 บาท 

 
รวม 4,000 บาท 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเส่ียง 
   -  นักเรียนยังขาดความเข้าใจในเรื่องสุจริต การป้องกันการทุจริต   

 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  - ควรมีการจัดค่ายให้มากกว่า 1 ครั้ง/ปี เพื่อเป็นการกระตุ้นนักเรียน 
 
8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการทุจริตและป้องกันการทุจริต ร้อยละ 100 

นักเรียนเผยแพร่และให้ความรู้กับผู้ปกครองและชุมชนได้ ร้อยละ 100 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีส่วน

ร่วมในระดมปัญญา การป้องกันการทุจริต การปลูกฝังจิตสำนึกและสร้างเครือข่ายในชุมชนในสังคมใน
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ   
 9.2 นักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผล 3 ด้าน กล่าวคือ  หล่อหลอมนักเรียน
กล้าหาญทางจริยธรรม สร้างปัญญาให้นักเรียนเก่งและ พัฒนาชีวิตให้มั่นคง 

 
      ลงช่ือ.........................................................ผู้เสนอโครงการ       
                                                                ( นางสุภาภรณ์   ลือโสภา )                                                                                                                                                 
 
 
 
      ลงช่ือ                                          ผู้อนุมัติโครงการ 
          ( นางสาวนาถรพี   ฤทธิ์ชู ) 
              ครูโรงเรียนวัดสองพี่น้อง 
                      รักษาราชการแทนผู้อำนวยการโรงเรียนวดัสองพี่น้อง         
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โครงการ  22            โรงเรียนวิถีพุทธ 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ การบริหารงานท่ัวไป  โรงเรียนวัดสองพีน่้อง 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอภิชาติ เมืองคำ 

  นายสมพร จันเต้ีย 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 

สอดคล้องกับนโยบาย 

 ( ✓ )  จุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา จุดเน้นท่ี 1 , 6 
 ( ✓ )  11 นโยบายสำคัญ นโยบายข้อท่ี 8 
 ( ✓ )  นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ข้อท่ี 2 , 3 
  ด้านการบริหารจัดการ ข้อท่ี 1 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การปลูกฝัง อบรม ฝึกฝนนักเรียน ตามวิธีการของพระพุทธศาสนา โดยเน้นบูรณาการตาม
หลักไตรสิกขาอันมีศีล สมาธิ ปัญญา เรียนรู้ผ่านการพัฒนา “ การกิน อยู่ ดู ฟังเป็น” มีปัญญารู้เข้าใจ
ในคุณค่า  และการปลูกฝัง การฝึกฝน ให้ผู้เรียนได้นำหลักธรรมคำส่ังสอนขององค์พระสัมมาสัมพุทธ
เจ้า ไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจำวัน จะทำให้นักเรียนมีคุณธรรมนำความรู้ พัฒนาตนเองเต็มตาม
ศักยภาพเป็นคนดี คนเก่งของสังคม ดำรงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข และอดออม 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดีของสังคม 
 2.2  เพื่อให้นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรม  คารวะธรรม  และสามัคคีธรรม 
 2.3  เพื่อดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโดยการจัดกิจกรรมส่งเสริม  คุณธรรม  
จริยธรรมเพิ่มเติมจากการเรียนการสอน 
  2.4   เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักประหยัด และอดออม 
  2.5  เพื่อให้นักเรียนรู้จักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม เป็นนักเรียนท่ีดี เป็นลูกท่ีดี เป็น
เด็กดีของสังคม 

3.  เป้าหมาย 
 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนปลูกฝังค่านิยมทางด้านคุณธรรม จริยธรรม ท่ีถูกต้องให้กับนักเรียน
โรงเรียนวัดสองพี่น้อง เพื่อท่ีเด็กเหล่านี้จะได้เติบโตขึ้นมาเป็นเด็กท่ีมีคุณภาพคู่คุณธรรมและเป็นคนดี
ของสังคมในอนาคต 
 3.1  ด้านปริมาณ 
   3.1.1  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นร้อยละ 80 
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  3.1.2  นักเรียนพัฒนา เรื่อง การกิน  อยู่  ดู  ฟัง เพิ่มขึ้นร้อยละ 80 
  3.1.3  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 3.2  ด้านคุณภาพ 
  3.2.1  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบวิถีพุทธ  ได้อย่างมีคุณภาพ  
  3.2.2  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ในตนเอง 

4. วิธีดำเนินงาน 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผดิชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 การวางแผน (Plan : P) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.2 กำหนดแนวทางการทำกิจกรรมและมอบหมายให้มี 
      ผู้รับผิดชอบ 

เมษายน 2563 นายสมพร   จันเต้ีย 

2 กิจกรรมที่ 2 การปฏิบัติ (Do : D) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
2.1 กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระแผ่เมตตาทำสมาธิระลึกถึงชาติ 
     ศาสนาพระมหากษัตริย์ทุกวันและวันสุดสัปดาห์ 
2.2 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและจิตอาสา 
2.3 กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและค่านิยมไทย 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 2563 
 

นายสมพร   จันเต้ีย 

3 กิจกรรมที่ 3 การตรวจสอบประเมิน (Check : C) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
3.1 ผู้บริหารผู้เก่ียวข้องให้การนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือและ 
      ร่วมกันประเมินผล (ใช้แบบรายงาน/แบบสอบถาม/  
      ผลงานนักเรียน) 

มีนาคม 2564 นายสมพร   จันเต้ีย 

4 กิจกรรมที่ 4 การพัฒนา (Act : A) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
4.1 สำรวจศึกษา วิเคราะห์ผลการดำเนินงานจากการนิเทศ  
      และการประเมินกิจกรรม 
4.2 แยกแยะจุดเด่น  จุดท่ีต้องพัฒนา 
4.3 กำหนดแผนการพัฒนาตามข้อค้นพบ 
4.4 จัดเก็บในระบบข้อมูลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ 
      ดำเนินงานครั้งต่อไป 
4.5 รายงานผลการดำเนินงานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เมษายน 2564 นายสมพร   จันเต้ีย 
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5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา 2563 สถานท่ีดำเนินการโรงเรียนวัดสองพี่น้อง 

6. งบประมาณถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 6.1 งบประมาณ จำนวน 3,000 บาท 
 6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 
1 กิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม 

1.1  กิ จกรรมสวดมน ต์ ไหว้พ ระแ ผ่ เมตตาทำสมาธิ ระ ลึกถึ งชาติ  ศาสน า 
พระมหากษัตริย์ทุกวันและวันสุดสัปดาห์ (อุปกรณ์ประกอบการทำกิจกรรม) 

1,000 บาท 
 

2 กิจกรรมจิตอาสา 
2.1 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและจิตอาสา (กระดาษ) 

1,000 บาท 
 

3 กิจกรรมธนาคารความดี 
3.1 กิจกรรมอนุรักษ์วฒันธรรมไทยและค่านิยมไทย ( กระดาษ ) 

1,000 บาท 
 

รวม 3,000 บาท 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเส่ียง 
   -  นักเรียนยังขาดความเข้าใจในเรื่องชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  

 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  - ควรมีการให้ความรู้นักเรียนอยู่เสมอ  เพื่อเป็นการกระตุ้นนักเรียน 
 
8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม และมีระเบียบวินัยในตนเอง ร้อยละ 100 

ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบวิถีพุทธ  ได้อย่างมีคุณภาพ ร้อยละ 100 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ร้อยละ 80 

นักเรียนสวดมนต์ได้ถูกต้อง ร้อยละ 90 

นักเรียนมีมารยาทงาม ด้านความประพฤติและไหว้ได้ถูกต้อง ร้อยละ 90 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีส่วน

ร่วมในระดมปัญญา การป้องกันการทุจริต การปลูกฝังจิตสำนึกและสร้างเครือข่ายในชุมชนในสังคมใน
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ   
 9.2 นักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผล 3 ด้าน กล่าวคือ  หล่อหลอมให้นักเรียน
กล้าหาญทางจริยธรรม  สร้างปัญญาให้นักเรียนเก่งและ พัฒนาชีวิตให้มั่นคง 

 
      ลงช่ือ........................................................ ผู้เสนอโครงการ       
                                                                  ( นายสมพร   จันเต้ีย )                                                                                                                                                 

 
      ลงช่ือ                                          ผู้อนุมัติโครงการ 
         ( นางสาวนาถรพี   ฤทธิ์ชู ) 
         ครูโรงเรียนวัดสองพี่น้อง 
                      รักษาราชการแทนผู้อำนวยการโรงเรียนวดัสองพี่น้อง  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



128 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
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โครงการ 23  ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การเงิน การบัญชีและสินทรัพย์ 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ การบริหารงานงบประมาณ  โรงเรียนวัดสองพีน่้อง 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนาถรพี  ฤทธิ์ชู 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 

สอดคล้องกับนโยบาย 

 ( ✓ )  จุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา จุดเน้นท่ี 6 
 ( ✓ )  11 นโยบายสำคัญ นโยบายข้อท่ี 3 , 8 
 ( ✓ )  นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ด้านการบริหารจัดการ ข้อท่ี 1 , 2 

1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนวัดสองพี่น้อง เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ได้รับจัดสรรงบประมาณประเภทต่าง ๆ ท้ังจาก
เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน เงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี 15 ปี และเงินรายได้สถานศึกษา และอื่น ๆ 
ดังนั้นจึงจำเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาระบบงานการเงินและพัสดุ เพื่อให้สอดคล้องกับหลัก       
ธรรมาภิบาลตลอดจนการใช้ทรัพยากรขององค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุด ป้องกันการทุจริตและความ
ผิดพลาดท่ีจะเกิดขึ้นกับงานการเงินและพัสดุของโรงเรียน จึงใช้หลักการบริหารความเส่ียง เป็น
เครื่องมือช่วยในการปรับปรุงและพัฒนาระบบกางานการเงิน การบัญชีและพัสดุของโรงเรียน ซึ่งจะ
ช่วยในการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุ ตลอดจนการ
ปฏิบัติงานอื่นให้ได้ดำเนินตาม กลยุทธ์ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และแผนปฏิบัติงานประจำปีของโรงเรียนท่ีเกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง โรงเรียนวัดสองพี่น้องจึงจำเป็นต้อง
จัดทำโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การเงิน การบัญชีและสินทรัพย์ 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อบริหารจัดการงบประมาณตามความจำเป็นและเป็นประโยชน์สูงสุด 

2.2 เพื่อระดมทุนเพื่อการลงทุนจัดการศึกษาท่ีพอเพียงและเหมาะสม 
 2.3 เพื่อควบคุมระบบงานการเงินการพัสดุเป็นไปตามระเบียบแนวปฏิบัติท่ีถูกต้อง 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 มีเงินบริหารจัดการศึกษาตามโครงการ/กิจกรรม 
3.1.2 จัดระบบควบคุมภายในทุกแผนการดำเนินงาน 
3.1.3 จัดทำระบบการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบแนวปฏิบัติ 
3.1.4 จัดทำเอกสารการเงินการบัญชี 
3.1.5 จัดลงทะเบียนครุภัณฑ์และการตรวจสอบ 
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 3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 การใช้เงินเป็นไปตามความจำเป็น เกิดประโยชน์สูงสุดคุ้มค่า 

3.2.2 การดำเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติงานครบถ้วนสมบูรณ์ 
3.2.3 เอกสารการจัดซื้อจัดจ้างถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
3.2.4 เอกสารการเงินการบัญชีถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

4. วิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 

กิจกรรมที่ 1 การวางแผน (Plan : P) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.2 กำหนดแนวทางการทำกิจกรรมและมอบหมายให้มี 
      ผู้รับผิดชอบ 

เมษายน 2563 
นางสาวนาถรพี  

 ฤทธ์ิชู 

2 กิจกรรมที่ 2 การปฏิบัติ (Do : D) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
2.1 กิจกรรมจัดทำแผนค่าสาธารณูปโภค 
          - รวบรวมข้อมูลและวางแผนกับเงินเพ่ือจ่ายเป็นค่า 
             สาธารณูปโภค 
          - ชำระเงินค่าสาธารณูปโภคตามใบจ้าหน้ี 
2.2 กิจกรรมระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
          - ทำบัญชีรับ-จ่ายเงินทุกประเภท 
          - รายงานการใช้จ่ายเงิน                                                 
2.3 กิจกรรมควบคุมการใชจ้่ายงบประมาณและรายงานการ 
      ใช้เงิน 
          - จัดทำบัญชีควบคุมการใช้เงินตามแผนโครงการ/ 
             กิจกรรม                                                                                      
2.4 กิจกรรมจัดทำระบบควบคุมภายใน 
          - แบ่งความรับผิดชอบให้กลุ่มบริหารระบคุวามเสี่ยง 
             ที่จะส่งผลต่อการทำงานไม่บรรลุวัตถุประสงคแ์ละ 
             เสนอมาตรการเพ่ือลดความเสี่ยง 
          - จัดพิมพ์ตามแบบเป็นรูปเล่ม 
          - ส่งเอกสารให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
2.5 กิจกรรมวางแผนการจัดซื้อ จัดจ้าง 
          - จัดทำเอกสารการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ 
          - รวบรวมเอกสารเพ่ือการตรวจสอบ 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 2563 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 2563 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 2563 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 2563 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 2563 
 
 

นางสาวนาถรพี  
ฤทธ์ิชู 

และคณะคร ู



131 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 2.6 กิจกรรมจัดทำเอกสารการเงินการบัญชีและพัสดุ 

          - ตรวจสอบเอกสารความถูกต้องก่อนขออนุมัติจ่าย 
          - จัดทำบัญชี เอกสารการรับจ่ายเงิน รายงาน
คงเหลือ 
          - รายงานในระบบบนเว็บ 
          - รวบรวมเอกสารเพ่ือการตรวจสอบ 
2.7 กิจกรรมตรวจสอบพัสดุประจำป ี
          - ต้ังกรรมการสำรวจพัสดุประจำป ี
          - รายงานพัสดุคงเหลือและการจำหน่ายพัสดุ 
2.8 กจิกรรมเสนอขอต้ังงบประมาณต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
          - สำรวจความต้องการจำเป็นทั้งด้านวัสดุครุภัณฑ์  
             เสนอขอต้ังงบประมาณ 
          - ทำสัญญาจ้าง/จัดซื้อ 
          - ทำเอกสารขออนุมัติเบิกเงิน 

ตลอดปีการศึกษา 2563 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 2563 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 2563 

 

3 กิจกรรมที่ 3 การตรวจสอบประเมิน (Check : C) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
3.1 ผู้บริหารผู้เก่ียวข้องให้การนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือและ 
      ร่วมกันประเมินผล (ใช้แบบรายงาน/แบบสอบถาม/  
      ผลงานนักเรียน) 

มีนาคม 2564 
นางสาวนาถรพี  

ฤทธ์ิชู 

4 กิจกรรมที่ 4 การพัฒนา (Act : A) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
4.1 สำรวจศึกษา วิเคราะห์ผลการดำเนินงานจากการนิเทศ  
      และการประเมินกิจกรรม 
4.2 แยกแยะจุดเด่น  จุดที่ต้องพัฒนา 
4.3 กำหนดแผนการพัฒนาตามข้อค้นพบ 
4.4 จัดเก็บในระบบข้อมูลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ 
      ดำเนินงานครั้งต่อไป 
4.5 รายงานผลการดำเนินงานต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

เมษายน 2564 
นางสาวนาถรพี  

ฤทธ์ิชู 

5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

 ตลอดปีการศึกษา 2563 สถานท่ีดำเนินการโรงเรียนวัดสองพีน่้อง 

6. งบประมาณถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 6.1 งบประมาณ จำนวน 62,625 บาท 
 6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
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ที่ กิจกรรม งบประมาณ 
1 กิจกรรมจัดทำแผนค่าสาธารณูปโภค 

1.1 ค่าไฟฟ้า 
1.2 ค่าน้ำประปา/บาดาล 
1.3 ค่าโทรศัพท์/ อินเทอร์เน็ท 
1.4 ค่าบริการไปรษณีย์ 
15 ค่าธรรมเนียมการโอนเงินธนาคาร 
กิจกรรมระดมทรัพยากรเพื่อพฒันาการศึกษา 
2.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม (กระดาษ) 
2.2 ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณและรายงานการใช้เงิน 
3.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม (กระดาษ) 
กิจกรรมจัดทำระบบควบคุมภายใน 
4.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม (กระดาษ) 
กิจกรรมวางแผนการจัดซื้อ จัดจ้าง 
5.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม (กระดาษ) 
กิจกรรมจัดทำเอกสารการเงินการบัญชแีละพัสดุ 
6.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม (กระดาษ, ตู้เก็บเอกสาร, หมึกปริ้นเตอร์, 
วัสดุที่ใช้ในการดำเนินกิจกรรม) 
กิจกรรมตรวจสอบพัสดุประจำปี 
7.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม (กระดาษ) 
กิจกรรมเสนอขอต้ังงบประมาณต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
8.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรม (กระดาษ) 

62,625 บาท 

รวม 62,625 บาท 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเส่ียง 
  หลักฐานขอเบิกขาดความสมบูรณ์ 
 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  สร้างความเข้าใจกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ค่าสาธารณูปโภคบรรลุเป้าหมายเป็นไปตามแผน ร้อยละ 100 
มีเงินดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 90 
เอกสารการเงินการบัญชีครบถ้วน ถูกต้อง สมบูรณ์ ร้อยละ 100 
เอกสารจัดซื้อจัดจ้างครบถ้วน ถูกต้อง สมบูรณ์ ร้อยละ 100 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ ร่วมมือและสามารถปฏิบัติอย่างถูกต้องเรื่องการจัดซื้อ จัด
จ้างและใช้เงินคุ้มค่า เกิดประโยชน์ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 9.2 หน่วยงานตรวจสอบมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการด้านการเงินการพัสดุของ
โรงเรียน 

 
      ลงช่ือ.........................................................ผู้เสนอโครงการ       
                                                               ( นางสาวนาถรพี     ฤทธิ์ชู )                                                                                                                                                 

 
      ลงช่ือ                                          ผู้อนุมัติโครงการ 
         ( นางสาวนาถรพี   ฤทธิ์ชู ) 
           ครูโรงเรียนวัดสองพี่น้อง 
                          รักษาราชการแทนผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสองพีน่้อง 
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ส่วนที่ 4 
แผนการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

 

แผนการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาของโรงเรียนวัดสองพี่น้องมีดังต่อไปนี้ 
 

1. ประชุมวางแผนร่วมกับชุมชนและคณะกรรมการสถานศึกษาในการระดมทรัพยากรทาง
การศึกษา พร้อมท้ังแต่งต้ังคณะกรรมการการระดมทรัพยากรของสถานศึกษา เพื่อส่งเสริมและให้
แรงจูงใจในการระดมทรัพยากร จากบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคม
อื่น 

2. เสนอแผนงานและโครงการในการระดมทรัพยากรเพื่อขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3. สร้างภาคีเครือข่ายเพื่อเป็นแหล่งช่วยสนับสนุนในการระดมทรัพยากรทางการศึกษา  
4. ขอความร่วมมือ และประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและ

เอกชนได้รับทราบท่ังถึง ในการระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
5. จัดกิจกรรมท่ีหลากหลายในการขอความร่วมมือจากหน่วยงานรัฐบาล บุคคล ชุมชน 

องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา และสถานประกอบการในการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษา 

6. ประชาสัมพันธ์ผลงานของครูและนักเรียนและมีส่วนร่วมในการทำ กิจกรรมของชุมชนเพื่อ
สร้างความศรัทธาและความสัมพันธ์ที่ดีให้กับชุมชน 

7. ใช้จ่ายทรัพย์สินและทรัพยากรอื่นท่ีได้จากการระดมทรัพยากรให้สอดคล้องกับโครงการท่ี
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 8. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการการระดมทรัพยากรต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
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การบริหารสู่การปฏิบัติ 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2560 ของโรงเรียนวัดสองพี่น้อง เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือสำคัญในการบริหารงานและการบริการการศึกษา โดยเช่ือมโยงกับนโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตลอดจนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง โดยมีกระบวนการนำแผนสู่การ
ปฏิบัติดังนี้ 
 1. ช้ีแจงนโยบายท้ังวิสัยน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จัดเน้นการพัฒนาให้บุคลากรทุกคนได้รับรู้
และเข้าใจตรงกัน 
 2. จัดโครงสร้างกระบวนการทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน พร้อมส่งกำหนด
บทบาทหน้าท่ีและภาระงานความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบันและเป้าหมายนโยบายเพื่อกำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จ
ของแต่ละโครงการ เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
 4. ดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการท่ีกำหนด 
 5. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานผล เพื่อให้การนำแผนปฏิบัติรายการสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยติดตามความก้าวหน้าประจำปี การประเมินผลระยะครั้งปี และการ
ประเมินผลเมื่อส้ินสุดปีงบประมาณ ดังนั้นการบริหารงบประมาณได้คำนึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน 
ประหยัดและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 
 

ปัจจัยความสำเร็จ 

 1. ผู้บริหารและบุคลากรทุกฝ่ายให้ความสำคัญต่อการบริการจัดการและดำเนินงานกิจกรรม
ตามโครงการของแต่ละโครงการท่ีได้กำหนดไว้โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน และการทำงานแบบมี
ส่วนร่วม ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
 2. กลุ่มงานท่ีเกี่ยวข้องให้การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานในการพัฒนางานและการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
 3. เช่ือมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานทุกกลุ่มงานอย่างชัดเจน 
 4. บริการจัดการโดยเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน และยึด
หลักธรรมาภิบาล  
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โครงสร้างระบบวางแผน โรงเรียนวัดสองพี่น้อง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษาสภาพของโรงเรียน 

กำหนดนโยบาย 

แผนพัฒนาการศึกษา / ธรรมนูญโรงเรียน 

แผนรายป ี

(แผนปฏิบัติการประจำปี / แผนบริหารโรงเรียน) 

 

(แผน แผนงาน 

โครงการ 

กิจกรรม 
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กระบวนการวางแผนเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพของการบริหารการศึกษา 

ของโรงเรียนวัดสองพี่น้อง ด้านกระบวนการจัดทำแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิเคราะห์ศักยภาพของโรงเรียน 

กำหนดวิสัยทัศน์ 

กำหนดยุทธศาสตร์ 

นโยบายวัตถุประสงค์ / เป้าหมาย 

 

แผน 
แผนกลยุทธ์ / แผนปฏิบัติการประจำปี 

การดำเนินการตามแผน 

นิเทศ ติดตามกำกับ ตรวจสอบ และประเมินผล 

ข้อมูล 
ย้อน 
กลับ 

SWO
T 

PDCA 
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แผนภูมิห่วงโซ่คุณภาพของการจัดการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
   
   
 
  โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการด้วยวงจรคุณภาพ นำโดยผู้บริหารท่ีเป็นผู้นำทาง
วิชาการและพัฒนาคณะครู อาจารย์ เป็นบุคลากรมืออาชีพ ศักยภาพสูงท่ีมีความสามารถทางวิชาการ 
เพื่อจัดการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ แสวงหาวิธีการหรือนวัตกรรมใหม่ท่ีทำให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายท่ีต้ัง
ไว้ จัดการเรียนรู้ท่ีสนุก กระตุ้นให้คิดและทดลองทำ ความสนุกในการเรียนรู้ทำให้เกิดปฏิสัมพันธ์ท่ีดี
ระหว่างกันและกัน การจัดการศึกษาได้รับความร่วมมืออย่างดีจากผู้ปกครอง ครอบครัว และชุมชน 
 

 

 

 

การมีอุดมการณ์และเป้าหมายท่ีชัดเจนร่วมกัน 

การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ครอบครัว และชุมชน 

การนำองค์การและ
การบริหารจัดการท่ี

มีคุณภาพ 

การสร้างบุคลากรท่ี
มีคุณภาพ 

การมีภาวะผู้นำ

อย่างมืออาชีพ 

การจัดการเรียนการ
สอนท่ีมีคุณภาพสูง 

ภายใต้สภาพ 

แวดล้อมท่ีปลอดภัย

เอื้อต่อการเรียนรู้

และสร้าง

ปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อ

กัน 

ผู้เรียนใฝ่ดี 

ใฝ่เรียนรู้ คิดเป็น 
แก้ปัญหาได้ ทำงาน
เป็น ทำงานร่วมกับ

ผู้อื่นได้ 

เห็นแก่ส่วนรวม 
และรู้ทันโลก 
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การติดตาม ประเมินผล และรายงาน 

 การติดตามประเมินผล เป็นขั้นตอนสุดท้ายของการบริหารโครงการ/กิจกรรม ซึ่งเป็นการ
ตรวจสอบความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค ตลอดจนความสำเร็จและล้มเหลวของโครงการ/กิจกรรม 
การติดตามจะมุ่งเน้นท่ีมีความสำคัญกับโครงการ ดังนี้ 
 1. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากร ( Input) เพื่อตรวจสอบว่าโครงการได้รับปัจจัยหรือ
ทรัพยากรด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ีกำหนดหรือไม่ 
 2. ผลการปฏิบัติงาน (Process) เพื่อตรวจสอบดูว่าได้ปฏิบัติ กิจกรรม / งบประมาณ / 
ระยะเวลาท่ีกำหนดในแผนหรือไม่ 
 3. ผลการดำเนินงาน (Outputs) เพื่อตรวจสอบดูว่าการดำเนินงานได้ผลงานบรรลุเป้าหมาย
ท่ีกำหนดไว้มากน้อยเพียงใด มีปัญหา ข้อเสนอแนะอย่างไร 
 จุดประสงค์ของการติดตามโครงการ ก็เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผน เพื่อให้ทราบถึง
ปัญหา อุปสรรคท่ีเกิดขึ้นระหว่างการดำเนินงาน และเพื่อหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
 โรงเรียนวัดสองพี่น้องได้นำขั้นตอนเพื่อดำเนินงานตามโครงการ ซึ่งมีข้ันตอนประกอบด้วย ขั้น
การวางแผน (P:Plan) ขั้นการปฏิบัติตามแผน (D:Do) ขั้นการติดตามประเมินผล (C:Check) และขั้น
การนำผลการประเมินไปใช้ (A:Act) 
 

การรายงาน 
 การรายงานผลจะรายงานเป็นโครงการๆ ซึ่งจะกำหนดขอบเขตการติดตาม เก็บรวบรวม
ข้อมูลจากกลุ่มประชากรหรือกลุ่มตัวอย่าง นำข้อมูลมาวิเคราะห์ตามแบบรายงาน และสุดท้ายสรุปผล
และข้อเสนอแนะให้เป็นไปตามปฏิทินการปฏิบัติงานของโรงเรียนท่ีได้กำหนดแบบประเมินโครงการท่ี
จะใช้รวบรวมข้อมูลโรงเรียนวัดสองพี่น้อง มุ่งประเมินผลและรายงาน ด้านปัจจัย ด้านกระบวนการ
และด้านผลผลิต เครื่องมือท่ีใช้ประเมินและรวบรวมข้อมูล 
 

การประเมินผล 
 โรงเรียนวัดสองพี่น้องจะทำการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม เพื่อให้ทราบว่าการดำเนินงาน
โครงการท่ีผ่านมาบรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด เพื่อนำผลมาตัดสินใจว่าจะดำเนินการต่อไป
หรือไม่ การประเมินจะดูผลทางด้านปัจจัย ผลลัพธ์และปัญหาอุปสรรค 
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ชื่อโครงการ..................................................................................................... ...................................................... 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ.......................................................................................... .............................................. 
ชื่อผู้ประเมินโครงการ........................................................................................................................................... 
ตอนที่ 1 ประเมินระดับการดำเนินงานของโครงการ 
คำชี้แจง โปรดกาเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องระดับการดำเนินงานตามสภาพความเป็นจริง 
 ( 5 = มากท่ีสุด , 4 = มาก , 3 = ปานกลาง , 2 = น้อย , 1 = น้อยที่สุด ) 

ข้อ รายการ 
ระดับกาดำเนินงาน 

5 4 3 2 1 
  ด้านบริบท ( Context ) 

1 
วัตถุประสงค์ของโครงการตอบสนอง / สนับสนุนแนวทางการจัด การศึกษาเป็นไปตาม
นโยบายหน่วยงานต้นสังกัด 

          

2 องค์ประกอบการเขียนโครงการ / กจิกรรมครบถ้วนสมบูรณ์           
3 วัตถุประสงค์ของโครงการสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้           
4 บุคลากรมสี่วนร่วมนำเสนอโครงการ / กิจกรรม           
5 เป้าหมายและวัตถุประสงค์มีความสอดคล้องกัน           

  ด้านปัจจัย ( Input ) 
6 โครงการ / กิจกรรม มีบคุลากรรับผิดชอบชัดเจน           
7 โครงการ / กิจกรรม มีกรอบระยะเวลาดำเนินการ           
8 โครงการ / กิจกรรม มีงบประมาณดำเนินการเหมาะสม           
9 สถานที่ดำเนินการ โครงการ / กิจกรรม มีความเหมาะสม           
10 วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้สนับสนุนการดำเนินงานโครงการ / กิจกรรม           
  ด้านกระบวนการ ( Process ) 
11 โครงการ / กิจกรรม นำไปสู่การปฏิบัติตามแผนที่ได้กำหนด           

12 
โครงการ / กิจกรรม มีกระบวนดำเนินงาน วางแผน ดำเนินงานตามแผนประเมินผล และ
ปรับปรุงพัฒนา 

          

13 บุคลากรและผู้มสี่วนเก่ียวข้องมีส่วนร่วมช่วยให้งานสำเร็จ           
14 กำกับ นิเทศ ติดตามงาน ให้เป็นไปตามกรอบของเวลา           
15 สรุปประเมินผลโครงการ / กิจกรรม เมื่อดำเนินการเสร็จสิ้น           

16 
ใช้ผลการประเมินโครงการ / กจิกรรม มากำหนดแนวทาง แก้ไขปัญหา และเกิดการพัฒนา
อย่างต่อเน่ือง รูปแบบวงจรคุณภาพ PDCA 

          

 ด้านผลผลิต ( Product ) 
17 โครงการ / กิจกรรม ดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค ์      
18 ผลการดำเนินงานโครงการ / กจิกรรม มีความคุ้มค่ากับทรัพยากรที่ใช้ไป      
19 กลุ่มเป้าหมาย / ผู้รับบริการที่มสี่วนเก่ียวข้องกับโครงการมีความพึงพอใจ      
20 โครงการ / กิจกรรม สง่ผลทางตรง / ทางอ้อม ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา      

แบบประเมินโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2563 โรงเรียนวัดสองพ่ีน้อง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
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ตอนที่ 2  ประเมินการเสร็จส้ินของการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ 
คำช้ีแจง  โปรดกาเครื่องหมาย  ✓ ลงในช่อง  ในข้อ 1 และเติมจำนวนเงินงบประมาณ ในข้อ 2 
ตามสภาพความเป็นจริง 
 1. การดำเนินงานตามโครงการ 
     สำเร็จ 
     อยู่ระหว่างดำเนินการ 
     ยังไม่ดำเนินการ 
 2. โครงการได้รับจัดสรรงบประมาณ.....................................................................บาท 
           ใช้......................................................................บาท 
        เหลือ......................................................................บาท 
 
ตอนที่ 3   ประเมินผลการดำเนินงานเมื่อส้ินสุดโครงการ  
คำช้ีแจง   โปรดกรอกวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และผลการดำเนินงานตามโครงการ ลงในช่องว่าง
ต่อไปนี้ 
 1. วัตถุประสงค์ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
 2. เป้าหมาย 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
  
 3. ผลการดำเนินงานท่ีเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย (อย่างละเอียด) 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
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ตอนที่ 4   ประเมินปัญหาและข้อเสนอแนะในการดำเนินงานตามโครงการ 
คำช้ีแจง   โปรดกรอกข้อมูลและข้อเสนอแนะในการดำเนินงานตามโครงการท่ีท่านรับผิดชอบ ลงใน
ช่องว่างต่อไปนี ้
 1. ด้านบริบท ( Context ) 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
 2. ด้านปัจจัยเบ้ืองต้น ( Input ) 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
 3. ด้านกระบวนการ ( Process ) 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
 4. ด้านผลผลิต ( Product ) 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 

 
ลงช่ือ.............................................................ผู้ประเมิน 

      (..............................................................) 
         ตำแหน่ง........................................................................ 
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กลุ่มบริหารงานวิช 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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คำสั่งโรงเรียนวัดสองพี่น้อง 
ท่ี  ๓๘/๒๕๖๓ 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
………………………………………………..……………  

  ด้วยโรงเรียนวัดสองพี่น้อง กำหนดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยอำนาจบังคับบัญชาและ
อำนาจหน้าท่ีตามความในมาตรา ๓๕ และมาตรา๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ อำนาจตามมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๓ ดังนี้ 

๑.  คณะกรรมการอำนวยการ  

 ๑.๑ นางสาวนาถรพี ฤทธิ์ชู  ครูคศ.๑  ประธานอำนวยการ 
 ๑.๒. นายอภิชาติ  เมืองคำ  ครูผู้ช่วย  กรรมการ  
 ๑.๓ นายภูวดล  ชนีมาส  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
 ๑.๔ นางสาวกิตติกา โพธิ์ศรี  ครูผู้ช่วย  กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที่  อำนวยความสะดวก และควบคุมดูแลในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และมีประสิทธิภาพ 

๒.  คณะกรรมการดำเนินงาน 

 ๒.๑ นางสาวกิตติกา โพธิ์ศรี  ครูผู้ช่วย   ประธานกรรมการ 
 ๒.๒ นางสาวนาถรพี     ฤทธิ์ช ู  ครูคศ.๑   กรรมการ  
 ๒.๓ นายอภิชาติ  เมืองคำ  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 ๒.๔ นางสาวกฤษณา หยาดคำ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 ๒.๕ นางสุภาภรณ์ ลือโสภา  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ  
 ๒.๖ นายเมธี  ต้ังวิเศษสุข ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
 ๒.๗ นายสมพร  จันเต้ีย  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
 ๒.๘ นางสาวภรณ์ทิพย์ สว่างอารมณ์ ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
 ๒.๙ นางสาวศกุลตลา ขุนทอง  เจ้าหน้าท่ีธุรการ  กรรมการ 
 ๒.๑๐ นายภูวดล  ชนีมาส  ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 
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 มีหน้าที่ รวบรวมข้อมูลผลการพิจารณาโครงการ กิจกรรม งบประมาณและจัดทำรูปเล่ม
แผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน เพื่อเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และเผยแพร่ไปยัง
ผู้เกี่ยวข้องต่อไป 

  ขอให้ครูและบุคลากรท่ีได้รับการแต่งต้ัง ประชุม ปรึกษาหารือ ประสานงาน 
วางแผน ดำเนินงานปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเสียสละ รับผิดชอบ เอาใจใส่ต่อหน้าท่ี 
อย่างเต็มกำลังความสามารถปฏิบัติหน้าท่ีตามระเบียบแบบแผนของทางราชการท่ีกำหนด เพื่อให้
เกิดผลดีแก่ทางราชการสืบไป 

  ท้ังนี้  ต้ังแต่ วันท่ี ๒๒  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

   ส่ัง  ณ  วันท่ี ๒๒  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

 

 

 

    ลงช่ือ 
                                                                              ( นางสาวนาถรพี   ฤทธิ์ช ู) 
                                                                          ตำแหน่ง ครูโรงเรียนวัดสองพี่น้อง 
                                                          รักษาราชการแทนผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสองพีน่้อง 
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แบบเสนอขอความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
การให้ความเห็นชอบ 

แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2563 (ปีการศึกษา 2563) 
โรงเรียนวัดสองพี่น้อง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

 
 
  ท่ีประชุมคณะกรรมสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดสองพี่น้อง สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ครั้งท่ี 1/2563 เมื่อวันท่ี 12 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2563 ได้
พิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2563 (ปีการศึกษา 2563) รายละเอียดของโครงการ / 
กิจกรรม ตามเอกสารรูปเล่มท่ีแนบท้ายมา และท่ีประชุมมีมติ ดังนี้ 
  1. เห็นชอบในการจัดสรรงบประมาณตาม งาน/โครงการ/กิจกรรม จำนวน 23 
โครงการ เป็นเงิน 285,625 บาท ( สองแสนแปดหมื่นห้าพันหกร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน ) แยกเป็น
ประเภทเงิน ดังนี้ 
  1.1 เงินอุดหนุนรายหัว    265,625      บาท 
        กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   20,00             บาท  
  1.2 รายได้สถานศึกษา    528,160      บาท 
   1.2.1 เงินอุดหนุนอาหารกลางวัน  300,160      บาท 
   1.2.2 เงินอุดหนุนจ้างบุคลากร  228,000      บาท 
   1.2.3 เงินระดมทุนและผลประโยชน์ -       บาท 

  2. เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2563 (ปีการศึกษา 
2563) ท่ีได้เสนอ 
 
 
 
 
     ลงช่ือ................................................................ 
         ( นายสมวงษ์   ภู่สว่าง ) 
            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนวัดสองพี่น้อง 
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หนังสือรับรอง 

  แผนปฏิบั ติการประจำปีของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดสองพี่น้อง              
ปีการศึกษา 2563  ข้าพเจ้า นายสมวงษ์  ภู่สว่าง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนวัดสองพี่น้อง ขอรับรองว่าแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2563 ของ
โรงเรียนวัดสองพี่น้องได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในการประชุมครั้ง
ท่ี 1/2563 เมื่อวันท่ี  12  มิถุนายน  พ.ศ. 2563 
 
 
 
      ลงช่ือ................................................................ 
           ( นายสมวงษ์   ภู่สว่าง ) 
    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนวัดสองพี่น้อง 
 

 


